
UCHWAŁA NR 3

Senatu Międzynarodowej Wyższej SzkoĘ LogisĘki i Transportu we Wrocławiu

zdnia3O czerwca 2026r,
w sPrawie Przyjęcia,,Strategii internacjonalizacji Międzynarodowej Wyższej SzkoĘ

Logistyki i Transportu na lata2026-2030''

Działając napodstawie § 8 ust, 1 pkt 5 Statutu Międzynarodowej Wyższej Szkoły Logistyki i
TransPotlu we Wrocławiu, zgodnie z aft.28 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia}O 1ipca2018r. prawo o

szkolnictwie wyższym i nauce (tj. Dz.U. z 2024 t. poz. 1571), Senat Międzynarodowej

wyższej szkoły Logistyki i Transportu we wrocławiu uchwala, co następuje:

§1

1. PrzYjmuje się ,,Slrategię internacjonalizacji Międzynarodowej Wyzszej Szkoły Logistyki i
Transportu ną ląta 2026-2030".

2. ,,Strategia internacjonalizacji Międzynarodowej Wyższej Szkoły Logistyki i Transporttt na
lata 2026-2030" stanowi załącznik do rriniejszego zarządzenia.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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L. założenia strategii internacionalizacii Międzynarodowei
Wyższei Szkoły Logistyki i Transportu

Zgodnie z zaPisami strategii ,,Międzynarodowa Wyższa Szkoła Logistyki i Transportu
realizuje swoje zadania odwołując się do najlepszych tradycji polskiego szkolnictwa
wyŻszego. Uczelnia kierr,rje się wartoŚciami cenionymi w środowisku akademickim, do
którYch na|eŻą: wolnoŚĆ i godność człowieka, tolerancja bez względu na płeć, cechy
narodowe, PolitYczne lub Światopoglądowe, prawda i uniwersalizm nauki oraz wolność
badań naukowYch i kształcenia." Przyjęcie tych wartości miało znaczenie dla wizji Ucze]ni,
gdzie w jej PierwszYm Ptrnkcie zapisano ,,Utrzymanie statusu wiodącej uczelni logistycznej
wŚród uczelni niePublicznYch w kraju i osiągnięcie statusu uczelni o znaczącej pozycji w
zakresie kształcenia logistycznego Europejskiej Przestrzeni Szkolnictw a Wyższego.,, Te
nadrzędne cele i wartości wpłynęły na kształt misji,

Misją Uczelni jest zarządzanie, rozwijanie i implementacja programów nauczania,
które wsPierają innowacyjne metody uczenia oparte na najnowszej wiedz y oyaz
rozwijają umiejętnoŚĆ l<rytycznego myślenia u studentów, a przez to zwiększają ich
szanse na zatrudnienie u najlepszych pracodaw ców, a także prowadzenie działalności
badawczej w branży Transport - Spedycja - Logistyka.

Cele MiędzYnarodowejWyższej Szkoły Logistyki i Transportu we Wrocławiu to:

o stworzenie nowoczesnej bazy edukacyjnej dla studentów kierunków logistyki
oraz kierunków jej pokrewnych,

o kształcenie wYsol<o ocenianej kadry zgodnie z zapotrzebowaniem rynku
pracy,

o Podnoszenie jakoŚci kształcenia poprzez aktywność badawczą kadry
naukowej i studentów,

o umoz]iwienie abso]wentom swobodnego funkcjonowania w zintegrowanej
EuroPie PoPrZeZ zaPewnienie kontakt Ów z przedstawicielami europejskiego
świata biznesu i nauki,

o wsPieranie absolwentów w znalezieniu lub zmianie pracy, poprzez ścisłą
współpracę z pracodawcami regionalnymi i europejskimi,

o aktYłvnY udział w rozwoju regionu i kraju w sferze naukowej, badawczej
i kulturalnej.

Rozwój internacjonalizacji stanowi jedno zkluczowych założeń Strategii Rozwoju
MiędzYnarodowej WYŻszej Szkoły Logistyki i Transportu. Międzynarodowy profil
działalności ściś]e powiązany jest z misją i celami strategicznymi uczelni.
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W swojej działalności Uczelnia dąży do rozwijania międzynarodowej aktywności w
trzech kl uczowych obszarach;

t, kształcenia;

2. badań naukowych;

3. współpracy z otoczeniem społeczno-gospo darczym.

MoŻliwoŚĆ zdobYcia międzynarodowych i międzykulturowych doświadczeń stanowi
integralną częŚĆ procesu kształcenia, którego celem jest ciągłe dążenie do
dostosowania do wYmogów dynamicznie zmieniającego się lokalnego, krajowego,
międzynarodowego i globalnego rynku pracy.

WsPÓłPraca Z ucze]niami i instytucjam i zagranicznymi ma charakter
wieloPłaszczlznowy, dotyczy zarówno działa]ności edukacyjnej w zakresie
wsPierania mobilnoŚci i of'erowania wspólnych programów kształcenia, jak również
sfery badawczo-naukowej fwspólne projekty badawcze, międzynarodowe
konferencje naukowe i publikacje, spotkania i warsztaty branżowe),
0d Początku istnienia Uczelnia rozwi)a współpracę z Uniwerytetem Lotaryńskim. W
2003 roku MWSLiT została wyróżniona głowną nagrodą przez Premiera Francji
w konkursie na najlepszy europejski projekt edukacyjny konkur ując z 92 projektami
z całego świata.

WsPÓłPraca ta gwarantuje możliwość oferowania studentom wspólnych programów
nauczania, zdoblwanie wiedzy, umiejętności i kompetencji społeczny ch z dziedziny
logistYki, transPortu i spedycji na poziomie europejskim. Międzynarodowy status
Uczelni oraz róŻnorodne kontakty biznesowe umożliwiają prowadzenie tzw.
,,otwartej edukacji" poprzez organizowanie wykładów zarówno polskich, jak i
zagr anicznych s p e cj a] i s tó w,

Uczelnia, jako jedYna w Europie Środkowo-Wschodniej, posiada akredytację
Programów I oraz II stoPnia od The Chartered Institute of Logistics and Transport UK
i,,: CILT (UK).

Ucze]nia wsPÓłPracuje z wieloma zagranicznymi uniwersytetami z 6 kontynentów
[EuroPa, Azja, Australia, Afryka, Ameryka Północna i Południowa), z kilkudziesięciu
krajów świata. obecnie podpisanych jest łącznie popnad 70 umów o współpr acy z
uczelniami partnerskimi.

2. Cele strategiczne internacionalizacii

fi{-Q
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Nadrzędnym celem Strategii internacjonalizacji jest określenie kierunków działań,
zdefiniowanie celów i zadań pozwalających na rozwijanie międzynarodowego
i międzYkulturowego kontekstu we wszystkich obszarach aktywności Uczelni,
w zakresie kształcenia, badań naukowych i współp racy zotoczeniem.

4
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oBSZAR
DZIAŁANIA CELE STRATEGICZNE

KSZTAŁCENtE RozwójumiędzYnarodowienia działalności dYdaktYcznej
skierowanej do krajowych i zagranicznych studentów.

BADANIA Intensyfikacja działalności badawczo-naukowej

NAUKSWE o międzYnarodowym zasięgu umozliwia jącej rozwijanie
potencjału intelektua]nego zgodnego z profilem Uczelni.

Rozwój międzynarodowego wymiaru usług eksperckich,
WSPÓŁPRACA doradczych,szkoleniowychdlaprzedsiębiorstw,instytucji
z oToczENtEM i społeczności ukierunkowanych na potrzeby gospodarki

l reglonu,
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3. Cele szcze9ółowe i zadania związanezrozwojem
internacjonalizacji

oBSZAR
DZIllŁANIA KSZTAŁC§NtE

{_ŁL ROZWÓI UMIĘDZYNARODOWIENIA DZIAŁAINOŚCI

§TRAT§GICZłdY DYDAI(TYCZNEJ SKIER0WANEI Do KRAroWYcH
I ZAGRANICZNYCH STUDENTÓW.

1,, Wzrost jakości kształcenia
2, Stałe zwiększanie liczby studentów zagranicznych

realizujących pełen cykl kształcenia w ramach studiów
pierwszego i drugiego stopnia prowadzonych w języku
angielskim [do 10% w odniesieniu do poprzedniego roku
a]<ademickiegoJ.

3. pozyskiwanie kolejnych międzynarodowych akredytacji dla
Uczelni lub poszczególnych programów nauczania
potwierdzających wysoką jakość kształcenia,

4, Rozwój oferty dydaktycznej w języku angielskim
pozwalający na stały wzrost liczby studentów krajowych

c§ŁE izagranicznych realizujących pełen cykl kształcenia
§zcz§{ióŁOvt/§ w ramach studiów pierwszego i drugiego stopnia.

prowadzonych w całości lub częściowo w języku angielskim.
5. Intensyfikacja mobilności studentów - zwiększanie liczby

studentów wyjeżdzających na studia lub praktykę
zawodową za granicę w ramach Programu ERASMUS+ oraz
umów bilateralnych coroczne zwiększanie do 1,ooń danych
wynikowy ch z p oprzedni ego roku.

6, Intensyfikacja mobilności przyjazdowej studentów
zagr ani czny ch, r ealizu j ących ks ztałcen i e j e d no - l u b
dwusemestralne w ramach Programu ERASMUS+.

7. Nowe technologie
B, Budowanie tolerancji, zrozumien ia róznic kulturowych
, Dostosowywanie oferty dydaktycznej - stałe zwiększanie

liczby kursów/przedmiotów realizowanych w języku
!{ADA&JIA angielskim.

. Doskonalenie procesu dydaktycznego, form i metod
dydaktycznych umożliwiających rozwij anie kompetencj i

ąU
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językowych - wsparcie tradycyjnego kształcenia o metody
i techniki kształcenia na odległość.

. Intensyfikacja wykorzystania technoIogii informacyjno-
]<omunikacyjnych w celu zapewnienia komunikowania się
w międzynarodowej przestrzeni edukacyjnej [korzystanie
z zasobów wiedzy dostępnych w globalnej przestrzeni
wirtualnejJ.

. Rozwijanie kompetencji językowych i kulturowych
s tu d entów p olski ch i zagr anicznych, zap ewn i e n i e
kształcenia w zakresie języka polskiego wszystkim
studentom obcokraj owcom wybi eraj ącym studiowanie po
polsku.

, Rozwój infrastruktury - materialnego (w tym obcoję zyczne
zasoby biblioteczne), technicznego i informaty cznego
(w tym strona internetowa w językach obcychJ otoczenia
procesu kształcenia, w celu dostosowania do standardów
międzynarodowych.

. Pozyskiwanie zagranicznych uczelni do współpracy w
zakresie budowania partnerstw w obszarze wspólnych
pro gram ów edukacyj nych.

. Nawiązywanie współpracy z partnerami zagranicznymi
[instytucj ami, sieciami) w zakresie akredytacji
umiędzynarodowionych programów kształcenia oraz
ce rtyfi kacj i o s i ąga nych przez stu d entów ko m p ete n cj i

zawodowych.
, wspieranie inicjatyw społeczności studenckie j na rzecz

i ntegrowa nia z cudzozi emcami podej muj ącymi kształcenie
w Uczelni.

' zapewnienie aktywnego wsparcia studentów mobilnych
przyjeżdzających iwyjeżdzających za granicę w sferze
or ganizacy jn ej ze stro ny ko m Ó rek ad m i ni stracyj nych.. Wspieranie rozwoju kompetencji językowych
i dydaktyc zny ch kadry dydaktycznej.

. Głównym źródłem finansowanie zadań w obszarze
umiędzynarodowienia kształcenia będą środki zewnętrzne
pochodzące z programów UE (w tym ERASMUS+) i MNiSW
oraz środki własne.

śnonxl
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oBSZAR
Ł}ZIAŁANIA I3ADANIA hlAtJKt}WE

INTENSYFIKAC'A DZIAŁALNoŚcl BADAWCZO-NAUKOWEJ
C§i, o MIĘDZYNAROD0WYM zAslĘGU UMOŻLIWIAIĄCEI
STRATEGICZNY ROZWI'ANIEPOTENCIAŁUINTELEKTUALNEGOZGODNEGO

Z PROFILEM UczEtNI.
1,. Stałe rozszerzanie zakresu i form współpracy

z dotychczasowymi partneram i zagranicznymi w zakresie
wspólnych proj ektów badawczych

2. Inicjowanie współpracy z za1ranicznymi ośrodkami
zl<rajów Europy, Ameryki Północnej, Azji, Afryki i Ameryki
Południowej.

{]ELn 3. WsPieranie rozwoju naukowego pracowników i studentów

SliCZtjCóŁoWH w obszarze badawczo-naukowym (udział
w międzynarodowych proj ektach naukowych,
l<o nfe re ncj a ch, wa rs ztata ch, p u bl i kowa ni e w zagr ani czny ch
wydawni ctwach, publ ikowanie w j ęzykach ob cych).

4, Intensyfikacja mobilności nauczycieli akademickich -
wzrost liczby wyjazdów do zagranicznych uczelni [w tym
w ramach programu ERASMUS+) orazwyjazdów za granicę
na konferencje naukowe.

, I]udowanie międzynarodowych partnerstw i konsorcjów
b a d aw czy clt, r ozszer za n i e b a zy czy nny ch i n s tytu cj i
partnerski ch z zagranicy,

. 0rganizowaniekonferencjinaukowych
o międzynarodowym zasięgu.

i{rtrDANIA 
, 

H:l1ff;i,i§:fr:T,ffiTffił',::::::iliJ-
w języku angielskim kwartalniku ,,Logistyka i Transport''.

. Zapewnienie aktywnego wsparcia nauczycieli
aka d em i ck i ch przyj eżdzający ch i wy j eż dzaj ą cych za gra n i cę
w sferze organizacyjnej ze strony komórek
administracyjnych.

. Głównym źródłem finansowanie zadań w obszarze

I;ROnIfi umiędzynarodowienia kształcenia będą środki zewnętrzne
pochodzące z programów UE (w tym ERASMUS+) i MNiSW
(dotacja na badania naukoweJ oraz środkiwłasne.
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ROZWÓI MIĘDZYNARODOWEGO WYMIARU USŁUG
EKSPERCKICH, DOMDCZYCH, SZKOLENIOWYCH DLA
PRZEDSIĘBIORSTW, INSTYTUCII I SPOŁECZNOŚCI
UKIERUNKOWANYCH NA POTRZEBY GOSPODARKI
I REGIoNU.

1,. Rozwój współpracy z biznesem.
2. [Jmacnianie współpra cy zkrajowymi i zagranicznymi

przedsiębiorcami i instytucjami działającymi w branzach
związanych z profilem Uczelni.

3, Inicjowanie przedsięwzięć o charakterze edukacyjnym,
naukowym, kulturalnym wśród lokalnej społeczności,
pozwalających na zdobywanie iwymianę doświa dczeń
o wymiarze międzynarodowym i mi ędzykulturowym,

4. Popularyzowanie dorobku naukowego Uczelni.
5. Wspiera n i e i ntegracji stud entów zagraniczny ch

podejmujących kształcenie w Uczelni z lokalną
społecznością.

, 0rganizowaniepraktyk
. Rozpoznawaniepotrzebpodmiotówgospodarczych

i instytucji w zakresie wymiany doświadczeń
o mi ędzynaro d owym i międzyl<ulturowym cha rakterze
(szl<olenia, ekspertyzy, usługi doraclcze).

. 0rganizowanie spotkań branżowych, przygotowywanie
o ferty mi ędzynaro d owych p roj ektów ed ukacyj no-
badawczych zgodnych zpotrzebami otoczenia i spójnych
z profilem Uczelni.

, 0rganizowanie przedsięwzięć o charakterze kulturalnym,
sportowym, integrujących wielokulturową społeczność
studencką i akademicką uczelni z lokalną społecznością.

. Głównym źródłem finansorvanie zadanw obszarze
umiędzynarodowienia kształcenia będą środki zewnętrzne
pochodzące od współpracujących instytucji
i przedsiębiorstw, jak równieżzprogramów uE oraz środki
własne.
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