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Warunki zaliczenia przedmiotu

Przedmiot jest oceniany łącznie, na podstawie jednej końcowej oceny obejmującej wszystkie formy zajęć. Do przystąpienia do egzaminu z wykładu (pisemny test

jednokrotnego wyboru – MO2) niezbędne jest uprzednie zaliczenie ćwiczeń, które odbywa się poprzez kolokwium pisemne zawierające zadania praktyczne (MO9) i/lub

pytania otwarte (MO8). Ponadto, warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest również zaliczenie zajęć laboratoryjnych, które opiera się na realizacji praktycznych zadań

komputerowych (M010 – zaliczenie projektu).

Literatura obowiązkowa

Biniek Z. 2020: Procesy informacyjne w zarządzaniu, wyd. AEH w Łodzi, Łódź.

Dziembek D. (red.) 2022: Wiedza i technologie informacyjne w zarządzaniu przedsiębiorstwem, wyd. Politechnika

Częstochowska, Częstochowa.
Rutkowski I. 2021: Systemy informacyjne w przedsiębiorstwach handlowych. Wspomaganie decyzji w strategicznych i

operacyjnych obszarach działalności marketingowej, wyd. PWE, Warszawa.

Metody dydaktyczne

Wykład informacyjny z zastosowaniem technik multimedialnych

Metoda przypadków (np.. scenki dydaktyczne)

Ćwiczenia - rozwiązywanie zadań i problemów

Posiada kompetencje w zakresie komunikacji i współpracy w środowisku

organizacyjnym, w tym umiejętność budowania relacji interpersonalnych

sprzyjających dzieleniu się wiedzą oraz efektywnemu wykorzystaniu

informacji w zespołowych procesach zarządzania i podejmowania decyzji.

Zaliczenie projektu

Treści merytoryczne przedmiotu

1. Wiedza i informacja jako strategiczne zasoby organizacji (1h st. stacj., 1h st. niestacj.)                                                 2. 

Modele i koncepcje zarządzania wiedzą w organizacjach (1h st. stacj., 1h st. niestacj.)                                                     3. 

Cyfryzacja i transformacja cyfrowa a zarządzanie wiedzą (2h st. stacj., 1h st. niestacj.)                                                       4. 

Systemy zarządzania wiedzą (KMS) i ich zastosowania (1h st. stacj., 1h st. niestacj.)                                                                                                                                          

5. Technologie informacyjne wspierające zarządzanie wiedzą i informacją (2h st. stacj., 2h st. niestacj.)                                 

6. Kultura organizacyjna i procesy dzielenia się wiedzą (2h st. stacj., 2h st. niestacj.)                                                        7. 

Etyka, bezpieczeństwo i jakość informacji w organizacji (1h st. stacj., 1h st. niestacj.)

1. Analiza przepływu informacji i wiedzy w wybranej organizacji (2h st. stacj., 2h st. niestacj.)                                                

2. Ocena dojrzałości zarządzania wiedzą w organizacji (2h st. stacj., 3h st. niestacj.)                                                              

3. Studium przypadku: wdrożenie systemu zarządzania wiedzą (2h st. stacj., 3h st. niestacj.)                                          4. 

Tworzenie polityki zarządzania wiedzą w organizacji (4h st. stacj., 4h st. niestacj.)

1. Projektowanie prostego systemu zarządzania wiedzą w organizacji (5h st. stacj., 5h st. niestacj.)                                                                                      

2. Symulacja procesu dzielenia się wiedzą w zespole projektowym (5h st. stacj., 4h st. niestacj.)                                        

UMIEJĘTNOŚCI

Potrafi pozyskiwać, integrować i interpretować informacje z różnych

źródeł oraz wykorzystywać je do analizy procesów informacyjnych i

projektowania systemów wspierających zarządzanie.

Zaliczenie projektu

Potrafi samodzielnie pozyskiwać, integrować, krytycznie oceniać oraz

interpretować informacje pochodzące z różnych źródeł w celu analizy

procesów zarządzania wiedzą i informacją w organizacji, a także

projektowania rozwiązań systemowych wspierających procesy decyzyjne

i zarządcze.

Kolokwium pisemne w 

formie zadań otwartych 

Kolokwium pisemne w 

formie zadań 

pratkycznych

Potrafi samodzielnie rozwijać wiedzę i kompetencje w obszarze

zarządzania informacją i wiedzą, ze szczególnym uwzględnieniem

przetwarzania informacji w środowisku cyfrowym, oraz wykazuje

gotowość do ustawicznego uczenia się w kontekście dynamicznego

rozwoju technologii informacyjnych i transformacji cyfrowej organizacji.

Kolokwium pisemne w 

formie zadań otwartych 

Kolokwium pisemne w 

formie zadań 

pratkycznych

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ METODY OCENY

WIEDZA

Posiada uporządkowaną wiedzę na temat znaczenia informacji i wiedzy

jako kluczowych zasobów organizacyjnych, w szczególności w kontekście

zarządzania strategicznego, transformacji cyfrowej oraz zastosowania

systemów zarządzania wiedzą i technologii informacyjnych

wspierających procesy decyzyjne w organizacjach.

Egzamin pisemny w 

formie testu zamkniętego 

jednokrotnego wyboru

Posiada uporządkowaną i pogłębioną wiedzę na temat roli informacji i

wiedzy jako strategicznych zasobów organizacyjnych, ze szczególnym

uwzględnieniem ich znaczenia w kształtowaniu przewagi

konkurencyjnej, wspieraniu procesów decyzyjnych oraz wdrażaniu

systemów zarządzania wiedzą i technologii informacyjno-

komunikacyjnych w warunkach transformacji cyfrowej.

Egzamin pisemny w 

formie testu zamkniętego 

jednokrotnego wyboru

Minimalna wiedza wymagana od studenta przed rozpoczęciem zajęć

Powinien posiadać podstawową wiedzę z zakresu teorii zarządzania oraz funkcjonowania organizacji, w tym znajomość podstawowych pojęć związanych z procesami

informacyjnymi i systemami informatycznymi. Wskazane jest również podstawowe rozumienie roli informacji i komunikacji w organizacjach oraz umiejętność korzystania

z narzędzi komputerowych wspierających pracę biurową i komunikację elektroniczną

Zalecana literatura do przestudiowania przed rozpoczęciem zajęć

Spałek S. 2021: Systemy informacyjne i zarządzanie wiedzą - wybrane zagadnienia, wyd. CeDeWu, Warszawa.

Projekt

30 30

Celem kursu ZARZĄDZANIE WIEDZĄ i INFORMACJĄ W ORGANIZACJACH jest wyposażenie studentów w pogłębioną wiedzę

teoretyczną oraz umiejętności praktyczne z zakresu zarządzania wiedzą i informacją w kontekście funkcjonowania współczesnych

organizacji. Szczególny nacisk położony jest na rozumienie roli wiedzy jako strategicznego zasobu organizacyjnego, identyfikację,

pozyskiwanie, przetwarzanie, dystrybucję i wykorzystywanie informacji oraz wiedzy w procesach decyzyjnych. 
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ZARZĄDZANIE Zarządzanie przedsiębiorstwem 2026/2027

Międzynarodowa Wyższa Szkoła Logistyki i Transportu we Wrocławiu

ZARZĄDZANIE WIEDZĄ I INFORMACJĄ W ORGANIZACJACH 
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