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Celem kursu PRAWO PRACY jest wyposazenie studentéw w wiedze dotyczaca kluczowych zagadnienien prawa pracy w administracji
publicznej 1 sektorze prywatnym. Wiedza ta obejmuje zrédia prawa, prawa i obowiazki stron stosunku pracy, czas pracy, urlopy,
wynagrodzenia, Swiadczenia oraz zasady rozwiazywania stosunku pracy i ochrony zatrudnienia. Studenci nabeda umiejetnoéé
interpretacji przepiséw 1 §wiadomo$é prawna potrzebna w relacjach pracownik—pracodaweca.

Cel przedmiotu

Minimalna wiedza wymagana od studenta przed rozpoczeciem zajeé

Wiedza z zakresu podstaw funkcjonowania przedsiebiorstw.

Zalecana literatura do przestudiowania przed rozpoczeciem zajeé

Baran K. 2017: System prawa pracy, wyd. Wolters Kluwer, Warszawa.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE KEU METODY OCENY
Ma zaawansowang wiedze o funkcjonowaniu prawa pracy, w
. L . . . _ Egzamin pisemny w
Wo1 szczegoblnosci o prawac.hll oboxlleflatzk,ach prago@awcy oraz pracpwmka w| K1_W07_7Z MO2 formie testu zamknietego
tym pracownika administracji panstwowej 1 samorzadowej, zasadach _P jednokrotnego wyboru
czasu pracy, urlopéw, wynagrodzen i rozwiazywania stosunku pracy.
WIEDZA
Ma zaawansowana wiedze dotyczaca prawa pracy 1 rozpoznawania oraz Egzamin pisemny w
. - .. ] K1_W10_Z . .
W02 stosowania podstawowych przepiséw prawa pracy w administracji P MO2 formie testu zamknietego
panstwoej, samorzadowej i podmiotach gospodarczych. - jednokrotnego wyboru
i R L. L. R R J Kolokwium pisemne w
Potrafi pozyskiwaé i wykorzystywaé informacje z literatury, aktéw K1 U02 7 MOS8 formie zadar otwartych
Uo1 prawnych, baz danych i1 innych zZrédel krajowych dotyczacych prawal — - 0 Kolokwium pisemne w
pracy. p MO9 formie zadan
pratkveznveh
RKOIOKwIum pisemne w
Potrafi identyfikowaé i formulowaé zadania problemowe wynikajace ze K1 U03 7 MOS formie zadan otwartych
UMIEJETNOSCI U02 |stosowania prawa pracy oraz proponowaé ich rozwigzania w oparciu o] — P MO9 Kolokwium pisemne w
obowigzujace przepisy. formie zadar;lq
nratkveznve
Potrafi postugiwaé sie systemami normatywnymi prawa pracy, w tym Kolokwium pisemne w
03 ustawami, rozporzadzeniami i aktami prawnymi, w celu interpretacji i]K1_U05_Z_ MO8 flgrin 115 Z.adan.OtwartYCh
. -, . . OoloKwilum pisemne w
praktycznego stosowania przepisow (.10tyczaLC}.wh zatrudnienia, czasu P MO9 formie zadarl'l)
pracy, wynagrodzen, urlopow oraz rozwigzywania stosunku pracy. pratkycznych
Prawidlowo identyfikuje 1 rozstrzyga dylematy zwigzane ze stosowaniem
przepisOw prawa pracy, ma S$wiadomo§é koniecznoéci postepowania w|K1 K03 _Z MO8 Kolokwium pisemne w
e K01 sposéb profesjonalny oraz przestrzegania zasad etyki zawodowej w P MO9 formie zadan otwartych
relacjach pracodawca—pracownik.
W1: Zrédta prawa pracy (2 h st. stac., 2 h st., nstac.), W2: Prawo pracy w instytucjach administracji pahstwowej i
samozadowej (2 h st. stac., 2 h st., nstac.), , W3: Prawa i obowiazki pracodawcy oraz pracownika w obszarze prawa pracy
Wyktad [(2 h st. stac., 2 h st., nstac.), W4: Czas pracy i urlopy (2 h st. stac., 2 h st., nstac.), W5: Wynagrodzenie za prace i inne
éwiadczenia - administracja panstwowa i samorzadowa a biznes (2 h st. stac., 2 h st., nstac.), W6: Rozwiazanie stosunku
Treéci merytoryczne przedmiotu pracy i ochrona trwaloéci zatrudnienia (4 h st. stac., 2 h st., nstac.).
Cwi: Umowy o prace analiza poréwnawcza (2 h st. stac., 2 h st., nstac.), Cw2: Tworzenie regulaminu pracy (3 h st. stac., 2
Guvicaen h st., nstac.), Cw3: Studium przypadku: prawa i obowiazki stron (3 h st. stac., 3 h st., nstac.), Cw4: Obliczanie
czenia . . d . . .
wcsent wynagrodzenia i czasu pracy (2 h st. stac., 2 h st., nstac.), Cw5: Symulacja rozwiazania stosunku pracy (3 h st. stac., 2 h
st., nstac.), Cw6: Odpowiedzialnoéé pracownika i pracodawcy — analiza przypadkéw (1 h st. stac., 1 h st., nstac.),
MD2 [|Wyktad informacyjny z zastosowaniem technik multimedialnych
Giwely Gl MD16 [|Cwiczenia - rozwigzywanie zadan i probleméw
1 Raczynska Stryczek K. 2023: Prawo pracy. Wybrane zagadnienia, wyd. Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, Warszawa.
Literatura obowiazkowa
2 Szok N., Terlecki R. 2023: Prawo pracy w praktyce, wyd. C.H. Beck, Warszawa.

Warunki zaliczenia przedmiotu

Przedmiot zaliczany jest jako caloéé (E) - na jedna ocene uwzgledniajaca wszystkie formy zajeé. Warunkiem przystapienia do egzaminu (Egzamin pisemny w formie testu
zamknietego jednokrotnego wyboru - MO2) jest zaliczenie éwiczen - na podstawie: kolokwium pisemnego w formie zadan praktycznych MO9 i/lub otwartych MOS.




