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Cel przedmiotu

Celem kursu ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI jest dostarczenie studetom wiedzy dotyczacej i umiejetno$ci niezbednych do
efektywnego zarzadzania kapitalem ludzkim, obejmujacego planowanie, motywowanie, wynagradzanie oraz komunikacje z
pracownikami, takze w kontekécie miedzynarodowym. Studenci poznaja mechanizmy zachowan organizacyjnych i naucza sie tworzy¢
strategie wspierajace zaangazowanie 1 rozwdj zespotéw.

Minimalna wiedza wymagana od studenta przed rozpoczeciem zajeé

Wiedza z zakresu podstaw zarzadzania.

Zalecana literatura do przestudiowania przed rozpoczeciem zajeé

Cyfert S., Podstawy zarzadzania, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, 2024.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE KEU METODY OCENY
Ma zaawansowana wiedze dotyczaca podstawowych poje¢ 1 zasad
Wol dotyczacych zarzadzania zasobami ludzkimi, w tym planowania,|K1 W04 Z | MO4 Egzamin pisemny w
motywowania, wynagradzania oraz komunikacji z pracownikami. P formie zadan otwartych
Rozumie mechanizmy zachowan organizacyjnych.
Ma zaawansowana podstawowa wiedze na temat zarzadzania kapitalem
WIEDZA ludzkim; rozumie zasady pozyskiwania i wynagradzania pracownikow o
le efokt Ck Kach . 5 Posiada réwnies wied K1 _W05_7Z_ MO Egzamin pisemny w
Wwo02 oraz role efektywnej komunikacji w organizacji. Posiada réwniez wiedze P 4 formie zadan otwartych
na temat specyfiki zarzadzania zasobami ludzkimi w konteks$cie
miedzynarodowym.
Wo3 Ma zaawansowana wiedze o zasadach tworzenia kapitalu ludzkiego]K1 WO06_Z | MO4 Egzamin pisemny w
organizacji, jego utrzymania i rozwoju w organizacjach P formie zadan otwartych
Student zna podstawowe metody 1 narzedzia zarzadzania zasobami o ‘
ludzkimi oraz rozumie procesy zachodzace w organizacji, w tym]K1 U04 Z MO10 Zaliczenie projektu
Uo1 . . . - . - —-= Zaliczenie referatéw, prac
planowanie, pozyskiwanie, motywowanie, wynagradzanie oraz P MO13 semestralnych
komunikacje z pracownikami.
UMIEJETNOSCI ‘ . . .
B Student potrafi efektywnie wspéldziataé 1 pracowaé w zespole, o ]
przyjmujac rbézne role spoleczne, wspierajac procesy zarzadzanial K1 U12 7Z MO10 Zaliczenie projektu
Uo2 . .. . . ’ . . - —-= Zaliczenie referatéw, prac
zasobami ludzkimi, takie jak komunikacja, motywowanie oraz P MO13 semestralnych
rozwiazywanie konfliktéw w grupie.
Student potrafi wspdtpracowaé 1 komunikowaé sie w zespole, przyjmujac S .
rézne role spoleczne, wspierajac efektywne zarzadzanie zasobami]lK1 K01 Z MO10 aliczenie projektu
KOMPETENCJE SPOLECZNE Koi |\ O o D ik e Zaliczenie referatéw, prac
udzkimi, w tym motywowanie pracownikéw, rozwiazywanie konfliktéw P MO13 semestralnych
oraz budowanie pozytywnych relacji w organizacji.
W1: Zarzadzanie zasobami ludzkimi - istota (1 h st. stac., 2 h st., nstac.), W2: Zarzadzanie kapitalem ludzkim (2 h st.
stac., 1 h st., nstac.), W3: Zachowania organizacyjne (2 h st. stac., 1 h st., nstac.), W4: Motywacja a zaangazowanie
Wokdad pracownikéw (2 h st. stac., 2 h st., nstac.), W5: Planowanie zasobéw ludzkich (2 h st. stac., 2 h st., nstac.), W6: Strategia
e pozyskiwania zasobéw ludzkich (2 h st. stac., 1 h st., nstac.), W7: Wynagradzanie pracownikéw (2 h st. stac., 1 h st.,
nstac.), W8: Komunikowanie sie z pracownikami (2 h st. stac., 1 h st., nstac.), W9: Zasoby ludzkie w ujeciu
miedzynarodowym (1 h st. stac., 1 h st., nstac.).
Cwl: Zarzadzania zasobami ludzkimi - studium przypadku (3 h st. stac., 3 h st., nstac.), Cw2: Tworzenie strategii
Treéci merytoryczne przedmiotu pozyskiwania pracownikéw (2 h st. stac., 2 h st., nstac.), Cw3: Motywacja a zaangazowanie pracownikéw (3 h st. stac., 3 h
Cwiczenia |[st., nstac.), Cw4: Planowanie zasobéw ludzkich w praktyce (2 h st. stac., 3 h st., nstac.), Cwb: Zarzadzanie zasobami
ludzkimi w logistyce (2 h st. stac., 2 h st., nstac.), Cw6: Komunikacja interpersonalna - komunikowanie sie z pracownikamil
(2 h st. stac., 2 h st., nstac.),
Lab1.Diagnoza potrzeb szkoleniowych i rozwojowych w zarzadzaniu zasobami ludzkimi przedsiebiorstwa X
_ |(38 h st. stac., 3 h st., nstac.),
Laboratoria ., . . C oy . . . .
Lab2. Skuteczno$¢ motywowania pracownikéw przedsiebiorstwa X - pozadane kierunki zmian
(3 h st. stac., 3 h st., nstac.).
MD2 |Wyklad informacyjny z zastosowaniem technik multimedialnych
Metody dydaktyczne MD8 |Metoda projektéw
MD16 |Cwiczenia - rozwigzywanie zadan i probleméw
1 Armstrong M., Taylor S. 2016: Zarzadzanie zasobami ludzkimi, wyd. Wolter Kluwer, Warszawa.
Literatura obowiazkowa 2 Kozminski A., Piotrowski W., Zarzadzanie. Teoria i praktyka, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2013.
3 Scibiorek 7., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Wydanictwo Difin, Warszawa, 2010.
1 Golnau W. iin. 2007: Zarzadzanie zasobami ludzkimi, wyd. CeDeWu, Warszawa.
Literatura uzupelniajgca 2 Pocztowska A. Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Koncepcje - praktyki - wyzwania, wyd. PWE, Warszawa.
3 Tomczak M., Krawczyk - Brytka B. 2017: Zarzadzanie zasobami ludzkimi, wyd. Difin, Warszawa.

Warunki zaliczenia przedmiotu

Przedmiot zaliczany jest jako caloéé (Zaliczenie na ocene - Zo) - na jedna ocene uwzgledniajaca wszystkie formy zajeé. Warunkiem przystapienia do zaliczenia z wykladu
(zaliczenie pisemne w formie zadan otwartych MO4) jest zaliczenie éwiczen (zaliczenia referatéw, prac semestralnych MO13) i laboratoriéw (MO10 Zaliczenie projektu)




