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Celem kursu ZARZĄDZANIE I EFEKTYWNOŚĆ PRZEDSIĘBIORSTW jest wyposażenie studentów w wiedzę i umiejętności

umożliwiające analizę, ocenę oraz zwiększanie efektywności ekonomicznej przedsiębiorstw poprzez zrozumienie procesów

decyzyjnych, systemów zarządzania zasobami ludzkimi, projektami oraz stosowanie wskaźników i metod oceny efektywności

działalności w warunkach gospodarki rynkowej.

Minimalna wiedza wymagana od studenta przed rozpoczęciem zajęć

Wiedza z zakresu znajomość podstaw ekonomii. 

Zalecana literatura do przestudiowania przed rozpoczęciem zajęć

Duraj J. 2000: Podstawy ekonomiki przedsiębiorstw, wyd. PWE, Warszawa.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ METODY OCENY

WIEDZA

Posiada zaawansowaną wiedzę z zakresu funkcjonowania

przedsiębiorstwa w gospodarce rynkowej, w tym procesów

decyzyjnych, oceny i zwiększania efektywności ekonomicznej,

zarządzania zasobami ludzkimi i projektami oraz optymalizacji

zasobów i procesów w celu poprawy wyników organizacji.

Egzamin pisemny w 

formie zadań otwartych

Posiada zaawansowaną wiedzę na temat zasad gospodarowania

zasobami finansowymi, ludzkimi i materialnymi w

przedsiębiorstwie; rozumie mechanizmy i skutki podejmowanych

decyzji ekonomicznych oraz ich wpływ na efektywność i rozwój

organizacji

Egzamin pisemny w 

formie zadań otwartych

Ma zaawansowaną wiedzę na temat metod zarządzania

przedsiębiorstwem w jego kluczowych obszarach oraz rozumie istotę

procesów zachodzących w strukturze i otoczeniu organizacyjnym w

kontekście poprawy efektywności i wyników przedsiębiorstwa.

Egzamin pisemny w 

formie zadań otwartych

UMIEJĘTNOŚCI

Potrafi identyfikować i formułować zadania problemowe związane z

funkcjonowaniem przedsiębiorstwa w gospodarce rynkowej w

zakresie kalkulacji kosztów oceny efektywności ekonomicznej i

zarządzania zasobami organizacji. 

Kolokwium pisemne w 

formie zadań otwartych 

Kolokwium pisemne w 

formie zadań 

pratkycznych                   

Zaliczenie projektu

Potrafi analizować zadania i problemy związane efektywnością

ekonomiczną podejmowaniej działalności gospodarczej.

Kolokwium pisemne w 

formie zadań otwartych 

Kolokwium pisemne w 

formie zadań 

pratkycznych                   

Zaliczenie projektu

Potrafi myśleć i działać przedsiębiorczo, podejmując inicjatywy

gospodarcze, oceniając ich efektywność oraz organizując projekty w

różnych formach działalności przedsiębiorstwa.

Kolokwium pisemne w 

formie zadań otwartych 

Kolokwium pisemne w 

formie zadań 

pratkycznych                   

Zaliczenie projektu

Literatura obowiązkowa

Jerzmowska M. 2018: Analiza ekonomiczna w przedsiębiorstwie, wyd. PWE, Warszawa.

Kusak A. i in. 2016: Analiza finansowo-ekonomiczna jako narzędzie oceny kondycji przedsiębiorstwa, wyd. 

Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa.

Sitko J., Kotowska B., Uziębło A. 2025: Finanse przedsiębiorstw. Przykłady, zadania, wyd. CeDeWu, Warszawa.

Treści merytoryczne przedmiotu

W1: Przedsiębiorstwo w gospodarce rynkowej (2 h st. stac., 1 h st., nstac.), W2: Procesy decyzyjne w zarządzaniu 

przedsiębiorstwem (3 h st. stac., 2 h st., nstac.), W3: Efektywność ekonomiczna przedsiębiorstwa  (2 h st. stac., 2 h 

st., nstac.), W4: Ocena efektywności ekonomicznej przedsiębiorstwa  (2 h st. stac., 2 h st., nstac.), W5: Wskaźniki i 

metody oceny efektywności działalności przedsiębiorstwa  (3 h st. stac., 2 h st., nstac.),  W6: Zarządzanie zasobami 

ludzkimi a efektywność organizacji  (2 h st. stac., 2 h st., nstac.), W6: Zarządzanie projektami a efektywność 

przedsiębiorstwa (2 h st. stac., 1 h st., nstac.).

Ćw1: Analiza procesów decyzyjnych w przedsiębiorstwie – studium przypadku (3 h st. stac., 3 h st., nstac.), Ćw2:

Obliczanie i interpretacja wskaźników efektywności ekonomicznej przedsiębiorstwa (3 h st. stac., 3 h st., nstac.),

Ćw3: Ocena efektywności projektów i inwestycji w przedsiębiorstwie (3 h st. stac., 3 h st., nstac.), Ćw4: Analiza

wpływu zarządzania zasobami ludzkimi na efektywność organizacji (2 h st. stac., 3 h st., nstac.), Ćw5:

Benchmarking i porównanie efektywności przedsiębiorstw (3 h st. stac., 3 h st., nstac.).

Strategiczne kierunki zwiększania efektywności przedsiębiorstwa – analiza możliwości optymalizacji procesów i 

zasobów (10 h st. stac., 9 h st., nstac.).

Engelhart J. 2023: Ekonomika przedsiębiorstw, wyd. CeDeWu, Warszawa.

Warunki zaliczenia przedmiotu

Przedmiot zaliczany jest jako całość (Egzamin) - na jedną ocenę uwzględniającą wszystkie formy zajęć. Warunkiem przystąpienia do egzaminu z wykładu (Egzamin

pisemny w formie zadań otwartych) jest zaliczenie ćwiczeń (na podstawie: kolokwium pisemnego w formie zadań praktycznych MO9 i/lub otwartych MO8 ) i

laboratoriów (MO10 Zaliczenie projektu)

Metody dydaktyczne
Wykład informacyjny z zastosowaniem technik multimedialnych
Metoda projektów

Ćwiczenia  - rozwiązywanie zadań i problemów


