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Celem kursu ZACHOWANIA ORGANIZACYJNE jest dostarczenie studentom wiedzy z obszaru zachowan organizacyjnych i
Cel przedmiotu przygotowanie ich do praktycznego rozumienia i ksztaltowania zachowan pracownikéw oraz grup w organizacji poprzez rozwijanie
umiejetnos$ci analizy, komunikacji, motywowania, podejmowania decyzji i przywodztwa.

Minimalna wiedza wymagana od studenta przed rozpoczeciem zajeé

Wiedza z zakresu podstaw funkcjonowania organizacji

Zalecana literatura do przestudiowania przed rozpoczeciem zajeé

Bednarska W., Swiatek Barylska I., Michalak J. 2015: Zachowania organizacyjne. Organizacja jako przestrzen ksztattowania zachowan pracownikow, wyd. Unmiwersytet
}.6dzki. ¥.6dz.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE KEU METODY OCENY
Ma zaawansowanga wiedze 2z zakresu zachowan organizacyjnych,
obejmujaca wplyw osobowoséci pracownika na funkcjonowanie
Wo1 organizacji, teorie 1 narzedzia motywacji, metody ksztattowania 1| K1_W04 Z MO4 Egzamin pisemny w
pomiaru satysfakeji z pracy, procesy podejmowania decyzji w organizacji P formie zadan otwartych
WIEDZA oraz znaczenie komunikacji 1 przywédztwa dla efektywnego
funkcijonowania zespoléw. ]
Ma zaawansowana wiedze dotyczaca procesow zachodzacych w o
wo2 organizacji, w tym mechanizméw funkcjonowania jednostki i grup oraz K1_W05_7 MO4 Hgzamin pisemny w
g e 1, Y . , ) R ) grup P formie zadan otwartych
relacji interpersonalnvch i proceséw _motywacvinvch. -
Uo1 Potrafi analizowa¢ i interpretowaé przyczyny oraz skutki proceséow i|K1_U01_Z MOS Kolokwium pisemne w
zjawisk zachodzacych w organizacjach P formie zadan otwartych
Potrafi identyfikowaé i formulowaé zadania problemowe zwiazane z K1 U03 7 Kolokwium pisemne w
UMIEJETNOSCI U02 |zachowaniami jednostek w organizacji, w tym wynikajace z réznic w|  — P MO8 formie zadan otwartych
osobowoéci, systemdéw wartoéci oraz mechanizméw motywacyjnych MO8
. . - S : : . . . . Kolokwium pisemne w
o3 Potraf"l prﬁ)J'ektowa? 1 wdrazaé rozwigzania wspierajace funkcjonowanie K1 U4 7 P MOS formie zadafi otwartych
organizacji i zespotéw MOS
Posiada kompetencje w zakresie komunikacji 1 budowania relacji
. . ss . . . Kolokwium pisemne w
interpersonalnych w organizacji oraz rozumie znaczenie zarzadzanialK1 K04 Z . ;
KOMPETENCJE SPOLECZNE K01 P e & y . ) adzamalBl L9221 MO8  |formie zadas otwartych
kapitatem ludzkim dla efektywnego funkcjonowania zespotéw 1 P MOS8
organizacil.
W1: Zachowania organizacyjne a osobowoéé pracownika (2 h st. stac., 2 h st., nstac.)., W2: Percepcja i wartoéci a
funkcjonowanie organizacji (2 h st. stac., 1 h st., nstac.)., W3: Motywacja w organizacji — teorie, narzedzia i praktyczne
Wekdad zastosowania (2 h st. stac., 2 h st., nstac.)., W4: Grupy w organizacji — istota i etapy rozwoju (2 h st. stac., 2 h st., nstac.).,
ye W5: Satysfakcja z pracy — metody ksztaltowania i pomiaru (2 h st. stac., 2 h st., nstac.)., W6: Proces podejmowania decyzji
. . w organizacji (2 h st. stac., 2 h st., nstac.)., W7: Komunikacja i przywédztwo — kluczowe kompetencje w zarzadzaniu (2 h
Treéci merytoryczne przedmiotu st. stac., 1 h st., nstac.).
Cw1: Analiza osobowoéci i jej wpltywu na zachowania w pracy (3 h st. stac., 2 h st., nstac.), Cw2: Wartoéci w organizacji (2
Gwicseni h st. stac., 2 h st., nstac.), Cw3: Motywowanie pracownikéw w praktyce (3 h st. stac., 3 h st., nstac.), Cw4: Praca zespolowa
czenlia . 4 . oo » . . . .
VIR vole grupowe (3 h st. stac., 3 h st., nstac.), Cw5: Pomiar satysfakcji i diagnoza klimatu organizacyjnego (3 h st. stac., 3 h
st., nstac.), Cw6: Komunikacja i przywédztwo w dzialaniu (2 h st. stac., 2 h st., nstac.).
MD2 |Wyktad informacyjny z zastosowaniem technik multimedialnych
Bty chGildyane MD16 |Cwiczenia - rozwiazywanie zadan i probleméw
. . 1 Gros U. 2012: Zachowania organizacyjne w teorii 1 praktyce zarzadzania, wyd. PWN, Warszawa.
Literatura obowigzkowa - - - - - — - - -
2 Staszewska J. 2022: Zachowania organizacyjne. Spojrzenie na problemy teorii i praktyki, wyd. Humanitas, Sosnowiec.
Literatura uzupelniajaca | 1 |Kuc B., 2009: Moczydtowska J. Zachowania organizacyjne. Podrecznik akademicki, wyd. Difin, Warszawa.

Warunki zaliczenia przedmiotu

Przedmiot zaliczany jest jako caloéé (Zo) - na jedna ocene uwzgledniajaca wszystkie formy zajeé. Warunkiem przystapienia do zaliczenia z wykladu (Egzamin pisemny w
formie zadan otwartych MO4) jest zaliczenie éwiczen (Kolokwium pisemne w formie zadan otwartych MO8).




