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Literatura uzupełniająca 1 Czerniachowicz B. 2025: Zarządzanie organizacją. Współczesne koncpecje badawcze, wyd CeDeWu, Warszawa.

Warunki zaliczenia przedmiotu

Przedmiot zaliczany jest jako całość (Zo) - na jedną ocenę uwzględniającą wszystkie formy zajęć. Warunkiem przystąpienia do zaliczenia z wykładu (Egzamin pisemny w

formie zadań otwartych MO4) jest zaliczenie ćwiczeń (Kolokwium pisemne w formie zadań otwartych MO8).

Metody dydaktyczne
Wykład informacyjny z zastosowaniem technik multimedialnych

Ćwiczenia - rozwiązywanie zadań i problemów         

Literatura obowiązkowa

Michalski K., Werenowska A. 2023: Najnowsze trendy, koncepcje i metody w zarządzaniu. Nowoczesne zarządzanie, wyd. 

CeDeWu, Warszawa.
Ziębicki B., Czekaj J. 2021: Współcznesje zarządzanie. Kocepcje, metody, systemy, wyd. Uniwersytet Ekonomiczny w 

Krakowie, Kraków.

Posiada kompetencje w zakresie komunikacji i budowania relacji

interpersonalnych w organizacji oraz rozumie znaczenie zarządzania

kapitałem ludzkim w kontekście zmian, rozwoju pracowników i

stosowania nowoczesnych metod zarządzania

Kolokwium pisemne w 

formie zadań otwartych 

MO8

Treści merytoryczne przedmiotu

W1: Przyczyny występowania zmian w organizacji (2 h st. stac., 2 h st., nstac.), W2: Postawy pracowników wobec zmian

(4 h st. stac., 2 h st., nstac.)., W3: Koncepcje organizacji nastawione na rozwój i wykorzystanie potencjału pracowników (2

h st. stac., 2 h st., nstac.)., W4: Rozwój koncepcji i metod zarządzania (2 h st. stac., 2 h st., nstac.)., W5: Zarządzanie

wiedzą (2 h st. stac., 2 h st., nstac.)., W6: Zarządzaniu procesowe (2 h st. stac., 2 h st., nstac.)., W7: Zarządzanie

kompetencjami pracowniczymi (4 h st. stac., 4 h st., nstac.)., W8: Japońskie koncepcje i metody zarządzania (2 h st. stac.,

2 h st., nstac.).

Ćw1: Analiza źródeł zmian i postaw wobec nich (3 h st. stac., 3 h st., nstac.), Ćw2: Mapowanie potencjału i kompetencji

pracowników (2 h st. stac., 3 h st., nstac.), Ćw3: Symulacja wdrażania metod zarządzania procesowego (2 h st. stac., 2 h

st., nstac.), Ćw4: Studium przypadku japońskich metod zarządzania (3 h st. stac., 4 h st., nstac.),

UMIEJĘTNOŚCI

Potrafi pozyskiwać i analizować informacje z literatury, baz danych oraz

innych źródeł krajowych i zagranicznych w celu interpretacji procesów

organizacyjnych, metod zarządzania oraz wyciągania wniosków

wspierających decyzje menedżerskie.

Kolokwium pisemne w 

formie zadań otwartych 

Potrafi identyfikować i formułować zadania problemowe związane z

wdrażaniem zmian, analizą kompetencji pracowników oraz stosowaniem

nowoczesnych metod zarządzania w organizacji, w tym zarządzania

procesowego i praktyk japońskich.

Kolokwium pisemne w 

formie zadań otwartych 

MO8

Ptrafi projektować struktury oraz rozwiązania organizacyjne

wspierające funkcjonowanie organizacji, uwzględniając zmiany, rozwój

pracowników oraz nowoczesne metody zarządzania.

Kolokwium pisemne w 

formie zadań otwartych 

MO8

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ METODY OCENY

WIEDZA

Ma zaawansowaną wiedzę dotyczącą procesów zachodzących w

organizacji oraz nowoczesnych metod zarządzania, w tym zarządzania

zmianą, kompetencjami pracowników, wiedzą i procesami

organizacyjnymi, a także koncepcji organizacji nastawionych na rozwój

potencjału ludzi.

Egzamin pisemny w 

formie zadań otwartych

Ma zaawansowaną wiedzę na temat tworzenia, utrzymania i rozwoju

kapitału ludzkiego w organizacji, uwzględniając postawy pracowników

wobec zmian, rozwój potencjału pracowników oraz zarządzanie ich

kompetencjami.

Egzamin pisemny w 

formie zadań otwartych

Minimalna wiedza wymagana od studenta przed rozpoczęciem zajęć

Wiedza z zakresu podstaw funkcjonowania organizacji

Zalecana literatura do przestudiowania przed rozpoczęciem zajęć

Sokołowska S. i in. 2010: Koncepcje organizacji i metody zarządzania, wyd. Difin, Warszawa.

Projekt

30 30

Celem kursu WSPÓŁCZESNE KONCEPCJE ZARZĄDZANIA jest zapoznanie studentów z nowoczesnymi metodami i koncepcjami

zarządzania oraz rozwijanie umiejętności ich praktycznego wykorzystania w organizacjach.

Semestr 3 Rok studiów 2
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