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Celem kursu WSPOLCZESNE KONCEPCJE ZARZADZANIA jest zapoznanie studentéw z nowoczesnymi metodami i koncepcjami

Gl e tiatioiu zarzadzania oraz rozwijanie umiejetnosci ich praktycznego wykorzystania w organizacjach.

Minimalna wiedza wymagana od studenta przed rozpoczeciem zajeé

Wiedza z zakresu podstaw funkcjonowania organizacji

Zalecana literatura do przestudiowania przed rozpoczeciem zajeé

Sokotowska S.11in. 2010: Koncepcje organizacji i metody zarzadzania, wyd. Difin, Warszawa.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE KEU METODY OCENY

Ma zaawansowana wiedze dotyczaca proceséw zachodzacych w
organizacji oraz nowoczesnych metod zarzadzania, w tym zarzadzania

Wwo1 zmiana, kompetencjami  pracownikéw, wiedza 1  procesami K1_W05_7 MO4 Bgzamin pisemny w
. . . ) o X .. . . P formie zadan otwartych
organizacyjnymi, a takze koncepcji organizacji nastawionych na rozwdj -
WIEDZA potencjatu ludzi.

Ma zaawansowana wiedze na temat tworzenia, utrzymania 1 rozwoju

Wo2 kapitatu ludzkiego w organizacji, uwzgledniajac postawy pracownikéw| K1_WO06_Z MO4 Egzamin pisemny w
wobec zmian, rozwdj potencjalu pracownikéw oraz zarzadzanie ich P formie zadan otwartych
kompetenciami
Potrafi pozyskiwacé i analizowaé informacje z literatury, baz danych oraz

Uo1 innych zrédet krajowych i zagranicznych w celu interpretacji proceséw|K1_U02_Z_ MOS Kolokwium pisemne w

organizacyjnych, metod zarzadzania oraz wyciagania wnioskéw P formie zadan otwartych
wspierajacych decyzje menedzerskie.

Potrafi identyfikowaé i formulowaé zadania problemowe zwiazane z ) )

wdrazaniem zmian, analiza kompetencji pracownikéw oraz stosowaniem|K1_U03_Z_ KOIOl.iwmm pisemne w

4 vo2 . .. . MOS8 formie zadan otwartych
UMIEJETNOSCI nowoczesnych metod zarzadzania w organizacji, w tym zarzadzania P MOS

procesowego i praktyk japonskich.

Ptrafi projektowaé¢ struktury oraz rozwigzania organizacyjne K1 U04 7 Kolokwium pisemne w
Uo03 wspierajace funkcjonowanie organizacji, uwzgledniajac zmiany, rozwdj - P - MOS8 formie zadan otwartych
pracownikéw oraz nowoczesne metody zarzadzania. MO8
Posiada kompetencje w zakresie komunikacji 1 budowania relacji
. . ss . . . Kolokwium pisemne w
interpersonalnych w organizacji oraz rozumie znaczenie zarzadzanialK1_K04_Z . ;
KOMPETENCJE SPOLECZNE K01 P Y ganizac A =054l MO8 |formie zadas otwartych

kapitatem Iudzkim w kontek§cie zmian, rozwoju pracownikéw i P MOS8
stosowania nowoczesnych metod zarzadzania

W I IIZyCZyIly WyStEPOWaIIIa ZIITaIl W Ol galllZac)T \Z I St. stac., Z II St., 1IStac.), W2 L OsStawy PraCOWIIIROW WODCC ZIITar]
(4 h st. stac., 2 h st., nstac.)., W3: Koncepcje organizacji nastawione na rozwdéj i wykorzystanie potencjatu pracownikéw (2
h st. stac., 2 h st., nstac.)., W4: Rozwéj koncepcji i metod zarzadzania (2 h st. stac., 2 h st., nstac.)., W5: Zarzadzanie
Wykltad [wiedza (2 h st. stac., 2 h st., nstac)., W6: Zarzadzaniu procesowe (2 h st. stac., 2 h st., nstac.)., W7: Zarzadzanie
kompetencjami pracowniczymi (4 h st. stac., 4 h st., nstac.)., W8: Japonskie koncepcje i metody zarzadzania (2 h st. stac.,

Treéci merytoryczne przedmiotu 2 h st., nstac.).

Cwl: Analiza zrédet zmian i postaw wobec nich (3 h st. stac., 3 h st., nstac.), Cwa: Mapowanie potencjalu 1 kompetencji
Cwiczenia |pracownikéw (2 h st. stac., 3 h st., nstac.), Cw3: Symulacja wdrazania metod zarzadzania procesowego (2 h st. stac., 2 h
st., nstac.), Cw4: Studium przypadku japonskich metod zarzadzania (3 h st. stac., 4 h st., nstac.),

MD2 |Wyklad informacyjny z zastosowaniem technik multimedialnych

Bty chGildyane MD16 |Cwiczenia - rozwiazywanie zadan i probleméw

Michalskl K., Werenowska A. 2023° Najnowsze trendy, koncepcje 1 metody w zarzadzaniu. Nowoczesne zarzadzanie, wyd.

Literat bowiazk ! CeDeWu, Warszawa.
MESTHLADTHE QTN DAL 9 Ziebicki B., Czekaj J. 2021: Wspdtcznesje zarzadzanie. Kocepcje, metody, systemy, wyd. Uniwersytet Ekonomiczny w
Krakowie, Krakow.
Literatura uzupelniajaca | 1 |Czerniachowicz B. 2025: Zarzadzanie organizacja. Wspolczesne koncpecje badawcze, wyd CeDeWu, Warszawa. |

Warunki zaliczenia przedmiotu

Przedmiot zaliczany jest jako caloéé (Zo) - na jedna ocene uwzgledniajaca wszystkie formy zajeé. Warunkiem przystapienia do zaliczenia z wykladu (Egzamin pisemny w
formie zadan otwartych MO4) jest zaliczenie éwiczen (Kolokwium pisemne w formie zadan otwartych MO8).




