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Cel przedmiotu

Celem kursu PODSTAWY ZARZADZANIA jest dostarczenie studetom wiedzy dotyczace) zarzgdzania wspoiczesnymi
organizacjami oraz funkcjonujacymi w przyszloéci, otoczeniem zewnetrznym i wewnetrznym przedsiebiorstw. Zapoznanie z

metodami

i technikami wspomagajacymi procesy organizacji 1 zarzadzania, zasadami funkcjonowania podmiotéw

gospodarczych. Ukazanie relacji 1 wiezi taczacych firmy z innymi instytucjami tworzacymi ich otoczenie w skali krajowej 1
miedzynarodowej. Wskazanie na wptyw czasu 1 stosunkéw miedzy ludzmi na praktyke zarzadzania organizacjami i w zwiazku
z tym na znaczenie cigglego aktualizowania 1 poszerzania wiedzy w przedmiotowym zakresie dla rozwoju kompetencji
zarzadezveh 1 profesionalizacii przvsziveh dzialan

Minimalna wiedza wymagana od studenta przed rozpoczeciem zajec

Student posiada podstawowa, znajomosé terminéw z obszaru ekonomii (np. gospodarka, rynek, organizacja), a takze podstawowych struktur gospodarki. Rozumie
kluczowe zaleznosci o charakterze przyczynowo - skutkowym w dziatalno$ci cztowieka 1 organizacji.

Zalecana literatura do przestudiowania przed rozpoczeciem zajeé

1. Cyfert S., Podstawy zarzadzania, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, 2024.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE KEU METODY OCENY

Ma zaawansowana wiedze na temat istoty organizacj 1 zarzadzania,
zna cele 1 modele organizacji oraz typowe struktury organizacyjne;

. . . . . . c . Egzamin pisemny w
Wo1 roz;lmle ;UI.lkC]OHO;\,Ianle cfowwka v(\; organlz?cpi{ 'royg wiezl| K1_WO04_ MO2 formie testu zamknigtogo
spolecznych i zespoléw, a takze zna podstawowe funkcje i procesy|] Z_P jednokrotnego wyboru
zarzadzania, w tym planowanie, podejmowanie decyzji, motywowanie
1 przywodztwo.
Ma zaawansowang wiedze na temat metod zarzadzania organizacja]
WIEDZA w jej kluczowych obszarach funkcjonowania; zna istote proceséw K1 W05 Egzamin pisemny w
W02 Jorganizacyjnych i zarzadczych, w tym strukture organizacyjna, 2 P - MO2 formie testu zamknietego
proces decyzyjny, przywodztwo oraz role czlowieka 1 otoczenia w - jednokrotnego wyboru
efektywnym funkcjonowaniu organizacji.
Ma zaawansowana wiedze z zakresu organizacyjnych i prawnych K1 W10 Egzamin pisemny w
W03 |aspektéow funkcjonowania organizacji oraz zarzadzania nia; zna 2 P - MO2 formie testu zamknietego
podstawowe zasady w konteks$cie zarzadzania zespotem. - jednokrotnego wyboru
Posiada umiejetnoéé projektowania struktur organizacyjnych i Kolokwium pisemne w
. . . . . . formie zadan otwartych
o1 przyp}syw'g'ma 1ol w organizacji; z'na zas.ady anal}.zy otoczenial K1_U04_ MO8 Kolokwium pisemne w
organizacji; rozumie proces podejmowania decyzji oraz zna 7_P MO9 formie zadar
praktyczne aspekty funkecji zarzadzania. pratkycznych
UMIEJETNOSCI Potraf.’i efe}{tywn.ie wspdblpracowad w zespole, przyjmujap rézne role Kolokwium pisemne w
organizacyjne 1 spoleczne; umie uczestniczyé w procesach K1 U12 MOS formie zadan otwartych
U002 decyzyjnych oraz realizowa¢ zadania zespolowe zwigzane z i P - MO9 Kolokwium pisemne w
planowaniem, organizowaniem 1 rozwigzywaniem probleméw w - formlie Zada‘;
konteksécie funkcjonowania organizacji. pratkycznyc
Potrafi wyznaczaé priorytety w realizacji zadan zwiazanych z )
. . L. ., . 1 K1_KO01_ Ocena aktywnoséci na
KOMPETENCJE SPOLECZNE K01 [funkcjonowaniem organizacji oraz uwzgledniaé cele strategiczne i 7 p MO15 sajeciach
operacyjne w planowaniu dzialan. -
W1: Nauka o organizacji i zarzadzaniu - istota (2 h st. stac., 1 h st., nstac.), W2: Organizacja jako przedmiot
zarzadzania - otoczenie organizacji na przykladzie startupéw i podmiotéw ekonomii spoltecznej (2 h st. stac., 2 h st.,
nstac.), W3: Pojecie, cele i modele organizacji (1 h st. stac., 1 h st., nstac.), W4: Struktura organizacyjna organizacji
(1 h st. stac., 1 h st., nstac), W5: Ludzie we wspdlczesnej organziacji (1 h st. stac., 1 h st., nstac.), W6:
Wyktad |Zarzadzanie jako proces (2 h st. stac., 2 h st., nstac.). W7: Funkcje zarzadzania (planowanie, organizowanie,
kontrolowanie i motywowanie) - (2 h st. stac., 2 h st., nstac.), W8: Proces podejmowania decyzji, (1 h st. stac., 1 h
st., nstac.), W9: Przywédztwo organizacyjne i motywowanie pracownikéw (1 h st. stac., 1 h st., nstac.), W10:
Treéci merytoryczne przedmiotu Planowanie strategiczne i operacyjne (1 h st. stac., 1 h st., nstac.), W11: Zarzadzanie zespolem - zarzadzanie
zasobami ludzkimi (1 h st. stac., 1 h st., nstac.), W12: Teoria i koncepcje zarzadzania (1 h st. stac., 1 h st., nstac.).
Cw1: Cwiczenia wprowadzajace do organizacji i zarzadzania: mapa interesariuszy i analiza otoczenia organizacji -
dopasowanie modelu organziacji do sytuacji rynowej - praca w grupach) - (2 h st. stac., 3 h st., nstac.), Cw2:
Ewiczont Struktura organizacyjna i role pracownikéw (2 h st. stac., 3 h st., nstac.), Cw3: Zarzadzanie jako proces
wiczenia N . .o A .o .
podejmowanie decyzji (4 h st. stac., 3 h st., nstac.), Cw4: Praktyczne aspekty funkcji zarzadzania (4 h st. stac., 3h
st., nstac.), Cwb: Teorie zarzadzania i planowanie strategiczne oraz zarzadzanie zasobami ludzkimi (4 h st. stac., 3
h st., nstac.)
MD2 |Wyklad informacyjny z zastosowaniem technik multimedialnych
Metody dydakt; - - : - — >
etody cycattyczne MD16 |Cwiczenia - rozwiazywanie zadan i probleméw
1 Griffin R., Podstawy zarzadzania organizacjami, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2017.
Literatura obowigzkowa 2 Kozminski A., Piotrowski W., Zarzadzanie. Teoria i praktyka, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2013.
3 2. Szeloch Maria, Podstawy organziacji i zarzadzania, CL Consulting i Logistyka, Oficyna Wydawnicza "Nasz Dom i
Ogrdéd, 2004.
1 Robbins S., DeCenzo A., Podstawy zarzadzania, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa, 2002.
Literatura uzupelniajaca 2 Scibiorek Z., Decydowanie podstawowa funkcja zarzadzania, Wydanictwo Adam Marszalek, Torun, 2021.
3 Scibiorek Z., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Wydanictwo Difin, Warszawa, 2010.

Warunki zaliczenia przedmiotu

Przedmiot zaliczany jest jako caloéé (Egzamin) - na jedna ocene uwzgledniajaca wszystkie formy zaje¢. Warunkiem przystapienia do egzaminu z wyktadu (Egzamin
pisemny w formie testu zamknietego jednokrotnego wyboru - MO2) jest zaliczenie éwiczen - na podstawie: kolokwium pisemnego w formie zadan praktycznych MO9
i/lub otwartych MOS8 oraz oceny aktywnoséci studentéw na zajeciach M016).




