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Cel przedmiotu

Celem przedmiotu Zarzadzanie strategiczne jest zapoznanie studentéw z istota 1 procesem zarzadzania
strategicznego w organizacji oraz jego znaczeniem w ksztaltowaniu jej rozwoju, a takze rozwijanie umiejetnosci
analizy otoczenia i organizacji, formulowania celéw 1 kierunkéw dziatan strategicznych oraz oceny podstawowych
decyzji 1 dziatan strategicznych.

Minimalna wiedza wymagana od studenta przed rozpoczeciem zajeé

Podstawowa wiedza z zakresu marketingu

Zalecana literatura do przestudiowania przed rozpoczeciem zajeé

Stabryla, A. 2012: Zarzadzanie strategiczne w teorii 1 praktyce firmy, PWN, Warszawa.
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Istota 1 znaczenie zarzadzania strategicznego, Proces zarzadzania strategicznego w organizacji, Otoczenie
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Treéci merytoryczne Identyfikacja elementéw procesu zarzadzania strategicznego, Analiza otoczenia organizacji, Okreslanie
przedmiotu wiczonia podstawowych celéw strategicznych, Analiza prostych przypadkéw strategicznych, Formutowanie podstawowych
kierunkéw dzialan strategicznych, Ocena wybranych decyzji strategicznych w organizacji
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1 Gierszewska, G., Olszewska, B., Skonieczny, J. 2013: Zarzadzanie strategiczne dla inzynieré6w
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3 Obt6j, K. 2014: Strategia organizacji, PWE, Warszawa.

Warunki zaliczenia przedmiotu




Ocena koncowa jest obliczana w sposéb nastepujacy: wyklad (W): 40% oceny koncowej + éwiczenia (C): 60% oceny koncowe;j.




