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Cel przedmiotu

Celem przedmiotu Zarzadzanie strategiczne jest zapoznanie studentéw =z istota 1 procesem zarzadzania
strategicznego w organizacji oraz jego znaczeniem w ksztaltowaniu jej rozwoju, a takze rozwijanie umiejetnosci

analizy otoczenia i organizacji, formutowania celéw i kierunkéw dziatan strategicznych oraz oceny podstawowych

decyzji i dziatan strategicznych.

Minimalna wiedza wymagana od studenta przed rozpoczeciem zajeé

Podstawowa wiedza z zakresu marketingu

Zalecana literatura do przestudiowania przed rozpoczeciem zajeé

Stabryla, A. 2012: Zarzadzanie strategiczne w teorii i praktyce firmy, PWN, Warszawa.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE (PEU) KEU METODY OCENY
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rozumienie proceséw zarzadzania strategicznego w organizacji,

Wwo1 . L .. R R K2 _Wo02_L_P .
w tym diagnozowania jej sytuacji, analizy otoczenia oraz - - E_gzamm
e .. .. . . pisemny w
inicjowania i wdrazania zmian o charakterze strategicznym. formie testu
WIEDZA Ma wiedze o podstawowych metodach przywédztwa i MO2 zamknietego
zarzadzania oraz rozumie zalezno$ci miedzy procesami jednokrotnego
W02  |przywédczymi i decyzyjnymi a funkcjonowaniem| K2_WO03_L_P wyboru
poszczegblnych obszar6w organizacji, w tym ich wplyw na
inteoraci 1 A 1ebi 1o
Potrafi planowaé 1 organizowaé dziatania w organizacji w ujeciu
rzywoédztwa strategicznego oraz integrowaé wiedze z réznych
vor [PV gicznego oraz nteero cane z TOZAYAR e V02 L, P
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projektéw rozwojowych w organizacji. zajeciach
Istota przywddztwa w kontekécie zarzadzania strategicznego, Rola lidera w procesie formulowania i realizacji
strategii, Style przywédztwa a podejécia strategiczne organizacji, Wplyw przywédztwa na rozwdj i zmiany]|
Wyktad
strategiczne w organizacji, Przywdédztwo w procesie podejmowania decyzji strategicznych, Wyzwania przywédztwa
w dynamicznym otoczeniu organizacji
Treéci merytoryczne Identyfikacja cech i kompetencji lidera strategicznego, Analiza przypadkéw przywédztwa w procesach
przedmiotu Cwiczenia strategicznych, Ocena styléw przywddztwa w organizacjach, Rola lidera w implementacji strategii, Podejmowanie
decyzji w sytuacjach strategicznych, Analiza wptywu przywdédztwa na zmiany organizacyjne
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1 Sliwinski R. (red.) 2020: Strategiczne zarzadzanie przedsiebiorstwem miedzynarodowym,
Wydawnictwo Difin, Warszawa.
Literatura . . . . .
2 Romanowska, M. 2017:Planowanie strategiczne w przedsiebiorstwie, PWE, Warszawa.

obowiazkowa




3 Obtdj, K. 2014: Strategia organizacji, PWE, Warszawa.

Warunki zaliczenia przedmiotu

Ocena koncowa jest obliczana w sposéb nastepujacy: wyklad (W): 40% oceny koticowej + éwiczenia (C): 60% oceny koncowe;.




