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Cel przedmiotu

Celem przedmiotu ,Koncepcje zarzadzania” jest zapoznanie studentéw z nowoczesnymi podej$ciami do zarzadzania organizacja,

w szczegdlnoSci z koncepcja lean management, outsourcingu oraz benchmarkingu, a takze rozwiniecie umiejetnosci analizy i

oceny czynnikéw wplywajacych na skuteczno$é wdrazania tych koncepcji, identyfikowania korzySci i zagrozen z nimi

zwigzanych oraz ksztaltowanie kompetencji w zakresie doskonalenia proceséw, budowania wspélpracy partnerskiej i

podejmowania decyzji zarzadczych w dynamicznym otoczeniu organizacji.

Minimalna wiedza wymagana od studenta przed rozpoczeciem zajeé

Zalecana literatura do Brzestudiowania grzed rozgoczgciem zajeé

Sokotowska S., Krawczyk-Soltys A. i in., Koncepcje organizacji i metody zarzadzania, Warszawa: Difin, 2016,
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Czerska M., Szpitter A. (red.), Koncepcje zarzadzania, Warszawa: C.H. Beck, 2010, ISBN 9788325515300.
1 Podrecznik prezentuje klasyczne i wspétczesne koncepcje zarzadzania, m.in. TQM, Lean Management, outsourcing
oraz zarzadzanie wiedzg, stanowiac kompleksowe kompendium dla studentéw.
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Warunki zaliczenia przedmiotu

Egzamin pisemny w formie testu zamknietego jednokrotnego wyboru (MO2)




