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MD1

Jest gotów do samodzielnego i krytycznego zdobywania, uzupełniania oraz
doskonalenia wiedzy i umiejętności w zakresie współczesnych koncepcji
zarządzania, a także do wykorzystywania ich w analizie i usprawnianiu
funkcjonowania organizacji oraz dzielenia się wiedzą z innymi.

Wprowadzenie do koncepcji lean management, System Produkcyjny Toyoty jako fundament lean management,

Kluczowe zasady i narzędzia lean management, Rola człowieka i kultury organizacyjnej w lean management,

Decentralizacja vs centralizacja w zarządzaniu lean, Warunki skutecznego wdrożenia lean management, Bariery i

niepowodzenia wdrażania lean management, Technokratyczne vs systemowe podejście do wdrażania lean, Lean

jako spójny system zarządzania organizacją, Outsourcing jako koncepcja zarządzania, Korzyści i zagrożenia

outsourcingu, Outsourcing logistyczny i funkcjonalny w przedsiębiorstwie, Benchmarking jako narzędzie

doskonalenia organizacji, Problemy i ograniczenia benchmarkingu, Współpraca partnerska w lean management w

łańcuchu dostaw

Międzynarodowa Wyższa Szkoła Logistyki i Transportu we Wrocławiu

Niestacjonarne

Minimalna wiedza wymagana od studenta przed rozpoczęciem zajęć

L/2024/SM/S/P  - 
L/2024/SM/N/P

sylabus zaktualizowany
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Treści merytoryczne 
przedmiotu

Semestr II

Zalecana literatura do przestudiowania przed rozpoczęciem zajęć
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Kierunek
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Wykład informacyjny
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Metody dydaktyczne

24

Rok studiów

Menadżer transportu / Menadżer 
łańcucha dostaw

Ćwiczenia

Projekty

LOGISTYKA

18

Stacjonarne

Sokołowska S., Krawczyk-Sołtys A. i in., Koncepcje organizacji i metody zarządzania, Warszawa: Difin, 2016,

KONCEPCJE ZARZĄDZANIA 

Ma wiedzę o nowoczesnych metodach i narzędziach zarządzania procesami i
logistyką, w tym lean, outsourcingu i benchmarkingu, oraz o ich powiązaniach z
innymi obszarami funkcjonowania przedsiębiorstwa.

MO2

Egzamin 
pisemny w 
formie 
testu 
zamknięteg
o 
jednokrotn
ego wyboru

O

Ma wiedzę dotyczącą współczesnych koncepcji zarządzania, w tym lean
management, oraz zasad analizowania, diagnozowania i doskonalenia procesów
w organizacji i jej otoczeniu.

Ma wiedzę o ekonomicznych, organizacyjnych i społecznych uwarunkowaniach
stosowania koncepcji zarządzania oraz zna podstawowe metody planowania,
organizowania i doskonalenia procesów w organizacji.

Celem przedmiotu „Koncepcje zarządzania” jest zapoznanie studentów z nowoczesnymi podejściami do zarządzania organizacją,

w szczególności z koncepcją lean management, outsourcingu oraz benchmarkingu, a także rozwinięcie umiejętności analizy i

oceny czynników wpływających na skuteczność wdrażania tych koncepcji, identyfikowania korzyści i zagrożeń z nimi

związanych oraz kształtowanie kompetencji w zakresie doskonalenia procesów, budowania współpracy partnerskiej i

podejmowania decyzji zarządczych w dynamicznym otoczeniu organizacji.

Rok akademicki



MD5

1

2

3

Wykład problemowy

Dołhasz M., Fudaliński J., Kosała M., Smutek H., Podstawy zarządzania. Koncepcje – strategie – zastosowania,

Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2009, ISBN 9788301158088.

Egzamin pisemny w formie testu zamkniętego jednokrotnego wyboru (MO2)

Warunki zaliczenia przedmiotu

Czerska M., Szpitter A. (red.), Koncepcje zarządzania, Warszawa: C.H. Beck, 2010, ISBN 9788325515300.
Podręcznik prezentuje klasyczne i współczesne koncepcje zarządzania, m.in. TQM, Lean Management, outsourcing
oraz zarządzanie wiedzą, stanowiąc kompleksowe kompendium dla studentów.

Zimniewicz K., Współczesne koncepcje i metody zarządzania, Warszawa: Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,

2009, ISBN 9788320817911.

Literatura 
obowiązkowa

Metody dydaktyczne


