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Zapoznanie studentow z psychologicznymi aspektami funkcjonowania w organizacjach.
Cel przedmiotu Rozwijanie umiejetnoéci zarzadzania ludzmi z uwzglednieniem motywacji, komunikacji i zachowan w grupach.
Wyposazenie studentéw w narzedzia umozliwiajace diagnoze probleméw interpersonalnych i organizacyjnych.

Minimalna wiedza wymagana od studenta przed rozpoczeciem zajeé

Przed rozpoczeciem zajeé¢ student powinien posiadaé podstawowsa wiedze z zakresu psychologii ogélnej (percepcja, emocje, motywacja,
procesy poznawcze).

Zalecana literatura do przestudiowania przed rozpoczeciem zajeé

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE (PEU) KEU METODY OCENY
KOD FORMA KOD KOD FORMA
Egzamin
Zna podstawowe teorie psychologiczne dotyczace motywacji, pisemny w
Wwo1 emocji 1 zachowafl.w érodowisl'iu pracy. o K1 W02 L _P|M03 formieAtestu
Rozumie mechanizmy funkcjonowania jednostki i grupy w zamknigtego
organizacji oraz ich wplyw na efektywno§é pracy. wielokrotneg
0 wyboru
WIEDZA
Zna 1 potrafi zastosowaé wybrane modele przywodztwa 1 styléw Kolokwium
kierowania w praktyce zarzadzania. pisemne w
Wo2 Rozumie zngczenie. k}lltury organizacyjnej, komunikacji i K1 W11 L P |M06 formieAtestu
rozwigzywania konfliktéw w procesach zarzadczych. zamknigtego
Zna metody diagnozy psychologiczne] w pracy menedzera oraz jednokrotneg
narzedzia wspierajace rozwoj pracownikow. o wyboru
Potrafi analizowaé¢ zachowania wlasne i innych oséb w
vo1 kontekscie psychologicznym w §rodowisku pracy. K1 U02 L P

Umie diagnozowac problemy interpersonalne i grupowe oraz
proponowa¢é adekwatne rozwigzania.

Potrafi stosowaé narzedzia motywacyjne i komunikacyjne w

UMIEJETNOSCI Yoz |pracyzzespolem. - - .. | xivospLp| MO0
Potrafi projektowaé dziatania w organizacji z uwzglednieniem - T

psychologicznych uwarunkowan efektywnosci zespotu.

Zaliczenie
projektu

Unmie interpretowaé¢ wyniki testéw psychologicznych i ankiet w

uos celu poprawy funkcjonowania grupy lub jednostki. K1 Ul2 L P
Potrafi efektywnie wspélpracowaé w grupie, uwzgledniajac OCCI:la pracy,
réznorodnoéé i indywidualne potrzeby cztonkéw zespotu. WSEOIPr,aCy
Rozwija umiejetnoéé empatycznej komunikacji i negocjacji w stul epto}\:v na
KOMPETENCJE sytuacjach konfliktowych. zajgerach
SPOLECZNE Kot Rozumie znaczenie stalego rozwoju kompetencji K1 _Ko02_L_P [MO16 (Obserwaga
. . sprawdzajaca
psychologicznych dla skutecznego zarzadzania. nabyte
Ksztaltuje postawe odpowiedzialnego lidera, potrafiacego Kompetencie

motywowacé 1 wspieraé zespol.
y P P spoteczne)




'Wprowadzenie do psychologii zarzadzania — definicje, historia, znaczenie
Psychologia osobowosci a styl zarzadzania

Motywacja w pracy — teorie i praktyczne zastosowanie

Stres 1 wypalenie zawodowe — psychologiczne aspekty zarzadzania stresem
Przywdédztwo i style kierowania

Wyldad Komunikacja interpersonalna i jej rola w organizacji
Zachowania grupowe i dynamika zespoléw
Konflikty w pracy 1ich rozwigzywanie
Podejmowanie decyzji w kontekécie psychologicznym
Psychologia organizacji — kultura organizacyjna, zmiana i adaptacja
Treéci merytoryczne Analiza wlasnego stylu zarzadzania — testy i interpretacja wynikow
5 Symulacje sytuacji konfliktowych i ich rozwiazywanie
przedmiotu P o o -
Cwiczenia z komunikacji interpersonalnej i asertywnosci
Cwiczenia [Case study: diagnoza probleméw w zespole
Techniki motywowania pracownikéw w praktyce
Role-play — podejmowanie decyzji w trudnych sytuacjach
Praca w grupach nad projektem dotyczacym psychologii organizacji
Laboratoria
Projekty
KOD FORMA
Metody dydaktyczne MD2 Wyklad informacyjny z zastosowaniem technik multimedialnych
MD8 Metoda projektéw
1 E. Kowalczyk, Czlowiek, organizacja, kariera. Sila psychologii stosowanej. Difin: Warszawa 2014
9 Zawadzka, A.M. (red.) (2023). Psychologia zarzadzania w organizacji. Wydawnictwo Naukowe PWN,
. Warszawa.
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Warunki zaliczenia przedmiotu

Egzamin pisemny na koniec semestru pod warunkiem zaliczenia éwiczen (zaliczenie prac kontrolnych - kartkéwki). Dodatkowo brane sa]

pod uwage zadania wykonywane podczas zajeé¢ ¢wiczeniowych oraz obecno$é na tych zajeciach. Aby uzyskaé pozytywna ocene z testu

egzaminacyjnego, student musi uzyskaé 50% punktéw z sumy bazowej. Udzial poszczegélnych ocen w ocenie konicowej jest nastepujacy:
— Wyktad (W): 40% oceny koricowej
— Cwiczenia (C): 60% oceny koricowej




