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Cel przedmiotu

ICelem przedmiotu Strategie sprzedazy i Employer Branding jest zapoznanie studentéw z zasadami tworzenia i

Minimalna wiedza wymagana od studenta przed rozpoczeciem zajeé

Podstawowa wiedza z zakresu logistyki handlu 1 marketingu.
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Warunki zaliczenia przedmiotu

Warunkiem zaliczenia kursu pn. Strategie sprzedazy i EB jest zaliczenie wyktadu (M04 Egzamin pisemny w formie zadan otwartych) oraz
éwiczen (MOS8 Kolokwium pisemne w formie zadan otwartych), a takze projektu. Dodatkowo pod uwage brana bedzie ocena aktywnosci

studenta na zajeciach. Ocena wyliczana jest wg formuly: Wyktad (W): 30% oceny koricowej plus Cwiczenia (C): 40% oceny koticowej + Projekt
(P): 30% oceny koncowe;.




