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Cel przedmiotu

Celem przedmiotu Podstawy zarzadzania jest zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami, funkcjami i narzedziami

zarzadzania oraz rozwiniecie umiejetno$ci analizy proceséw zarzadzania w organizacji.

Minimalna wiedza wymagana od studenta przed rozpoczeciem zajeé

Student posiada podstawowa znajomoéé terminéw z obszaru ekonomii (np. gospodarka, rynek, organizacja) a takze podstawowych struktur,
gospodarki. Rozumie kluczow zalezno$ci o charakterze przyczynowo-skutkowym w dzialalnoéci cztowieka i organizacji.

Zalecana literatura do przestudiowania przed rozpoczeciem zajeé

Cyfert S. 2024: Podstawy zarzadzania. Wyd. PWE, Warszawa.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE (PEU) KEU METODY OCENY
| KOD FORMA KOD KOD FORMA
W1 Ma podstawowa wiedze o funkcjonowaniu gospodarki i rolil K1_WO01_L_ MO4
organizacji w otoczeniu rynkowym. P
WIEDZA w2 Zna podstawowe zasady organizacji i1 zarzadzania oraz| K1 WO02_L_ M04 Egza'mm pisemny w formie
strukture i procesy w organizacjach. P zadan otwartych
w3 Rozumie ekonomiczne, spoteczne i prawne uwarunkowanial K1_W09_IL,_ M04
dzialalno$ci organizacji. P
vo1 Potrafi idegtyfikgwaé problemy organizacyjne i proponowad¢|K1 U02_L_ MO8 ‘ ‘
ogdlne rozwiazania. P Kolokwium pisemne w
Umie planowaé 1 kierowaé dzialaniami organizacyjnymi z|K1_U05_L_ formie zadan otwartych
UM]EJETNOSCI Uo2 uwzglednieniem aspektéw pozatechnicznych. P MO8
Uo3 Potrafi wspélpracowaé w zespole i petnié rézne role w grupie. K1 U02.L_ MO15 O(fen? aktywnosci na
P zajeciach
KOMPETENCJE Ko1 Jest gotéw do ustalania priorytetéw i efektywnej realizacji|K1_KO03_L_ MOI5 Ocena aktywnosci na
SPOLECZNE powierzonych zadan P zajeciach
Nauka o organizacji i zarzadzaniu — istota, Organizacja jako przedmiot zarzadzania — otoczenie organizacji na
przykladzie startupéw i podmiotéw ekonomii spotecznej, Pojecie, cele i modele organizacji, Struktura
Wykiady organizacyjna organizacji, Ludzie we wspodlczesnej organizacji, Zarzadzanie jako proces, Funkcje zarzadzania

Tre§ci merytoryczne

(planowanie, organizowanie, kontrolowanie i motywowanie), Proces podejmowania decyzji, Przywédztwo
organizacyjne i motywowanie pracownikow, Planowanie strategiczne w organizacji, Zarzadzanie zespolem —

przedmiotu zarzadzanie zasobami ludzkimi, Teoria i koncepcje zarzadzania.
Cwiczenia wprowadzajace do organizacji i zarzadzania: mapa interesariuszy i analiza otoczenia organizacji,
Cvriczenia dopasowanie modelu organizacji do sytuacji rynkowej — praca w grupach, Struktura organizacyjna i role
pracownikéw, Etyka w zarzadzaniu - case study, Praktyczne aspekty funkcji zarzadzania, Teorie zarzadzania i
planowanie strategiczne oraz zarzadzanie zasobami ludzkimi.
KOD FORMA
Metody dydaktyczne MD2 |Wyktlad informacyjny z zastosowaniem technik multimedialnych
MD16 |Cwiczenia laboratoryjne — rozwiazywanie zadaf i probleméw
1 Griffin R.W. 2017: Podstawy zarzadzania, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.
the.ratura 2 Kozminski A.K., Jemielniak D., Latusek-Jurczak D.2014: Zasady zarzadzania, Wolters Kluwer, Warszawa 2014.
obowigzkowa
3 Robbins S.P., Coulter M. 2016: Zarzadzanie, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2016.
LAY i 1 Mintzberg H. 2015: Zarzadzanie, Wolters Kluwer, Warszawa.

uzupelniajaca

Warunki zaliczenia przedmiotu

Warunkiem zaliczenia kursu pn. Podstawy zarzadzania jest zaliczenie wyktadu (M04 Egzamin pisemny w formie zadan otwartych oraz éwiczen
(MOS8 Kolokwium pisemne w formie zadan otwartych). Dodatkowo pod uwage brana bedzie ocena aktywnoéci studenta na zajeciach. Ocena wyliczana,
jest wg formuly: Wyklad (W): 40% oceny koncowej plus Cwiczenia (C): 60% oceny koncowej.




