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Prowadzacy
Przedmiot Podstawy zarzadzania
Punkty Sygnatura programu L/2024/SPS/S/P -
Modut 0 ECTS 3 studiéw L/2024/SPS/N/P
Kierunek Specjalnoéé Rok akademicki
LOGISTYKA Logistyka handlu i dystrybucji sylabus zaktualizowany
Semestr I Rok studiéw I
Forma studiéw Stacjonarne Niestacjonarne
Forma zajeé Wyktad | Cwiczenia | Laboratoria Projekt Wyktad | Cwiczenia | Laboratoria Projekt
Liczba godzin 12 16 15 15
RAZEM 28 30

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu Podstawy zarzadzania jest zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami, funkcjami i
narzedziami zarzadzania oraz rozwiniecie umiejetnosci analizy procesdéw zarzadzania w organizacji.

Minimalna wiedza wymagana od studenta przed rozpoczeciem zajeé

Student posiada podstawowa znajomo$¢ terminéw z obszaru ekonomii (np. gospodarka, rynek, organizacja) a takze podstawowych

struktur gospodarki. Rozumie kluczow zaleznosci o charakterze przyczvnowo-skutkowym w dziatalnosci czlowieka i organizacii.

Zalecana literatura do przestudiowania przed rozpoczeciem zajeé

Cyfert S. 2024: Podstawy zarzadzania. Wyd. PWE, Warszawa.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE (PEU) KEU METODY OCENY
KOD FORMA KOD KOD FORMA
W1 Ma plodst‘zjlwowa‘ Wie‘dze o funkcjonowaniu gospodarki 1 roli K1 W01 L P MO4
organizacji w otoczeniu rynkowym. Egzamin
w2 Zna pods.tawowe zasady' organizacji i zarzadzania oraz K1 W02 L P MO4 pisemny w
WIEDZA strukture i procesy w organizacjach. - - formie zadan
Rozumie ekonomiczne, spoleczne i prawne uwarunkowania
w3 Zumie ekonomiczne, sp P K1_Wo9_L_P| Mmoa [o0artyeh
dzialalnoéci organizacji.
Potrafi identyfik ¢ bl i j i ¢ i
vo1 o)ral identyfikowa¢ problemy organizacyjne i proponowac K1 U02 L P MO8 K_olokwmm
ogoblne rozwigzania. pisemne w
Umie planowaé i kierowaé dzialaniami organizacyjnymi z formie zadafi
UMIEJETNOSCI Uo2 uwzglednieniem aspektéw pozatechnicznych. K1.U05.L.P MO8 otwartych
Ocena
Uo03 Potrafi wspétpracowaé w zespole i petnié rézne role w grupie. K1_U02_L_P MO15  Jaktywnosci
na zajeciach
KOMPETENCJE Kol Jest. gotéw do ust}alama priorytetéow i efektywnej realizacji K1 K03 L P MO15 Ocena -
SPOT.ECZNE pnowierzonveh zadan aktywnosci
Nauka o organizacji i zarzadzaniu — istota, Organizacja jako przedmiot zarzadzania — otoczenie
organizacji na przykladzie startupéw i1 podmiotéw ekonomii spotecznej, Pojecie, cele i modele
organizacji, Struktura organizacyjna organizacji, Ludzie we wspdlczesnej organizacji, Zarzadzanie
Wyklady jako proces, Funkcje zarzadzania (planowanie, organizowanie, kontrolowanie i motywowanie), Proces
Treéci merytoryczne podejmowania decyzji, Przywdédztwo organizacyjne 1 motywowanie pracownikéw, Planowanie|
przedmiotu strategiczne w organizacji, Zarzadzanie zespotem — zarzadzanie zasobami ludzkimi, Teoria 1 koncepcje
Cwiczenia wprowadzajace do organizacji i zarzadzania: mapa interesariuszy i analiza otoczenia
. .. Jorganizacji, dopasowanie modelu organizacji do sytuacji rynkowej — praca w grupach, Struktura
Cwiczenia . . . o . .
organizacyjna i role pracownikéw, Etyka w zarzadzaniu - case study, Praktyczne aspekty funkcji
zarzgdzania, Teorie zarzadzania i planowanie strategiczne oraz zarzadzanie zasobami ludzkimi.
KOD FORMA
Metody dydaktyczne MD2 |Wyktad informacyjny z zastosowaniem technik multimedialnych
MD16 |Cwiczenia laboratoryjne — rozwigzywanie zadan i probleméw
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Warunki zaliczenia przedmiotu

Warunkiem zaliczenia kursu pn. Podstawy zarzadzania jest zaliczenie wykladu (M04 Egzamin pisemny w formie zadah otwartych lub
MO4 Egzamin pisemny w formie zadan otwartych) oraz éwiczern (MO8 Kolokwium pisemne w formie zadan otwartych). Dodatkowo pod
uwage brana bedzie ocena aktywnoséci studenta na zajeciach. Ocena wyliczana jest wg formuly: Wyktad (W): 40% oceny konicowej plus
Cwiczenia (C): 60% oceny koncowe;.
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