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Prowadzacy
Przedmiot Integracja w zespole
Modut 0 Punkty 9 Sygnatura programu L/2024/SPS/S/P_inz. -
ocu ECTS studiéw L/2024/SPS/N/P_ins.
Kierunek Specjalnoéé Rok akademicki
LOGISTYKA Systemy informacyjne w taficuchu sylabus zaktualizowany
dostaw
Semestr I Rok studiéw I
Forma studiéw Stacjonarne Niestacjonarne
Forma zajeé Wyktad | Cwiczenia | Laboratoria Projekt Wyktad | Cwiczenia | Laboratoria Projekt
Liczba godzin 10 10 9 9
RAZEM 20 18

Cel przedmiotu

C1 - nabycie wiedzy i umiejetnoéci z zakresu rozumienia istoty i prawidlowoéci zachowath ludzi w zespole,
C2 — nabycie umiejetnoéci budowania zespotu i skutecznego funkcjonowania w jego skladzie,
C3 - zrozumienie potrzeby nieustajacego uczenia sig¢ i podnoszenia kompetencji zawodowych,

Minimalna wiedza wymagana od studenta przed rozpoczeciem zajeé

Znajomo§¢ podstawowych relacji i zachowah w grupach spolecznych

Zalecana literatura do przestudiowania przed rozpoczeciem zajeé

Waszkiewicz J., Kierowanie zespotami, CL Consulting i Logistyka, Skrypt dla studentéw MWSLiT Wroctaw 2006

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE (PEU) KEU METODY OCENY
KOD FORMA KOD KOD FORMA
Posiada podstawowa, wiedze w zakresie ekonomii, zna podstawowe mechanizmy| Kolokwium pisemne
w formie testu
Wwo1 funkcjonowania gospodarki, zna i rozumie wplyw otoczenia - w tym|K1_WO01_L_P_inz. MO6 [zamknigtego
iednokrotnego
marketingowego na dzialalno§¢ przedsigbiorstwa. wyboru
Posiada podstawowa, wiedze o funkcjonowaniu organizacji jako systemu, KoflukW_ium pisemne
w formie testu
WIEDZA W02 KI1_W02_L_P_inz. MO6  Jramknigtego
. . ) iednokrotnego
obejmujaca, procesy, struktury oraz podstawowe zasady zarzadzania. Jryboru
Posiada wiedze dotyczaca ekonomicznych, spotecznych, technicznych,| Kolokwium pisemne
w formie testu
W03 K1_WO08_L_P_inz. MO6  Jramknigtego
) . ) . ) . ljednokrotnego
prawnych zagadnien zwigzanych z realizowang specjalno$cig ksztalcenia. wyboru
Posiada umiejetnoéé, przy formulowaniu 1 rozwigzywaniu probleméw
dotyczacych  organizowania 1 kierowania dzialaniami logistycznymi,| Zalicze{nie
Uo1 dostrzegania  aspektéw  pozatechnicznych, w  tym  Srodowiskowych,| K1_U05_L_P_inz. MO13 :ﬁreiltorzllhsgzc
ekonomicznych, prawnych i spotecznych. Potrafi identyfikowaé miedzynarodowe| lito
uwarunkowania funkcjonowania sieci logistycznych.
Potrafi identyfikowaé problemy, pozyskiwaé dane, wykorzystywaé wiedze do Zaliczenie
opisu, analizy i oceny konkretnych proceséw i zadan wtasciwych dla studiowanej referatow, prac
UMIEJETNOSCI specjalnosci  ksztalcenia. Potrafi opracowaé¢ rozwiazania konkretnych I_semestralnych
uo2 probleméw, postugujac sie wybranymi normami i regulami (technicznymi,] K1_U07_L_P_inz. MO13 itp-
prawnymi, organizacyjnymi), wlaéciwych dla studiowanej specjalnoécil
ksztalcenia oraz przedstawié¢ je w formie ustnej lub opracowania pisemnego w
jezyku polskim i jezyku obcym.
Potrafi wspéldziataé 1 pracowaé w grupie, réwniez w $rodowiskyl Zaliczenie
Uo03 K1_U10_L_P_inz. MO13  Jreferatow, prac
interkulturowym, przyjmujac w niej rézne role. semestralnych
KOMPETENCJE Jest gotéw do odpowiedniego okre§lania priorytetéw w celu realizacji zadan| Ocena
K01 K1_KO01_L_P_inz. MOQO15  [Jaktywnosci na
SPOLECZNE powierzonych sobie lub innym. zajcciach
‘W1: Wprowadzenie do przedmiotu. Zespoél — definicje i funkcje,
W2: Istota i uwarunkowania zachowan organizacyjnych. Cechy grup i zespotéw.
Wyktad JW3: Przywddztwo i kierowanie grupa. Motywacja jako podstawa spdjnosci zespotu.
'W4: Konflikty interpersonalne i grupowe. Kultura organizacji i zarzadzanie réznorodnoécig.
'W5: Typologie kultur organizacyjnych; zmiany kultury organizacyjnej; Wielokulturowo$é organizacyjna,
C1: Spoteczne aspekty wdrazania zmian w organizacji. Opory przeciw zmianom,
C2: Syndrom wypalenia zawodowego. Metody 1 instrumenty ksztaltowania zachowan organizacyjnych. Etyka w zachowaniach
Treéci merytoryczne organizacyjnych,
przedmiotu C3: Uwarunkowania zachowan indywidualnych w organizacji; percepcja; uwaga; inteligencja; inteligencja emocjonalnas.
Cwiczenia [inteligencja spoleczna; styl poznawczy; temperament; osobowo$é; proces uczenia sie; typy zachowan interpersonalnych,
C4: Zachowania organizacyjne w wymiarze grupowym; roznice pomiedzy grupa, a zespolem; zagrozenia zwiazane z praca
zespolowa; czynniki wplywajace na efektywnosé zespoléw pracowniczych; zespét efektywny,
C5: Zachowania i1 postawy grup spoleczno-zawodowych w organizacji".Konflikty w organizacji; zrédla konfliktu; przebieg i
dynamika konfliktu; funkcje konfliktu; rodzaje konfliktéw wystepujacych w organizacjach.
Laboratoria
Projekty
| _wmD1_ | Wyktad informacyjny




Metody dydaktyczne MD?2 Wyklad informacyjny z zastosowaniem technik multimedialnych
MD11 Dyskusja dydaktyczna
1 Griffin R.W., Podstawy zarzadzania organizacjami, PWN Warszawa 2004
Literatur - —
te, atura Robbins S. P., Zasady zachowania w organizacji, Zysk i S-ka, Poznan 2002
obowigzkowa
3 ‘Waszkiewicz oJ., Integracja w zespole, CL Consulting i Logistyka, Skrypt dla studentéw MWSLIiT Wroctaw 2006
Literatura Gros U., Zachowania organizacyjne w teorii i praktyce zarzadzania, PWN Warszawa 2013
uzupelniajaca 2 Lesniewski M. A., Morawska S., Zasoby ludzkie w organizacji, CeDeWu, Warszawa 2012

Warunki zaliczenia przedmiotu

Przedmiot zaliczany jest jako calo$é (Zo) - na jedna ocene uwzgledniajaca wszystkie formy zajeé. Warunkiem przystapienia do zaliczenia z
wykladu (Egzamin pisemny w formie zadah otwartych MO4) jest zaliczenie éwiczerr (Zaliczenie referatéw, prac semestralnych

MO13).Wyklad (W): 40% oceny koncowej, éwiczenia (C) 60% oceny koncowe;j.
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