
W Ć Lab War Konw Lekt PrZaw
Razem liczba 
godzin zajęć 

dyd.

Kons /
Egz /
Zal

Razem liczba 
godzin zajęć 

z bezp. 
udziałem NA 

lub IOPZ

Pracy 
własnej

Ogółem Razem

Za zajęcia z 
bezpośredni
m udziałem 
NA lub IOPZ

Za pracę 
własną

1 2 BHP Ogólny 8 8 0 8 2 10 0 Z/bo
1 2 Umiejętności akademickie Ogólny 15 15 10 25 0 25 1 1,0 0,0 E
1 10 Wprowadzenie do filozofii Ogólny 35 35 25 60 65 125 5 2,4 2,6 E
1 10 Podstawy komunikacji społecznej Ogólny 30 30 25 55 45 100 4 2,2 1,8 E
1 10 Wstęp do nauki o państwie i prawie Ogólny 30 30 30 60 65 125 5 2,4 2,6 E
1 2 Wprowadzenie do psychologii Kierunkowy 30 30 35 65 60 125 5 2,6 2,4 E
1 10 Podstawy ekonomii Ogólny 30 30 30 60 65 125 5 2,4 2,6 E
1 10 Teoria organizacji i zarządzania Ogólny 30 30 35 65 60 125 5 2,6 2,4 E

208 0 0 0 0 0 0 208 190 398 362 760 30 15,6 14,4 0 0 0 0

2 1 Język obcy Ogólny 30 30 30 20 50 2 1,2 0,8 DW 2 Z/bo
2 1 Zajęcia sportowo-rekreacyjne Ogólny 30 30 30 0 30 0 0,0 0,0 Z/bo
2 1 Metodologia badań naukowych Ogólny 30 30 30 60 40 100 4 2,4 1,6 30 4 E
2 1 Historia myśli psychologicznej Kierunkowy 30 30 20 50 50 100 4 2,0 2,0 30 4 E
2 1 Metody ilościowe - statystyka Kierunkowy 30 30 60 20 80 70 150 6 3,2 2,8 60 6 E, Z/o
2 1 Logika Ogólny 24 24 25 49 51 100 4 2,0 2,0 Z/o
2 1 Biologiczne podstawy zachowania Kierunkowy 30 30 25 55 45 100 4 2,2 1,8 30 4 E
2 1 Procesy poznawcze Kierunkowy 30 30 60 20 80 70 150 6 3,2 2,8 60 6 E, Z/o

150 90 0 0 24 30 0 294 140 434 346 780 30 16,2 13,8 210 24 1 2

3 2 Język obcy Ogólny 30 30 30 20 50 2 1,2 0,8 DW 2 Z/bo
3 2 Zajęcia sportowo-rekreacyjne Ogólny 30 30 30 0 30 0 0,0 0,0 Z/bo
3 2 Zastosowanie statystyki w psychologii Kierunkowy 30 30 60 45 105 95 200 8 4,2 3,8 60 8 E, Z/o
3 2 Psychologia osobowości Kierunkowy 30 30 45 75 75 150 6 3,0 3,0 30 6 E
3 2 Psychologia społeczna Kierunkowy 30 30 60 45 105 95 200 8 4,2 3,8 60 8 E, Z/o
3 2 Psychologia rozwoju człowieka Kierunkowy 30 30 45 75 75 150 6 3,0 3,0 30 6 E

120 90 0 0 0 30 0 240 180 420 360 780 30 15,6 14,4 180 28 1 2

4 3 Język obcy Ogólny 30 30 30 20 50 2 1,2 0,8 DW 2 Z/bo
4 3 Metodologia badań psychologicznych Kierunkowy 30 30 35 65 60 125 5 2,6 2,4 30 5 E
4 3 Emocje i motywacja Kierunkowy 30 30 60 35 95 80 175 7 3,8 3,2 60 7 E, Z/o
4 3 Psychologia edukacyjno-wychowawcza Kierunkowy 30 30 35 65 60 125 5 2,6 2,4 30 5 E
4 3 Psychologia różnic indywidualnych Kierunkowy 30 30 35 65 60 125 5 2,6 2,4 30 5 E
4 3 Neuropsychologia Kierunkowy 30 30 35 65 85 150 6 2,6 3,4 30 6 E

150 30 0 0 0 30 0 210 175 385 365 750 30 15,4 14,6 180 28 1 2

5 4 Język obcy Ogólny 30 30 30 45 75 3 1,2 1,8 DW 3 Z/bo
5 4 Psychometria Kierunkowy 30 30 60 35 95 105 200 8 3,8 4,2 60 8 E, Z/o
5 4 Psychopatologia Kierunkowy 30 30 45 75 75 150 6 3,0 3,0 30 6 E
5 4 Wystąpienia publiczne i autoprezentacja Kierunkowy 30 30 30 60 65 125 5 2,4 2,6 30 5 Z/o
5 4 Zajęcia do wyboru (DW) Kierunkowy 24 24 40 64 61 125 5 2,6 2,4 DW 5 Z/o
5 4 Proseminarium Kierunkowy 15 15 30 45 30 75 3 1,8 1,2 15 3 Z/bo

60 30 0 30 39 30 0 189 180 369 381 750 30 14,8 15,2 135 22 2 8

6 5 Język obcy Ogólny 30 30 30 70 100 4 1,2 2,8 DW 4 E
6 5 Etyka zawodu psychologa Kierunkowy 30 30 20 50 25 75 3 2,0 1,0 E
6 5 Psychologia kulturowa Kierunkowy 30 30 35 65 10 75 3 2,6 0,4 30 3 Z/o
6 5 Diagnoza psychologiczna Kierunkowy 30 30 60 45 105 95 200 8 4,2 3,8 60 8 E, Z/o
6 5 Podstawy pomocy psychologicznej Kierunkowy 30 30 35 65 60 125 5 2,6 2,4 30 5 Z/o
6 5 Zajęcia do wyboru (DW) Kierunkowy 24 24 20 44 56 100 4 1,8 2,2 DW 4 Z/o
6 5 Proseminarium Kierunkowy 15 15 30 45 30 75 3 1,8 1,2 15 3 Z/o

60 30 0 30 69 30 0 219 185 404 346 750 30 16,2 13,8 135 19 2 8

7 6 Metody diagnozy psychologicznej (I) Kierunkowy 30 30 40 70 55 125 5 2,8 2,2 30 5 Z/o
7 6 Anomia pracownicza Spec: PSBiP 30 24 54 45 99 51 150 6 4,0 2,0 54 6 DW 6 E, Z/o
7 6 Asertywność Spec: PSBiP 30 30 45 75 25 100 4 3,0 1,0 30 4 DW 4 Z/o
7 6 Program wspierania pracowników (EAP) Spec: PSBiP 30 30 45 75 25 100 4 3,0 1,0 30 4 DW 4 E, Z/o

7 6 Współczesne metody zarządzania potencjałem pracowniczym Spec: PSBiP 24 24 45 69 31 100 4 2,8 1,2 24 4 DW 4 E

7 6 Elementy prawa pracy Spec: PSBiP 30 30 5 35 15 50 2 1,4 0,6 DW 2 E
7 6 Coaching i mentoring Spec: PSBiP 30 24 54 20 74 51 125 5 3,0 2,0 DW 5 E, Z/o

114 108 0 0 30 0 0 252 245 497 253 750 30 19,9 10,1 168 23 6 25

8 7 Metody diagnozy psychologicznej (II) Kierunkowy 30 30 35 65 60 125 5 2,6 2,4 30 5 Z/o
8 7 Seminarium magisterskie Kierunkowy 24 24 25 49 1 50 2 2,0 0,0 24 2 Z/bo
8 7 Etos pracowniczy Spec: PSBiP 30 30 60 25 85 65 150 6 3,4 2,6 60 6 DW 6 E, Z/o
8 7 Ewaluacja pracowników Spec: PSBiP 30 30 20 50 25 75 3 2,0 1,0 30 3 DW 3 Z/o
8 7 Metody zarządzania projektami Spec: PSBiP 30 30 20 50 25 75 3 2,0 1,0 DW 3 E
8 7 Psychologia pracy i organizacji Spec: PSBiP 30 30 20 50 25 75 3 2,0 1,0 30 3 DW 3 E
8 7 Umiejętności menedżerskie Spec: PSBiP 30 30 20 50 25 75 3 2,0 1,0 DW 3 Z/o
8 7 Elementy zarządzania organizacjami Spec: PSBiP 30 30 20 50 25 75 3 2,0 1,0 30 3 DW 3 E
8 7 Praca z grupą Spec: PSBiP 30 30 30 20 50 2 1,2 0,8 30 2 DW 2 Z/o

90 150 0 0 54 0 0 294 185 479 271 750 30 19,2 10,8 234 24 7 23

9 8 Umiejętności trenerskie Spec: PSBiP 30 24 54 25 79 46 125 5 3,2 1,8 DW 5 E, Z/o
9 8 Negocjacje i mediacje Spec: PSBiP 30 30 25 55 45 100 4 2,2 1,8 DW 4 Z/o
9 8 Budowanie zespołu i przywództwo Spec: PSBiP 30 30 10 40 35 75 3 1,6 1,4 30 3 DW 3 E
9 8 Zarządzanie stresem Spec: PSBiP 15 15 0 15 35 50 2 0,6 1,4 DW 2 Z/o
9 8 Public relations Spec: PSBiP 30 30 10 40 35 75 3 1,6 1,4 DW 3 E
9 8 Zarządzanie godnościowe przez wartości Spec: PSBiP 30 30 25 55 20 75 3 2,2 0,8 30 3 DW 3 E
9 8 Etyka w biznesie i CSR Spec: PSBiP 15 15 5 20 30 50 2 0,8 1,2 DW 2 Z/o
9 8 Seminarium magisterskie Kierunkowy 30 30 40 70 80 150 6 2,8 3,2 30 6 DW 6 Z/bo
9 8 Praktyki zawodowe Kierunkowy 50 50 0 50 0 50 2 2,0 0,0 Z/bo

75 54 0 15 90 0 50 284 140 424 326 750 30 17,0 13,0 90 12 8 28

10 9 Dobrostan psychologiczny w miejscu pracy Spec: PSBiP 30 30 25 55 45 100 4 2,2 1,8 30 4 DW 4 Z/o
10 9 Komunikacja międzykulturowa w organizacji Spec: PSBiP 30 30 30 70 100 4 1,2 2,8 30 4 DW 4 Z/o

10 9 Seminarium magisterskie i przygotowanie do egzaminu 
dyplomowego

Kierunkowy 60 60 150 210 290 500 20 8,4 11,6 60 20 DW 20 Z/bo

10 9 Praktyki zawodowe Kierunkowy 50 50 0 50 0 50 2 2,0 0,0 Z/bo
30 0 0 0 90 0 50 170 175 345 405 750 30 13,8 16,2 120 28 3 28

1057 582 0 75 396 150 100 2360 1795 4155 3415 7570 300 163,5 136,5 208,0 126,0

54,5% 45,5%

Formy zajęć:  W - wykład; Ć - ćwiczenia; Lab - laboratorium; War - warsztat; Konw - konwersatorium; Lekt - lektorat; PrZaw - praktyka zawodowa
Formy zaliczenia: E - egzamin; Z/bo - zaliczenie bez oceny; Z/o - zaliczenie na ocenę

RAZEM 1452 312360 Konsultacje
7570 Procent 100%

300
69,3% 42,0%

4155 1795
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Kierunek: Psychologia (spec. Psychologia Biznesu i Przywództwa)
Forma studiów: Stacjonarne 

Początek cyklu kształcenia: r. akad. 2026/2027
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Nr 
semestru 
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Nazwa zajęć Moduł kształcenia

Liczba godzin poszczególnych form zajęć Liczba godzin ECTS

Liczba godzin 
zajęć 

związanych z 
działalnością 

naukową

ECTS za 
zajęcia 

przygotowują
ce do udziału 
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(DW)

ECTS za 
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wyboru

Forma 
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30

30

Stacjonarne 23.07.2026


