Regulamin MWSLIT w zakresie praw wiasnosci intelektualnej i ich ochrony

W celu ustalenia zasad zarzadzania prawami wtasnosci intelektualnej oraz komercjalizacji wynikow

prac naukowych i rozwojowych w Miedzynarodowej Wyzszej Szkole Logistyki i Transportu we

Wroctawiu zostajg opracowane ramy prawne postepowania, zawarte w niniejszym regulaminie.

Rozdziat 1

Podstawy prawne regulaminu

§1

Akty prawne, na podstawie ktérych wydano niniejszy regulamin:

1.

Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r., Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2005 r., Nr 164,
poz. 1365, z pdzn.zm.).

Ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r., Prawo wiasnoéci przemystowej (t.j. Dz. U. z 2003 r., Nr
119, poz. 1117, z p6Zn.zm.) zwang dalej p.w.p.

Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r., o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. z 2006

r., U. Nr 90, poz.631 z pézn.zm.).

Ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r., 0 zwalczaniu nieuczciwej konkurenciji (t.j. Dz. U. z 2003
r., Nr 153, poz.1503 z pézn.zm.) zwang dalej u.z.n.k.

Ustawa z dnia 27 lipca 2001 r., o ochronie baz danych (Dz. U. Nr 128, poz.1402).
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. Nr 24, poz. 141 z p6zn.zm.).
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16 z 1964 r., poz. 93, z
pdzn.zm.).

Statut Miedzynarodowej Wyzszej Szkoty Logistyki i Transportu we Wroctawiu.

Regulamin organizacyjny Miedzynarodowej Wyzszej Szkoty Logistyki i Transportu we

Wroctawiu.

Rozdziat 2

Postanowienia ogblne

§2

Uzywane w Regulaminie pojecia oznaczaja:

S—




1. MWSLIT - Miedzynarodowa Wyzsza Szkofa Logistyki i Transportu we Wroctawiu z

siedzibg we Wroctawiu.

2. ,Wyniki” - wyniki prac intelektualnych obejmujace nastepujace kategorie:

a) utwory —w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r., o prawie autorskim i prawach
pokrewnych,

b) projekty wynalazcze - wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe lub
topografie uktadéw scalonych w rozumieniu ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r.
Prawo wiasnosci przemystowej lub odpowiednich uméw miedzynarodowych, ktorych
strong jest Rzeczpospolita Polska, zgtoszonych do ochrony lub chronionych wedtug
przepiséw wymienionych w §1 lub umow,

c) bazy danych sui generis — bazy danych nie majgce charakteru utworu, chronione
prawami wynikajacymi z ustawy z 27 lipca 2001 r., o ochronie baz danych,

d) know-how - istotne i uzyteczne informacje techniczne lub organizacyjne posiadajace
warto$é¢ gospodarcza, nhieujawnione do wiadomosci publicznej a stanowiace
tajemnice MWSLIT zgodnie z art. 11 u.z.n.k.

3. Twoérca lub wspottworca — osoba, ktéra stworzyia lub wspottworzyta wynik. Osoba, ktora
tylko udzielita pomocy przy dokonaniu wyniku, nie jest uwazana za tworce lub wspottworce.

4. Pracownik — osoba zatrudniona w MWSLIT w ramach stosunku pracy lub na podstawie
umowy cywilnoprawnej.

5. Kierownik — kierownik wiasciwego zakiadu lub ogéinouczelnianej jednostki
organizacyjne;j.

6. Prawo wyfaczne — patent na wynalazek, prawo ochronne na wzoér uzytkowy, prawo z
rejestracji na wzor przemystowy lub topografie uktadu scalonego.

7. Pomoc MWSLIT — pomoc, ktéra umozliwita dokonanie wyniku, w szczegolnosci w

zakresie udostepnienia informacji naukowo-badawczej czy organizacyjne;.
Rozdziat 3

Zakres podmiotowy Regulaminu

§3

Postanowienia niniejszego regulaminu odnoszg si¢ do:
1. Pracownikow MWSLIT,
2. Studentdw, stazystow, stypendystéw, doktorantéw, a takze innych os6b uczestniczacych w
pracach naukowych, badawczych lub rozwojowych prowadzonych w MWSLIT, jesli zawarto z
nimi umowy o uczestnictwo w tych pracach oraz o przekazaniu MWSLIT wynikéw tych prac;
3. Osob niebedgcych pracownikami, jezeli majatkowe prawa autorskie do wynikéw zostaly




przez twérce lub inny uprawniony podmiot przeniesione w catosci lub czesci na rzecz MWSLIT.
Rozdziat 4

Zakres przedmiotowy Regulaminu

§4

Postanowienia niniejszego regulaminu odnoszg sie do wynikéw:
1. powstatych jako rezultat w trakcie wykonywania przez pracownikéw obowigzkéw ze
stosunku pracy lub z realizacji innej umowy, ktérej strong jest MWSLIT,
2. stworzonych przez studentéw, stazystéw, stypendystéw, doktorantdéw, a takze inne osoby
uczestniczace w pracach naukowych, badawczych Iub rozwojowych prowadzonych w
MWSLIT, zgodnie z zawartymi umowami;
3. dokonanych przy pomocy MWSLIT,;
4. dokonanych przez osoby nie bedgce pracownikami, do ktérych prawa majatkowe zostaty

przeniesione na rzecz MWSLIT.

Rozdziat 5

Prawa i obowigzki MWSLIT w zakresie praw wiasnosci intelektualnej

§5

MWSLIT w ramach swojej dziatalno$ci umozliwia odpowiednig ochrone wynikéw powstatych w

Uczelni poprzez:
1. stosowanie odpowiednich regulacji w umowach o prace lub aktach mianowania oraz

umowach cywilnoprawnych;
2. udzielanie pomocy przy opracowywaniu dokumentacji zgtoszeniowej oraz w trakcie

postepowania zgtoszeniowego;
3. zapewnienie $rodkéw na optaty za zgtoszenie, postepowanie przed wiasciwymi organami i

instytucjami oraz utrzymywanie ochrony projektéw wynalazczych.

Rozdziat 6

Utwory stworzone w ramach wykonywania przez pracownikéw obowigzkéw wynikajgcych ze
stosunku pracy i tryb postepowania

§6




1. Tworca bedacy pracownikiem, ktéry uzyskat wynik bedacy utworem ma obowigzek w
terminie 10 dni roboczych od stworzenia tego utworu, powiadomi¢ o tym kierownika, na
formularzu stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
2. Jezeli utwér powstat w wyniku dziatania wigkszej liczby oséb, formularz zgtoszenia
powinien zosta¢ podpisany przez wszystkich wspottworcow i przekazany kierownikowi tego
zaktadu lub jednostki ogélnouczelnianej, w ktérym zatrudniona jest najwigksza liczba tworcow;
jezeli nie da sie tego ustali¢ na podstawie wskazanych kryteriéw - kierownikowi tego zakfadu
lub jednostki ogélinouczelnianej, w ktérym zatrudniony jest kierownik projektu.
3. Pracownik nie moze w zaden sposob ujawni¢ informacii dotyczacych utworu poza
MWSLIT, takze w trakcie jego powstawania, jezeli wigzatoby sig t0 z niebezpieczenstwem
pozbawienia utworu ochrony prawnej lub uniemozliwiatoby uzyskanie dla niego takiej ochrony.
4. Kierownik zawiadamia Kanclerza w terminie 14 dni o przyjeciu zgloszenia, 0 ktérym mowa
w ust.1. Kanclerz w terminie nie dtuzszym niz 6 miesiecy skiada pisemne oSwiadczenie 0
przyjeciu badz nieprzyjeciu utworu.
5. W przypadku przyjecia utworu do publikacii, warunki jego publikacji oraz dalszego
rozpowszechniania zostang okreslone pomiedzy MWSLIT a twoércg odrgbng umowg
wydawnicza.
6. Wzér umowy wydawniczej stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
7. Z chwilg przekazania nosniki, na ktérych utwor jest utrwalony, przechodzg na wtasno$¢
MWSLIT.
8. Z chwilg przyjecia utworu, na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie, MWSLIT
nabywa majatkowe prawa autorskie do utworéw stworzonych przez pracownika w wyniku
wykonywania obowigzkéw pracowniczych na nastepujacych polach eksploatacii:

a) utrwalanie,

b) zwielokrotnianie utworu oraz rozpowszechnianie zwielokrotnionego utworu,

c) wprowadzanie do obrotu zwielokrotnionego utworu,

d) wielokrotne wydawanie utworu,

e) sporzadzanie cyfrowego zapisu,

f) wprowadzanie do pamieci komputera,

g) publiczne wykonywanie i publiczne odtwarzanie, wystawianie, wy$wietlanie,

h) dokonywanie podziatu dzieta uzasadnionego ze wzgledu na sposdb i cel prezentacii

oraz dostosowywanie cato$ci i cze$ci dzieta do sposobu i celu prezentaciji,
i) nadawanie za pomocg wizji lub fonii,
j) wprowadzanie tresci do wiasnych baz danych, badZz w postaci oryginalnej, badz w
postaci fragmentow, opracowar (abstraktow),

k) wprowadzanie w catosci lub czgséci do sieci komputerowej w spos6b umozliwiajacy

4




transmisje odbiorczg przez zainteresowanego uzytkownika,
I) rozpowszechnianie w sieci Internet,
m) udzielania licencji,

n) zgtoszenie do ochrony i korzystanie z ochrony.

Prawo publikacji utworéw naukowych

§7

1. Jezeli wynik ma cechy utworu naukowego, decyzja o jego publikacji nalezy do autora, z
zastrzezeniami wynikajgcymi z ust. 2.

2. MWSLIT przystuguje pierwszenstwo opublikowania utworu naukowego powstatego w
wyniku wykonywania przez pracownika obowigzkéw ze stosunku pracy. Pierwszenstwo
opublikowania wygasa, jezeli w terminie 6 miesiecy od dostarczenia utworu nie zawarto z
twérca umowy o wydanie utworu albo jezeli w okresie 2 lat od daty jego przyjecia utwoér nie
zostat opublikowany.

3. Pracownik zobowigzany jest do przestrzegania obowigzujgcych w MWSLIT zasad
finansowania publikacji, w szczegélnosSci gdy zachodzi konieczno$é zlecenia czynnosci
zwigzanych z publikacjg podmiotom zewnetrznym.

4. W przypadku przyjecia utworu naukowego do rozpowszechniania pomiedzy MSWLIT a
twérca zostanie zawarta odrebna umowa, w ktorej zostanie okreslony sposob i warunki tego

rozpowszechniania.

Rozdziat 7

Prawa witasnosci przemystowej

§8

Nabycie praw przez MWSLIT do projektéw wynalazczych

1. W razie dokonania projektu wynalazczego, bedacego rezultatem wykonywania przez
tworce obowigzkoéw ze stosunku pracy, prawo do uzyskania patentu na wynalazek albo prawa
ochronnego na wzér uzytkowy albo prawa z rejestracji na wzér przemystowy lub prawa z
rejestracji na topografie uktadu scalonego przystuguje MWSLIT.

2. W razie dokonania projektu wynalazczego w wyniku realizacji umowy zawartej pomiedzy
MWSLIT a studentem, stazysta, stypendystg, doktorantem, a takze inng osobg uczestniczaca
w pracach naukowych, badawczych lub rozwojowych prowadzonych w MWSLIT, prawo do

uzyskania patentu na wynalazek albo prawa ochronnego na wzér uzytkowy albo prawa z
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rejestracji na wzor przemystowy lub prawa z rejestracji na topografie uktadu scalonego
przystuguje MWSLIT. Zawarcie w tych umowach klauzuli o przeniesienie praw do uzyskania
praw wytgcznych w postaci patentu lub prawa ochronnego lub prawa z rejestracji do projektow
wynalazczych zawartych w tych pracach na rzecz MWSLIT jest obligatoryjne.

3. W razie dokonania projektu wynalazczego przy pomocy MWSLIT, MWSLIT przystuguje
prawo do bezptatnego korzystania z tego projektu wynalazczego we wtasnym zakresie.

4. W przypadku stworzenia projektu wynalazczego przez pracownika MWSLIT na zamowienie
osoby trzeciej w wyniku wykonywania umowy, zasada jest przeniesienie praw do uzyskania
praw wytgcznych na rzecz MWSLIT, chyba ze strony w zawartej umowie odmiennie
uksztattowaly swoje prawa i obowigzki.

5. Pracownik lub osoba trzecia mogg przenies¢ na MWSLIT prawo do projektu wynalazczego,
w stosunku do ktérych MWSLIT nie nabyt praw na podstawie ustawy lub regulaminu.

6. Zyski osiaggniete z wykorzystania projektéw wynalazczych beda dzielone w taki sposob, iz
twércom przystugiwaé bedzie nie mniej niz 5% i nie wiecej niz 20%, chyba ze strony w umowie

ustality inaczej.

§9

Zgtoszenie projektu wynalazczego i tryb postepowania

1. Pracownik lub osoba trzecia, ktéra stworzyta projekt wynalazczy, do ktérego prawo
nabedzie MWSLIT, ma obowigzek w terminie 14 dni od stworzenia tego projektu
wynalazczego, powiadomi¢ o tym kierownika.

2. Zgtoszenie takie powinno by¢ dokonane na formularzu stanowigcym zatacznik nr 3 do
niniejszego regulaminu. Jezeli projekt wynalazczy zostat stworzony przez wiecej 0soOb,
zgtoszenie takie musi by¢ podpisane przez wszystkie osoby, ktére sg tworcami tego projektu.
3. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, majg obowigzek zachowania wszelkich poufnych
informacji zawierajacych wyniki prac intelektualnych oraz powstrzymania si¢ od dziatan ktére
mogtyby stanowi¢ przeszkode w uzyskaniu praw wytgcznych przez MWSLIT.

4. Kierownik zawiadamia Kanclerza w terminie 14 dni o przyjeciu zgtoszenia, o ktérym mowa
w ust.1. Kanclerz w terminie nie diuzszym niz 2 miesigce, po konsultacji z osobami, o ktérych
mowa w ust. 1, skiada pisemne o$wiadczenie o przyjeciu lub nieprzyjeciu projektu
wynalazczego.

5. Na zadanie Kanclerza osoby, o ktorych mowa w ust.1, maja obowigzek w terminie 7 dni
przekazaé wszelkie dodatkowe informacje niezbgdne przy podejmowaniu decyzji o zgtoszeniu
projektu wynalazczego do ochrony.

6. W przypadku podjecia decyzji o zgtoszeniu projektu wynalazczego do ochrony, Kanclerz




zawiadamia Rektora i osoby, o ktérych mowa w ust.1 o zakresie przedmiotowym i
terytorialnym zgtoszenia, a takze o planowanych kosztach i sposobie ich finansowania.

7. W przypadku gdy zostanie podjeta decyzja o niezgtaszaniu przez MWSLIT projektu
wynalazczego do ochrony, twérca ma prawo wystapi¢ z zadaniem nieodptatnego przeniesienia
praw wytgcznych na swoja rzecz.

8. O nieodptatnym przeniesieniu praw wytacznych decyduje Kanclerz, majac w szczegolnosci
na uwadze, czy przeniesienie to nie narusza innych praw lub zobowiazari MWSLIT oraz czy

nie stoi w sprzecznosci z zasadami i celami powstania i funkcjonowania MWSLIT.

Tryb postgpowania w zakresie nabycia przez MWSLIT

prawa do baz danych sui generis i know-how

§ 10

1. W przypadku stworzenia bazy danych w rozumieniu ustawy z 27 lipca 2001 roku o ochronie
baz danych, w wyniku wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy, prawa do tej bazy
przystugujg MWSLIT.

2. W przypadku stworzenia wyniku stanowigcego know-how, w wyniku wykonywania
obowigzkow ze stosunku pracy, prawa do tego wyniku przystuguja MWSLIT.

3. Pracownik, ktéry stworzyt rozwigzanie, o ktérym mowa w ust.1 lub 2, do ktérego prawo
nabywa MWSLIT, ma obowigzek w terminie 14 dni zawiadomi¢ kierownika o jego stworzeniu.
4. Zawiadomienie takie powinno by¢ dokonane w formie pisemnej. Jezeli rozwigzanie to
zostalo stworzone przez wigcej 0séb, zgtoszenie takie musi byé podpisane przez wszystkie
osoby, ktore sg twércami takiej bazy lub know-how.

5. Wilasciwy kierownik zobowigzany jest w terminie 14 dni od przyjecia zgtoszenia
powiadomi¢ o tym Kanclerza MWSLIT, ktéry w terminie nie diuzszym niz 2 miesigce, po
konsultacji z osobami, o ktérych mowa w ust. 3, pisemnie oéwiadcza o przyjeciu lub
nieprzyjeciu wyniku okreslonego w rozdziale 2 §2 ust.2 lit. ¢) i d).

6. Na zadanie Kanclerza osoby, o ktérych mowa w ust. 3, majg obowigzek w terminie 7 dni
przekaza¢ wszelkie dodatkowe informacje niezbedne przy podejmowaniu decyzji o przyjeciu

wyniku, o ktérym mowa w rozdziale 2 §2 ust.2 lit. ¢) i d).

§ 11

Komercjalizacja wynikow

1. Wyniki, do ktorych prawa naleza do MWSLIT, mogg podlegaé komercjalizaciji poprzez:
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a) udzielanie licencji osobom trzecim za wynagrodzeniem,

b) przeniesienie praw na osoby trzecie za wynagrodzeniem,

c) powotanie spotki celowej z udzialem MWSLIT w celu komercjalizacji wynikéw badan
naukowych i prac rozwojowych.

Decyzje o komercjalizacji w sposoéb okreslony w § 11 pkt 1 lit a-b podejmuje Kanclerz.

Decyzje o wyrazeniu zgody na utworzenie spotki celowej wydaje na wniosek Kanclerza

Rektor za zgodg Senatu MWSLIT. Powotujac spotke w szczegolnosci okresla:

a) udziatowcow spotki oraz wysokos¢ ich udziatow,

b) zasady udostepnienia spoice dobra intelektualnego nalezgcego do MWSLIT,

c) zasady zatrudnienia twércy w spotce oraz zasady jego dalszego zatrudnienia w
MWSLIT,

d) zasady udostepnienia spotce infrastruktury oraz logo MWSLIT.

§ 12

Naruszenie przez pracownika MWSLIT postanowien niniejszego Regulaminu stanowi naruszenie
obowiazkéw pracowniczych w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy (art. 100 §2), pociggajacym
za sobg skutki okreslone w przepisach ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, Kodeksu Pracy
oraz Statutu MWSLIT.




