Regulamin MWSLiT w zakresie praw własności intelektualnej i ich ochrony

W celu ustalenia zasad zarządzania prawami własności intelektualnej oraz komercjalizacji wyników prac naukowych i rozwojowych w Międzynarodowej Wyższej Szkole Logistyki i Transportu we Wrocławiu zostają opracowane ramy prawne postępowania, zawarte w niniejszym regulaminie.

Rozdział 1

Podstawy prawne regulaminu

§1

Akty prawne, na podstawie których wydano niniejszy regulamin:

1. Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r., Prawo o szkolnictwie wyższym (t.j. Dz. U. z 2005 r., Nr 164, poz. 1365, z późn.zm.).

2. Ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r., Prawo własności przemysłowej (t.j. Dz. U. z 2003 r., Nr 119, poz. 1117, z późn.zm.) zwaną dalej p.w.p.

3. Ustawa  z  dnia 4  lutego 1994 r., o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. z 2006 r., U. Nr 90, poz.631 z późn.zm.).

4. Ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r., o zwalczaniu  nieuczciwej konkurencji (t.j. Dz. U. z 2003 r., Nr 153, poz.1503 z późn.zm.) zwaną dalej u.z.n.k.

5. Ustawa z dnia 27 lipca 2001 r., o ochronie baz danych (Dz. U. Nr 128, poz.1402).

6. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. Nr 24, poz. 141 z późn.zm.).

7. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16 z 1964 r., poz. 93, z późn.zm.).

8. Statut Międzynarodowej Wyższej Szkoły Logistyki i Transportu we Wrocławiu.

9. Regulamin organizacyjny Międzynarodowej Wyższej Szkoły Logistyki i Transportu we Wrocławiu.

Rozdział 2 

Postanowienia ogólne

§2

Używane w Regulaminie pojęcia oznaczają:

1. MWSLiT - Międzynarodowa Wyższa Szkoła Logistyki i Transportu we Wrocławiu z siedzibą we Wrocławiu.

2. „Wyniki” - wyniki  prac  intelektualnych obejmujące następujące kategorie:

a) utwory – w  rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r., o prawie autorskim i prawach pokrewnych,

b) projekty wynalazcze – wynalazki, wzory użytkowe, wzory przemysłowe lub topografie układów scalonych w rozumieniu ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo własności przemysłowej lub odpowiednich umów międzynarodowych, których stroną jest Rzeczpospolita Polska, zgłoszonych do ochrony lub chronionych według przepisów wymienionych w §1 lub umów,

c) bazy danych sui generis – bazy danych nie mające charakteru utworu, chronione prawami wynikającymi z ustawy z 27 lipca 2001 r., o ochronie baz danych,

d) know-how - istotne i użyteczne informacje techniczne lub organizacyjne posiadające wartość gospodarczą, nieujawnione do wiadomości publicznej a stanowiące tajemnicę MWSLiT zgodnie z art. 11 u.z.n.k.

3. Twórca lub współtwórca – osoba, która stworzyła lub współtworzyła wynik. Osoba, która tylko udzieliła pomocy przy dokonaniu wyniku, nie jest uważana za twórcę lub współtwórcę.

4. Pracownik – osoba zatrudniona w MWSLiT w ramach stosunku pracy lub na podstawie umowy cywilnoprawnej.

5. Kierownik – kierownik właściwego zakładu lub ogólnouczelnianej jednostki organizacyjnej.

6. Prawo wyłączne – patent na wynalazek, prawo ochronne na wzór użytkowy, prawo z rejestracji na wzór przemysłowy lub topografię układu scalonego.

7. Pomoc MWSLiT – pomoc, która umożliwiła dokonanie wyniku, w szczególności w zakresie udostępnienia informacji naukowo-badawczej czy organizacyjnej.

Rozdział 3

Zakres podmiotowy Regulaminu

§3

Postanowienia niniejszego regulaminu odnoszą się do:

1. Pracowników MWSLiT,

2. Studentów, stażystów, stypendystów, doktorantów, a także innych osób uczestniczących w pracach naukowych, badawczych lub rozwojowych prowadzonych w MWSLiT, jeśli zawarto z nimi umowy o uczestnictwo w tych pracach oraz o przekazaniu MWSLiT wyników tych prac;

3. Osób niebędących pracownikami, jeżeli majątkowe prawa autorskie do wyników zostały przez twórcę lub inny uprawniony podmiot przeniesione w całości lub części na rzecz MWSLiT.

Rozdział 4

Zakres przedmiotowy Regulaminu

§4

Postanowienia niniejszego regulaminu odnoszą się do wyników:

1. powstałych jako rezultat w trakcie wykonywania przez pracowników obowiązków ze stosunku pracy lub z realizacji innej umowy, której stroną jest MWSLiT;

2. stworzonych przez studentów, stażystów, stypendystów, doktorantów, a także inne osoby uczestniczące w pracach naukowych, badawczych lub rozwojowych prowadzonych w MWSLiT, zgodnie z zawartymi umowami;

3. dokonanych przy pomocy MWSLiT;

4. dokonanych przez osoby nie będące pracownikami, do których prawa majątkowe zostały przeniesione na rzecz MWSLiT.

Rozdział 5 

Prawa i obowiązki MWSLiT w zakresie praw własności intelektualnej

§5

MWSLiT w ramach swojej działalności umożliwia odpowiednią ochronę wyników powstałych w Uczelni poprzez:

1. stosowanie odpowiednich regulacji w umowach o pracę lub aktach mianowania oraz umowach cywilnoprawnych;

2. udzielanie pomocy przy opracowywaniu dokumentacji zgłoszeniowej oraz w trakcie postępowania zgłoszeniowego;

3. zapewnienie środków na opłaty za zgłoszenie, postępowanie przed właściwymi organami i instytucjami oraz utrzymywanie ochrony projektów wynalazczych.

Rozdział 6

Utwory stworzone w ramach wykonywania przez pracowników obowiązków wynikających ze stosunku pracy i tryb postępowania

§ 6

1. Twórca będący pracownikiem, który uzyskał wynik będący utworem ma obowiązek w terminie 10 dni roboczych od stworzenia tego utworu, powiadomić o tym kierownika, na formularzu stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Jeżeli utwór powstał w wyniku działania większej liczby osób, formularz zgłoszenia powinien zostać podpisany przez wszystkich współtwórców i przekazany kierownikowi tego zakładu lub jednostki ogólnouczelnianej, w którym zatrudniona jest największa liczba twórców; jeżeli nie da się tego ustalić na podstawie wskazanych kryteriów - kierownikowi tego zakładu lub jednostki ogólnouczelnianej, w którym zatrudniony jest kierownik projektu.

3. Pracownik nie może w żaden sposób ujawnić informacji dotyczących utworu poza MWSLiT, także w trakcie jego powstawania, jeżeli wiązałoby się to z niebezpieczeństwem pozbawienia utworu ochrony prawnej lub uniemożliwiałoby uzyskanie dla niego takiej ochrony. 

4. Kierownik zawiadamia Kanclerza w terminie 14 dni o przyjęciu zgłoszenia, o którym mowa w ust.1. Kanclerz w terminie nie dłuższym niż 6 miesięcy składa pisemne oświadczenie o przyjęciu bądź nieprzyjęciu utworu.

5. W przypadku przyjęcia utworu do publikacji, warunki jego publikacji oraz dalszego rozpowszechniania zostaną określone pomiędzy MWSLiT a twórcą odrębną umową wydawniczą.

6. Wzór umowy wydawniczej stanowi załącznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

7. Z chwilą przekazania nośniki, na których utwór jest utrwalony,  przechodzą na własność MWSLiT.

8. Z chwilą przyjęcia utworu, na zasadach określonych w niniejszym Regulaminie, MWSLiT nabywa majątkowe prawa autorskie do utworów stworzonych przez pracownika w wyniku wykonywania obowiązków pracowniczych na następujących polach eksploatacji: 

a) utrwalanie,

b) zwielokrotnianie utworu oraz rozpowszechnianie zwielokrotnionego utworu,

c) wprowadzanie do obrotu zwielokrotnionego utworu,

d) wielokrotne wydawanie utworu,

e) sporządzanie cyfrowego zapisu, 

f) wprowadzanie do pamięci komputera, 

g) publiczne wykonywanie i publiczne odtwarzanie, wystawianie, wyświetlanie, 

h) dokonywanie podziału dzieła uzasadnionego ze względu na sposób i cel prezentacji oraz dostosowywanie całości i części dzieła do sposobu i celu prezentacji, 

i) nadawanie za pomocą wizji lub fonii, 

j) wprowadzanie treści do własnych baz danych, bądź w postaci oryginalnej, bądź w postaci fragmentów, opracowań (abstraktów), 

k) wprowadzanie w całości lub części do sieci komputerowej w sposób umożliwiający transmisję odbiorczą przez zainteresowanego użytkownika, 

l) rozpowszechnianie w sieci Internet,

m) udzielania licencji,

n) zgłoszenie do ochrony i korzystanie z ochrony.

Prawo publikacji utworów naukowych

§ 7

1. Jeżeli wynik ma cechy utworu naukowego, decyzja o jego publikacji należy do autora, z zastrzeżeniami wynikającymi z ust. 2.

2. MWSLiT przysługuje pierwszeństwo opublikowania utworu naukowego powstałego w wyniku wykonywania przez pracownika obowiązków ze stosunku pracy. Pierwszeństwo opublikowania wygasa, jeżeli w terminie 6 miesięcy od dostarczenia utworu nie zawarto z twórcą umowy o wydanie utworu albo jeżeli w okresie 2 lat od daty jego przyjęcia utwór nie został opublikowany. 

3. Pracownik zobowiązany jest do przestrzegania obowiązujących w MWSLiT zasad finansowania publikacji, w szczególności gdy zachodzi konieczność zlecenia czynności związanych z publikacją podmiotom zewnętrznym.

4. W przypadku przyjęcia utworu naukowego do rozpowszechniania pomiędzy MSWLiT a twórcą zostanie zawarta odrębna umowa, w której zostanie określony sposób i warunki tego rozpowszechniania.

Rozdział 7

Prawa własności przemysłowej

§ 8

Nabycie praw przez MWSLiT do projektów wynalazczych 

1. W razie dokonania projektu wynalazczego, będącego rezultatem wykonywania przez twórcę obowiązków ze stosunku pracy, prawo do uzyskania patentu na wynalazek albo prawa ochronnego na wzór użytkowy albo prawa z rejestracji na wzór przemysłowy lub prawa z rejestracji na topografię układu scalonego  przysługuje MWSLiT. 

2. W razie dokonania projektu wynalazczego w wyniku realizacji umowy zawartej pomiędzy MWSLiT a studentem, stażystą, stypendystą, doktorantem, a także inną osobą uczestniczącą w pracach naukowych, badawczych lub rozwojowych prowadzonych w MWSLiT, prawo do uzyskania patentu na wynalazek albo prawa ochronnego na wzór użytkowy albo prawa z rejestracji na wzór przemysłowy lub prawa z rejestracji na topografię układu scalonego przysługuje MWSLiT. Zawarcie w tych umowach klauzuli o przeniesienie praw do uzyskania praw wyłącznych w postaci patentu lub prawa ochronnego lub prawa z rejestracji do projektów wynalazczych zawartych w tych pracach na rzecz MWSLiT jest obligatoryjne.

3. W razie dokonania projektu wynalazczego przy pomocy MWSLiT, MWSLiT przysługuje prawo do bezpłatnego korzystania z tego projektu wynalazczego we własnym zakresie.

4. W przypadku stworzenia projektu wynalazczego przez pracownika MWSLiT na zamówienie osoby trzeciej w wyniku wykonywania umowy, zasadą jest przeniesienie praw do uzyskania praw wyłącznych na rzecz MWSLiT, chyba że strony w zawartej umowie odmiennie ukształtowały swoje prawa i obowiązki.

5. Pracownik lub osoba trzecia mogą przenieść na MWSLiT prawo do projektu wynalazczego, w stosunku do których MWSLiT nie nabył praw na podstawie ustawy lub regulaminu. 

6. Zyski osiągnięte z wykorzystania projektów wynalazczych będą dzielone w taki sposób, iż  twórcom przysługiwać będzie nie mniej niż 5% i nie więcej niż 20%, chyba że strony w umowie ustaliły inaczej.

§ 9

Zgłoszenie projektu wynalazczego i tryb postępowania

1. Pracownik lub osoba trzecia, która stworzyła projekt wynalazczy, do którego prawo nabędzie MWSLiT, ma obowiązek w terminie 14 dni od stworzenia tego projektu wynalazczego, powiadomić o tym kierownika.

2. Zgłoszenie takie powinno być dokonane na formularzu stanowiącym załącznik nr 3 do niniejszego regulaminu. Jeżeli projekt wynalazczy został stworzony przez więcej osób, zgłoszenie takie musi być podpisane przez wszystkie osoby, które są twórcami tego projektu. 

3. Osoby, o których mowa w ust. 1, mają obowiązek zachowania wszelkich poufnych informacji zawierających wyniki prac intelektualnych oraz powstrzymania się od działań które mogłyby stanowić przeszkodę w uzyskaniu praw wyłącznych przez MWSLiT. 

4. Kierownik zawiadamia Kanclerza w terminie 14 dni o przyjęciu zgłoszenia, o którym mowa w ust.1. Kanclerz w terminie nie dłuższym niż 2 miesiące, po konsultacji z osobami, o których mowa w ust. 1, składa pisemne oświadczenie o przyjęciu lub nieprzyjęciu projektu wynalazczego. 

5. Na żądanie Kanclerza osoby, o których mowa w ust.1, mają obowiązek w terminie 7 dni przekazać wszelkie dodatkowe informacje niezbędne przy podejmowaniu decyzji o zgłoszeniu projektu wynalazczego do ochrony. 

6. W przypadku podjęcia decyzji o zgłoszeniu projektu wynalazczego do ochrony, Kanclerz  zawiadamia Rektora i osoby, o których mowa w ust.1 o zakresie przedmiotowym i terytorialnym zgłoszenia, a także o planowanych kosztach i sposobie ich finansowania.

7. W przypadku gdy zostanie podjęta decyzja o niezgłaszaniu przez MWSLiT projektu wynalazczego do ochrony, twórca ma prawo wystąpić z żądaniem nieodpłatnego przeniesienia praw wyłącznych na swoją rzecz.

8. O nieodpłatnym przeniesieniu praw wyłącznych decyduje Kanclerz, mając w szczególności na uwadze, czy przeniesienie to nie narusza innych praw lub zobowiązań MWSLiT oraz czy nie stoi w sprzeczności z zasadami i celami powstania i funkcjonowania MWSLiT.

Tryb postępowania w zakresie nabycia przez MWSLiT 
prawa do baz danych sui generis i know-how

§ 10

1. W przypadku stworzenia bazy danych w rozumieniu ustawy z 27 lipca 2001 roku o ochronie baz danych, w wyniku wykonywania obowiązków ze stosunku pracy, prawa do tej bazy przysługują MWSLiT.

2. W przypadku stworzenia wyniku stanowiącego know-how, w wyniku wykonywania obowiązków ze stosunku pracy, prawa do tego wyniku przysługują MWSLiT. 

3. Pracownik, który stworzył rozwiązanie, o którym mowa w ust.1 lub 2, do którego prawo nabywa MWSLiT, ma obowiązek w terminie 14 dni zawiadomić kierownika o jego stworzeniu. 

4. Zawiadomienie takie powinno być dokonane w formie pisemnej. Jeżeli rozwiązanie to zostało stworzone przez więcej osób, zgłoszenie takie musi być podpisane przez wszystkie osoby, które są twórcami takiej bazy lub know-how.

5. Właściwy kierownik zobowiązany jest w terminie 14 dni od przyjęcia zgłoszenia  powiadomić o tym Kanclerza MWSLiT, który w terminie nie dłuższym niż 2 miesiące, po konsultacji z osobami, o których mowa w ust. 3, pisemnie oświadcza o przyjęciu lub nieprzyjęciu wyniku określonego w rozdziale 2 §2 ust.2 lit. c) i d).

6. Na żądanie Kanclerza osoby, o których mowa w ust. 3, mają obowiązek w terminie 7 dni przekazać wszelkie dodatkowe informacje niezbędne przy podejmowaniu decyzji o przyjęciu wyniku, o którym mowa w rozdziale 2 §2 ust.2 lit. c) i d).

§ 11

Komercjalizacja wyników 

1. Wyniki, do których prawa należą do MWSLiT, mogą podlegać komercjalizacji poprzez:

a) udzielanie licencji osobom trzecim za wynagrodzeniem,

b) przeniesienie praw na osoby trzecie za wynagrodzeniem,

c) powołanie spółki celowej z udziałem MWSLiT w celu komercjalizacji wyników badań naukowych i prac rozwojowych.

2. Decyzję o komercjalizacji w sposób określony w  § 11 pkt 1 lit a-b podejmuje Kanclerz.

3. Decyzję o wyrażeniu zgody na utworzenie spółki celowej wydaje na wniosek Kanclerza Rektor za zgodą Senatu MWSLiT. Powołując spółkę w szczególności określa:

a) udziałowców spółki oraz wysokość ich udziałów,

b) zasady udostępnienia spółce dobra intelektualnego należącego do MWSLiT,

c) zasady zatrudnienia twórcy w spółce oraz zasady jego dalszego zatrudnienia w MWSLiT,

d) zasady udostępnienia spółce infrastruktury oraz logo MWSLiT.

§ 12

Naruszenie przez pracownika MWSLiT postanowień niniejszego Regulaminu stanowi naruszenie obowiązków pracowniczych w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy (art. 100 §2), pociągającym za sobą skutki określone w przepisach ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym, Kodeksu Pracy oraz Statutu MWSLiT. 
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