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zgtoszen naruszen prawa i
podejmowania dziatai
nastepczych whistleblowing

§1.

Przedmiot regulacji

Larzgdzenie reguluje zasady zgtaszania oraz zasady zarzgdzania zgtoszeniami
dotyczgcymi naruszeh przepisdw prawda lub majgcych na celu obejscie przepisdw
prawa, naruszeh regulacji wewnetrznych oraz standardéw etycznych oroz
podejmowania dziatah nastepczych (tzw. proces whistleblowing), w tym zasady
ochrony oséb, ktdére dokonujg tych zgtoszehh w dobrej wierze (tzw. sygnalistow).

§2.
Postanowienia ogdlne

1. Postanowienia Procedury oparte sg na obowiqzujgcych przepisach prawa i
realizujg wymagania w szczegolnosci wynikajgce z art. 25 ust. 11 2 ustawy z
dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (dalej: Ustawa).

2. Na podstawie przepiséw Ustawy Procedura niniejsza stanowi wspding
procedure zgtoszeh wewnetrznych dla Miedzynarodowe] Wyzszej Szkoty
Logistyki i we Wroctawiu, Technikum Akademickiego oraz Branzowego
Centrum Umiejetnosci w Dziedzinie Logistyki (dalej zwanych tgcznie na uzytek
niniejszej procedury: Uczelniq). '

3. Procedura whistleblowing jest elementem zarzgdzania Uczelnig wspierajgcym
bezpieczne i stabilne kierowanie jej funkcjonowaniem i stuzy zapewnieniu
efektywnego ujawniania nieprawidtowosci oraz podejmowania adekwatnych
dziatah zapobiegajgcych i neutralizujgcych ich wystepowanie, a takze
eliminowaniu i ograniczaniu zjawisk niepozgdanych na wszystkich poziomach
organizacyjnych Uczelni.

4. Igtoszenie Naruszenia na podstawie Procedury nie wytgcza mozliwosci
korzystania  przez  Pracownikdw z  innych  sposobdéw  zgtaszania
nieprawidtowosci zgodnie z obowigzujgcymi w Uczelni regulacjami
wewnetrznymi, w szczegdlnoéci w zakresie zgtaszania zdarzeh o charakterze
mobbingu czy dyskryminacji lub molestowania.

5. Kazdy Pracownik ma prawo zgtaszania Naruszeh, H1j. gdy posiada
uzasadnione podejrzenie dotyczgce zaistniatego Ilub potencjalnego
Naruszenia, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Uczelni, w
ktorym to Naruszeniu Sygnalista uczestniczyt bqdz pozyskat informacje o
mozliwosci jego zaistnienia lub o prébie ukrycia takiego Naruszenia.



6

Na podstawie Procedury obstugiwane sq takze zgtoszenia Naruszeh
pochodzgce od wspdtpracujgeych z Uczelnig Partneréw Biznesowych i
Dostawcow.

Niniejsza Procedura dotyczy naruszen prawa i nie obejmuje zdarzen z obszaru
prawa pracy i innych, uregulowanych osobnymi procedurami  (w
szczegolnosci dot. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji)

§3.
Cel Procedury
Celem Procedury jest okreslenie w szczegdlinosci:
(a) zasad zgtaszania w dobrej wierze Naruszeh:;
(b) zasad reagowania na zgtoszone Naruszenia, w tym podejmowania
dziatan przez cztonkdw organdw statutowych Uczelni osoby funkcyjne;
(c) odpowiedzialnoici jednostek uczestniczgcych w procesie whistleblowing
oraz zasad prowadzenia Dziatan Nastepczych:;
(d) zasad raportowania i prowadzenia Rejestru Zgtoszeh Wewnetrznych.

. Lgtoszone Naruszenia sq analizowane z najwyzszqg starannoscig, w atmosferze

wolnej od represji i w zgodzie z warto$ciami przyjetymi w Uczelni po to, aby
podejmowaé¢ adekwatne dziatania w celu wyeliminowania wystgpienia
podobnych przypadkdw, jak zgtoszone w Naruszeniach, w przysztosci.

§4.
Stowniczek

Na potrzeby niniejszej Procedury ustala sie nastepujgce znaczenie ponizszych pojec i
okreslen:

(1)

(2)

(3)

(4)

Dostawca - osoba fizyczna, prawna, ktéra zawarta albo ubiega sie o
zawarcie umowy z Uczelnig w postepowaniu projektowym w celu
$wiadczenia ustug lub dostarczenia towardéw na rzecz Uczelni. Dostawcqg nie

jest pracownik ani wspdtpracownik;

Dziatania nastepcze - dziatanie podjete przez Uczelnie e celu oceny
wiarygodnodci informaciji zwartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania
Naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegdInosci
poprzez postepowanie wyjasnicjgce i/lub dziatania naprawcze;

Koordynator - wyznaczony przez Prezydenta Uczelni pracownik, ktory jest
upowazniony  do przyjimowania  zweryfikowanych  Zgtoszen oraz
podejmowania Dziatah nastepczych, w szczegdlnoéci w formie zainicjowania i
koordynowania postepowania  wyjaéniajgcego w  danej sprawie na
podstawie otrzymanego Zgtoszenia;

Kontekst zwigzany z pracq - byte, obecne lub przyszte dziatania zwigzane z
wykonywaniem pracy w ramach stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug albo
petnienia funkcji w Uczelni lub na jej rzecz, w ramach ktérych uzyskano
informacje o Naruszeniu prawa oraz istnienie mozliiwosci doswiadczenia
dziatah odwetowych;



(5) Naruszenie — kazde dziatanie lub zaniechanie, ktére jest lub moze byc
niezgodne z przepisami  prawa zewnetrznego, regulacjomi - prawad
wewnetrznego Uczelni lub jej standardami etycznymi;

(6) Osoba przyjmujgca zgtoszenie - pracownik Uczelni wyznaczony przez
Prezydenta joko osoba uprawniona do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen
Naruszeh na podstawie imiennego upowaznienia Rektora;

(7) Osoba, ktérej dotyczy Zgtoszenie — osoba fizyczna lub prawna, wskazana w
Zgtoszeniu jako osoba, ktéra dopuscita sie Naruszenia prawa lub jako osoba, z
ktéra osoba, ktdra sie dopuscita Naruszenia prawa jest powigzana;

(8) Osoba pomagajgca w dokonaniu Zgtoszenia — osoba fizyczna lub prawna,
ktéra pomaga Sygnaliscie w Zgtoszeniu w Kontekicie zwigzanym z pracq i
ktérej pomoc nie powinna zostac¢ ujawniona;

(9) Osoba powigzana/Osoba powigzana z Sygnalistg — osoba fizyczna, ktéra
moze doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspotpracownik lubb osoba
bliska Sygnalisty;

(10) Parther biznesowy - osoba fizyczna lub prawna pozostajgca w
relacjach gospodarczych, prawnych lub organizacyjnych z Uczelnig;

(11) Pracownik — osoba zatrudniona lub petnigca funkcje w Uczelni lub w
podmiotach prowadzonych przez Uczelnie na podstawie umowy o prace lub
na podstawie innego stosunku prawnego;

(12) Procedura - Procedura zgtoszeh  wewnetfrznych  kanatem
whistleblowing;

(3} Rejestr — Rejestr zgtoszen Naruszeh, prowadzony przez Koordynatora;

(14) Sygnalista — osoba fizyczna, ktéra dokonuje zgtoszenia Naruszenia w

Kontekscie zwigzanym z pracqg. Sygnalistg moze by¢ w szczegdlnosci:
pracownik, osoba zatrudniona na podstawie innej niz umowa o prace,
Partner biznesowy, Dostawca, kandydat do pracy - ktéra zgtasza Naruszenie
w kontekicie zwigzanym z pracg przed nawigzaniem stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub
ustug na rzecz Uczelni. Status Sygnalisty posiada osoba, ktéra spetnia tgcznie
dwa warunki: 1/ w momencie dokonywania Zgtoszenia ma uzasadnione
podstawy sqdzi¢, ze informacja, ktérg przekazuje jest prawdziwa 2/ zgtasza
informacje o naruszeniu prawa, ktére dotyczy wytgcznie (lista zamknieta):

- korupcii,

- zamowienh publicznych,

- ustug, produktéw i rynkdw finansowych,

- przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,

- bezpieczenstwa produktow iich zgodnosci z wymogami,

- bezpieczenhstwa transportu,

- ochrony Srodowiska,

- ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego,

- bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

- zdrowia i dobrostanu zwierzat,

- ochrony konsumentow,




- ochrony prywatnosci i danych osobowych,

- bezpieczenstwa sieci i systemdw IT,

- interesow finansowych Skarbu Paistwa, jednostki samorzgdu terytorialnego
oraz Unii Europejskieg;j,

- rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panhstwa oraz opodatkowania oséb prawnych,

- konstytucyjnych wolnoéci i praw cztowieka | obywatela - wystepujgce w

stosunkach jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z
dziedzinami wskazanymi powyzej.

(15) Lespot — Zespdt ds. rozpatrywania Naruszeh:

(16) Lgtoszenie - wewnetrzne zgtoszenie Naruszenia w Uczelni w postaci

papierowej na podstawie informacji, w tym uzasadnionego podejrzenia
wystgpienia rzeczywistego lub potencjainego Naruszenia, do ktérego doszto
lub moze dojs¢ w Uczelni, w ktdrej Sygnalista pracuje/pracowat/ubiegat
sie/ubiega sie o prace lub w innym podmiocie prawnym w ktérym Sygnalista
ufrzymuje lub utrzymywat kontakt w Kontekicie zwigzanym z pracqg lub
informacii o prébie ukrycia takiego Naruszenia:

§5.
Funkcje i odpowiedziaino§é proceduralna

1. Osoby wyznaczone do petnienia funkcji wymienionych powyzej winny
pozostawac bezstronne i niezalezne w redlizacji zadah wynikajgcych z
Procedury oraz odpowiedzialne za przyjmowanie, weryfikacje i rejestracje
Lgtoszen Naruszeh w Uczelni za posrednictwem Systemu oraz podejmowanie
Dziatan nastepczych w postaci oceny wiarygodnosci informaciji zawartych w
Lgtoszeniu, wszczecia postepowania wyjasniajgcego i jego koordynowania, a
takze za prowadzenie komunikaciji z Uczelnia w przedmiotowych sprawach. W
szczegolnosci odpowiedzialno$é ta obejmuje:

(a) organizacje i monitorowanie procesu whistleblowing w Uczelni, w tym
utrzymywanie regulacji wewnetrznych dotyczgcych tego procesu oraz
ufrzymanie Systemu whistleblowing;

(b) informowanie Pracownikéw o dostepnych sposobach dokonywania
Lgtoszen Naruszeh w Uczelni oraz budowanie éwiadomosci w tym zakresie:

(c) koordynowanie Dziotah nostepczych na  podstawie ofrzymanego
zgtoszenia, w tym archiwizacje dokumentaciji dot. Zgtoszenia;

(d) monitoring realizacji zadan/rekomendacji w ramach Dziatah nastepczych
podjetych w wyniku rozpatrzenia zgtoszenia;

(e) prowadzenie Rejestru;

(f) okresowe raportowanie o realizacji procesu whistleblowing do Prezydenta
oraz Rektora Uczelni.

2. Prezydent oraz Rektor Uczelni i upowaznione przez nich osoby majg
zapewniony dostep do Systemu whistleblowing, za poérednictwem ktérego
mogqg wptywac Zgtoszenia adresowane bezpo$rednio do nich. Prezydent
oraz Rektor Uczelni mogq zleca¢ okreslone dziatania, w tym naprawcze w



danej sprawie, jezeli w ich ocenie jest to niezbedne i konieczne w okresélonej
sytuacii.

. Lgtoszenia Naruszeh, ktére dofyczg oséb na wyzszych stanowiskach
kierowniczych bedqg przekazywane za pomocqg Systemu bezposrednio do
Rektora lub Prezydenta Uczelni.

§6.

Sposoby dokonywania Zgtoszen

. Sygnalista ma mozliwos¢ Zgtoszenia Naruszenia:

(a) w formie listownej adresujgc je bezposrednio do Osoby przyjmujgcej
Zgtoszenia (z uwzglednieniem tresci §5. pkt 3);

(b) ustnie do protokotu sporzgdzanego przez Osobe przyjmujgcqg Zgtoszenie;

(c) na formularzu w biurze Osoby upowaznionej do przyjmowania Zgtoszeh.

. Lgtoszenie powinno by¢ sformutowane przejrzyscie i konkretnie oraz zawierac

petny opis Naruszenia, w tym co najmniej:

(a) date i miejsce Naruszenia lub uzyskania informacji o Naruszeniu,

(b) opis Naruszenia lub okolicznosci stwarzajgcych mozliwos¢ zaistnienia
Naruszeniq,

(c) wskazanie Osoby, ktérej dotyczy Naruszenie, ktéra przyczynita sie
bezposrednio lub posrednio do zaistnienia Naruszenia,

(d) wskazanie ewentualnej osoby pokrzywdzonej Naruszeniem,

(e) wskazanie ewentualnych §wiadkdw Naruszenia,

(f) wskazanie ewentualnych dowodoéw i informaciji dodatkowych, jakimi
dysponuje Sygnalista, ktére mogg okaza¢ sie pomocne w procesie
rozpatrywania i weryfikacji Zgtoszenia,

(g) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego w przypadku, gdy
zgtoszenie nie zostato wystane poprzez System whistleblowing.

§7.
Postepowanie ze Zgtoszeniami

Po ofrzymaniu Zgtoszenia Naruszenia Osoba przyjmujgca Zgtoszenie ma

obowigzek potwierdzi¢ Sygnaliscie jego przyjecie w terminie 3 dni roboczych

od jego otfrzymania.

Koordynator dokonuje wstepnej oceny Zgtoszenia pod kgtem kwalifikacji do

procesu whistleblowing zgodnie z Procedurq:

(a) jezeli Zgtoszenie kwadlifikuje sie do postepowania wyjasnicgjgcego -
Koordynator inicjuje postepowanie wyjasniajgce,

(b) jezeli Zgtoszenie nie kwalifikuje sie do postepowania wyjasniajgcego (z
uwagi nha charakter Zgtoszenia lub jego przedmiot) - Koordynator
informuje o tym Sygnaliste, w tym o mozliwosciach przekazania Zgtoszenia
na inng wtasciwg $ciezke postepowania, zgodnie z regulacjami prawa
wewnetrznego Uczelni oraz ustalonym podziatem kompetencji w Uczelni.
Koordynator odnotowuje tq informacje w Rejestrze.

(c) Rejestr zgtoszeh wewnetrznych zawiera:




- hnumer zgtoszenia,

- przedmiot Naruszenia,

- dane osobowe Sygnalisty oraz Osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie,
- adres do kontaktu Sygnalisty,

- date dokonania Zgtoszenia,

- informacje o Dziataniach nastepczych,

- data zakohczenia sprawy,

3. Koordynator inicjuje postepowanie wyjasniajgce w celu weryfikacji zgtoszenia,
oceny wiarygodnosci informacji i zasadnosci stawianych zarzutéw przez
Sygnaliste oraz w celu wytyczenia adekwatnych Dziatanh nastepczych, w tym:
(a) w razie potrzeby nawiqzuje kontakt z Sygnalistg celem uzyskania

dodatkowych informaciji niezbednych dla prawidtowej oceny Zgtoszenia:

(b) dokonuje  konsultacji w  celu uzyskania  wyjasnien do sprawy od
odpowiednich  dziatéw organizacyjnych Uczelni, z zapewnieniem
poufnosci danych i ochrony tozsomoici Sygnalisty oraz Osoby ktérej
Lgtoszenie dotyczy;

(c) wyznacza uczestnikdw postgpowania (co najmniej 2 osoby), czyli sktad
osobowy do prowadzenia postepowania wyjasnicjgcego w danej sprawie
sposréd cztonkdw Zespotu, ktdry obejmuije:

- Koordynatoraq,

- Kierownika dziatu personalnego,

- radce prawnego,

- inne osoby wyznaczone w razie potrzeby doraznie przez Rektora Uczelni:

(d) jezeli z tresci Zgtoszenia wynika, ze moze ono dotyczy¢ cztonka Zespotu lub
nadzorowanego przez niego obszaru, nie moze by on zaangazowany w
prace zespotu w tej konkretnej sprawie. W takiej sytuacji Koordynator
moze zdecydowaé o wigczeniu do Zespotu dodatkowej osoby;

(e) cztonkowie zespotu w toku postepowaniu wyjasniojgcego mogqg zasiegacd
opinii wtasciwych osdb funkcyjnych w celu uzyskania $ciste] wiedzy z
danego obszaru.

4. Wszyscy cztonkowie Zespotu w toku postgpowania wyjasniajgcego jak i po jego
zakohczeniu sq zobowigzani do zachowania poufnosci co do informacii, jakie
powzieli w zwigzku z toczgcym sie postepowaniem.

S. Postepowanie wyjasniajgce moze trwaé nie dtuzej niz dwa miesigce liczgc od
daty potwierdzenia sygnaliscie przyjecia Zgtoszenia lub od uptywu 7 dni
roboczych od daty otrzymania Zgtoszenia.

6. Efektem prac Zespotu jest protokdt odzwierciedlajgcy zebrane w sprawie
informacje, uzyskane wyjasnienia i ofrzymane dokumenty - zawierajgcy zwiezte
istotne  ustalenia  Zespotu, konkluzie co do kwalifikacji Naruszenia oraz
rekomendacje co do rodzaju i trybu Dzictah naprawczych oraz oséb za nie
odpowiedzialnych. Protokdt podpisujg wszyscy cztonkowie Zespotu.

/. Igtoszenia anonimowe nie bedq rozpatrywane.



§8.
Dziatania nastepcze
Dziatania nastepcze mogq polega¢ m.in. na:
(a) konieczno$ci wdrozenia lub wprowadzenia zmian w zapisach prawa
wewnetrznego Uczelni;
(b) wdrozeniu i przeprowadzeniu kontroli a nastepnie podjeciu
odpowiednich dziatah pokontrolnych w Uczelni;
(c) wydaniu rekomendacji i zaleceh co do okreslonego postepowania;
(d) przeprowadzeniu okreSlonego szkolenia;
(e) uswiadamianiu  Pracownikdw o  obowigzujgcych  zasadach
postepowania;
(f) zastosowaniu srodkdw dyscyplinarnych, w tym tych, ktére wynikajq z
Kodeksu pracy;
(g) podjeciu dziatah prewencyjnych zapobiegajgcych powstawaniu
Naruszeh w przysztosci.
Koordynator przekazuje rowniez informacje o) wynikach
przeprowadzonego postepowania wraz z podpisanym protokotem do:
(a) Rektora,
(b) Prezydenta,
ktérzy mogq zgtosi¢ uwagi do protokotu oraz zleci¢ dalsze dziatania, jezeli
uznajq to za konieczne.
Koordynator przekazuje Sygnaliscie informacje zwrotng na temat
planowanych lub podjetych Dziatah nastepczych i powoddw takich
dziatah w terminie do 1 miesigca od zakohczenia postepowania
wyjasniajgcego i podpisania protokotu tj. w terminie nie przekraczajgcym
tgcznie 3 miesiecy od daty potwierdzenia Sygnaliscie Zgtoszenia lub od
uptywu 7 dniroboczych od daty o’rrzyrhonio Lgtoszenia.
Osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie otrzymuje réwniez informacje po
zakohczonym postepowaniu  wyjasniajgcym w  wersji  opracowanej
szczegdlnie pod kgtem ochrony Sygnalisty i jego tozsamosci.
Koordynator monitoruje postep w terminowej readlizacji Dziatah
naprawczych w ramach Dziatah nastepczych oraz raportuje informacije o
wszelkich odstepstwach lub opdznieniach odpowiednio do Rektora i
Prezydenta Uczelni.
Wszystkie  materiaty, dokumenty zebrane w toku postepowania
wyjasniajgcego podlegajg archiwizacji przez Koordynatora zgodnie z
zasadami ochrony danych oraz poufnosci.
Jedli zaistnieje taka koniecznosé, odpowiednie materiaty z postepowania
wyjasniajgcego mogg byé przekazane organom Scigania oraz sgdom w
zwigzku z koniecznodcig zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa lub tez w zwigzku z prowadzonymi przez te podmioty
postepowaniami.



§9.
Dziatania odwetowe

1. Zakazane jest podejmowanie dziatan odwetowych, préb ich stosowania lub
grézb  zastosowania takich dziotan  wobec Sygnalisty, ktdéry dokonat
Zgtoszenia, Osoby pomagajqcej w dokonaniu Zgtoszenia oraz w stosunku do
Osoby powigzane;.

2. Jakiekolwiek dziatania odwetowe bedq traktowane jako Naruszenie
Procedury i mogqg skutkowad odpowiedzialnosciq  dyscyplinarng bqdz
odszkodowawczq.

3. Za dziatania odwetowe w stosunku do bytych, obecnych i przysztych
Pracownikéw mogq zostaé¢ uznane w szczegdlnosci:

(a) odmowa nawigzania stosunku pracy bqdz wspdtpracy,

(b) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy bqdz
wspotpracy,

(c) wypowiedzenie umowy gospodarczej,

(d) obnizenie wynagrodzenia,

(e) wstrzymanie awansu lub pominiecie w premiowaniu,

(f) przeniesienie na nizsze stanowisko pracy,

(9) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkdw,

(h) przekazanie innemu pracownikowi  dotychczasowych obowiqgzkéw
Sygnalisty,

(i) niekorzystna zmiana miejsca pracy lub rozktadu czasu pracy,

() negatywna ocena wynikéw pracy lub negatywna opinia o pracy
Sygnalisty,

(k) kara dyscyplinarna, finansowa lub §rodek o podobnym charakterze,

(1) przymus, zastraszanie lub wykluczenie, .

(m)mobbing,

(n) dyskryminacja,

(0) pominiecie w wyznaczaniu na  szkolenie podnoszgce kwalifikacje
zawodowe,

(p) nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie, w tym psychiatryczne,

(q) utrudnianie znalezienia pracy w przysztodci poprzez nieformalne
porozumienia sektorowe lub branzowe,

(r) naruszenie débr osobistych, wyrzgdzenie innej szkody niematerialnej w tym
naruszenie dobrego imienia Sygnalisty.

4. Sygnadlista, wobec ktérego dopuszczono sie¢ Dziatah odwetowych, o ktérych
mowa w pkt.3 powyzej, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej
niz przecigtne miesieczne wynagrodzenie lub do zadoscuczynienia.

5. Jezeli praca lub ustugi byty, sg lub majgq by¢ $wiadczone na podstawie
innego niz stosunek pracy stosunku prawnego, pkt.3 powyzej stosuje sie
odpowiednio, o ile charakter §wiadczonej pracy lub ustug lub petnionej
funkciji nie wyklucza zastosowania wobec Sygnalisty takiego dziatania.

6. Za dziatania odwetowe Ustawa przewiduje odpowiedzialnos¢ karng.



§10.

Ochrona Sygnalisty i dane osobowe
Uczelni zobowiqgzuje sie chroni¢ wszystkich Pracownikdw, ktdérzy w dobrej
wierze dokonujqg Zgtoszenia Naruszenia oraz zapewnia, by nie stali sie oni
podmiotem Dziatah odwetowych lub innego rodzaju dziatah negatywnych i
szykan z powodu dokonania Zgtoszenia w Uczelni.
. Lgodnie z art. 6. Ustawy Sygnalista podlega ochronie okreslonej w przepisach
rozdziatu Il Ustawy od chwili dokonania Zgtoszenia, pod warunkiem, ze miat
uzasadnione podstawy sqdzi¢, ze informacja, ktéra jest przedmiotem
Lgtoszenia jest prawdziwa w momencie dokonania Zgtoszenia i ze stanowi
informacje o Naruszeniu.
. Lachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie  poczucia
bezpieczehstwa Sygnaliscie oraz minimalizacje ryzyka wystgpienia Dziatah
odwetowych.
. Tozsamo$¢ Sygnalisty, jak rowniez wszystkie informacje umozliwigjgce jego
identyfikacje nie bedzie ujawniana podmiotom, ktérych dotyczy Zgtoszenie,
osobom trzecim ani innym pracownikom i wspdtpracownikom Uczelni, chyba
ze Sygndlista wyrazi na to pisemna zgode. Tozsamos¢ Sygnalisty, jak réwniez
inne informacje umozliwigjgce jego identyfikacje mogg zostaé ujawnione
jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym
obowigzkiem wynikajgcym z powszechnie obowigzujgcych przepisdw prawa
w kontekécie prowadzonych przez organy publiczne odpowiednio
postepowan okreslonych przepisami prawa. Tozsamose osdb ktérych dotyczy
Lgtoszenie podlega wymogom zachowania poufnoéci w  analogicznym
zakresie, co tozsamos¢ Sygnalisty.
. Labronione jest wywieranie presji na Sygnaliscie lub jego naktanianie, aby
ujawnit swojg tozsamose. S
Koordynator kontaktuje sie z Sygnalistg w okresie do pdt roku od zakohczenia
postepowania, aby ustali¢ czy Sygnalista nie doznat Dziatah odwetowych o
ktérych mowa powyzej — o ile nadal mozliwy jest kontakt z Sygnalistq.
Dane osobowe oraz pozostate informacje dotyczgce Igtoszenia sq
przechowywane prze okres 3 lat po zakohczeniu roku kalendarzowego, w
ktérym zakohczono Dziatania nastepcze lub po zakohczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.
Dane osobowe, ktére nie maja znaczenia dla rozpoznania Zgtoszenia, nie sg
gromadzone, a w razie przypadkowego ich uzyskania sg usuwane w terminie
do 14 dni od ustalenia ze nie majg znaczenia dla sprawy.
Niniejsze postanowienia nie pozostajg w sprzecznosci z Politykg Prywatnosci
zamieszczong na stronie internetowej Uczelni.

§11.

Postanowienia kohcowe
. Igtoszenia nieprawdziwych informacji (zgtoszenie w ztej wierze) podlegajg




przepisom art.57 Ustawy, czyli narazajg dokonujgcego Igtoszenie na
podstawie takich informacji na odpowiedzialnoéd karng oraz roszczenia o
odszkodowanie lub zado$éuczynienie ze strony Uczelni lub o0séb niestusznie
oskarzonych takich Zgtoszeniem.

Kazdy Pracownik jest obowigzany zapoznaé sie z tredciq niniejszej Procedury
oraz do jej przestrzegania.

Koordynator raportuje cyklicznie do Rektora iloéé ofrzymanych Zgtoszen,
wyniki - postepowah  wyjasniajgcych  oraz stopienh wdrozenia Dziatan
naprawczych.

Niniejsza Procedura podlega aktualizacji uwzgledniajgcej zmiany stanu
prawnego, zmiany organizacyjne oraz aktualnoéé opisywanego procesu.
Wszystkie czynnosci dokonywane w oparciu o przepisy Procedury sq
dokumentowane i archiwizowane w postaci papierowej lub elektroniczne;.
Nadzér nad wdrozeniem i redlizacjg niniejszej Procedury powierzam
Prorektorowi.

Procedure nakazuje umiescié w sieci intranetu Uczelni.

Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia umieszczenia jej w sieci
intranetu Uczelni.

Dziat Kadr zobowigzuje do informowania kandydatéw do zatrudnienia o
isthieniu Procedury i mozliwosci dokonania Lgtoszen.

. Procedure skonsultowano z przedstawicielami oséb Swiadczgcych prace na

rzecz Uczelni - przed wprowadzeniem jej w zycie.

...................
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