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§l.
Przedmiot regulocji

Zorzqdzenie reguluje zosody zgłoszonio oroz zosody zorzqdzonio zgłoszeniomi
dotyczqcymi noruszeń pzepisów prowo lub mojqcych no celu obejście pzepisów
prowo, noruszeń regulocji wewnętznych oroz stondordów etycznych orQz
podejmowonio dziołoń nostępczych (tzw. proces whisileblowing), w tym zosody
ochrony osób, które dokonujq tych zgłoszeń w dobrej wieze (tzw. sygnolistow).

l.

§2.
Poslonowienio ogólne

Postonowienio Procedury oporte sq no obowiqzujqcych przepisoch prowo i

reolizujq wymogonio w szczegolności wynikojqce z ort.25 ust. 1 i 2 ustowy z
dnio l4 czerwco 2024 r. o ochronie sygnolistów (dolej: Usiowo).
No podstowie pzepisów Ustowy Proceduro niniejszo stonowi wspolnq
procedurę zgłoszeń wewnętrznych dlo Międzynorodowej Wyższej Szkoły
Logistyki i we Wrocłowiu, Technikum Akodemickiego oroz Bronżowego
Centrum Umiejętności w Dziedzinie Logistyki (dolej zwonych łqcznie no uzytek
niniejszej procedury: Uczelniq). .

Proceduro whistleblowin g jest elem ente m zozqdzonio Uczelniq wspierojqcym
bezpieczne i slobilne kierowonie jej funkcjonowoniem i słuĄ zopewnieniu
efektywnego ujownionio nieprowidłowości oroz podejmowonio odekwotnych
dziołoń zopobiegojqcych i neutrolizujqcych ich występowonie, o tokze
eliminowoniu i ogroniczoniu zjowisk niepozqdonych no wszystkich poziomoch
orgo nizocyjnych U czelni.
Zgłoszenie Noruszenio no podstowie Procedury nie wyłqczo możliwości
kozystonio przez Procowników z innych sposobów zgłoszonio
nieprowidłowości zgodnie z obowiqzujqcymi ,w Uczelni regulocjomi
wewnętznymi, w szczególności w zokresie zgłoszonio zdozeń o chorokterze
mobbingu czy dyskryminocji lub molestowonio.
Kożdy Procownik mo prowo zgłoszonio Noruszeń, tj. gdy posiodo
uzosodnione podejrzenie dotyczqce zoistniołego lub potencjolnego
Noruszenio, do którego doszło lub prowdopodobnie dojdzie w Uczelni, w
którym to Noruszeniu Sygnolisto uczestniczył bqdź pozyskoł informocję o
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możliwościjego zoistnienio lub o probie ukrycio tokiego Noruszenio.



No Podsiowie Procedury obsługiwone 5q tokze zgłoszenio Noruszeń
pochodzqce od wspołprocujqcych z uczelniq pońnerów Biznesowych i

Dosiowców.
Niniejszo Proceduro dotyczy noruszeń prowo i nie obejmuje zdorzeń z obszoru
prowo procy i innych, uregulowonych osobnymi proceduromi (w
szczegól ności dot. przeciwdzioło nio mobbin gowi i dyskrymin ocji)

l.

§3.
Cel Procedury

Celem Procedury jest określenie w szczególności:
(o) zosod zgłoszonio w dobrejwierze Noruszeń;
(b) zosod reogowonio no zgłoszone Noruszenio, w tym podejmowonio

dziołoń przezczłonków orgonów stotutowych uczelni osoby funkcyjne;
(c) odPowiedziolnoŚci jednostek uczestniczqcych w procesie whistleblowing

oroz zosod prowodzenio Dziołoń Nostępczych:
(d) zosod roportowonio i prowodzenio Rejestru zgłoszeń wewnętrznych.
Zgłoszone Noruszenio sq onolizowone z nojwyższq storonnościq, w otmosfeze
wolnej od represji i w zgodzie z wąrIościomi przyjętymi w uczelni po to, oby
PodejmowoĆ odekwotne dziołonio w celu wyeliminowonio wystqpienio
podobnych przypodkow, jok zgłoszone w Noruszenioch, w przyszłości.

§4.
słowniczek

No PotzebY niniejszej Procedury ustolo się nostępujqce znoczenie poniższych pojęć i

określeń:
(l)Dostowco - osobo fizyczna, prowno, któro zoworło olbo ubiego się o

zoworcie umowy z uczelniq w postępowoniu projektowym w celu
Świodczenio usług lub dostorczenio toworoW na żecz Uczelni. Dostowcq nie
jest procownik oni współprocownik;

(2) Dziołonio nostępcze dziołonie podjęte pżez Uczelnię e celu oceny
wiorygodnoŚci informocji zwortych w zgłoszeniu oroz w celu pzeciwdziołonio
Noruszeniu prowo będqcemu przedmiotem zgłoszenio, w szczególności
popżez postepowo nie wyjośn iojqc e i/l u b dzioło nio noprowcze;

(3) Koordynotor - wyznoczony przez Prezydento Uczelni procownik, który jest
upowożniony do przyjmowonio zweryfikowonych zgłoszeń oroz
Podejmowonio Dziołoń nostępczych, w szczególnościw formie zoinicjowonio i

koordynowonio postępowonio wyjośniojqcego .w donej sprowie no
podstowie otzymonego Zgłoszenio;

(4) Kontekst zwiqzony z procq - byłe, obecne lub pzyszłe dziołonia zwiqzane z
wykonywoniem procy w romoch stosunku procy lub innego siosunku
Prownego stonowiqcego podstowę świodczenio procy lub usług olbo
Pełnienio funkcji w Uczelni lub no jej rzecz, w romoch ktorych uzyskono
informocję o Noruszeniu prowo oroz istnienie możliwości doświodczenio
dziołoń odwetowych;
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(5) Noruszenie - kożde dziołonie lub zoniechonie, które jest lub może byĆ
niezgodne z pzepisomi prowo zewnętrznego, regulocjomi prowo
wewnętznego Uczelni lub jej stondordomi eiycznymi;

(ó) Osobo pzyjmujqco zgłoszenie procownik Uczelni wyznoczony przez

Prezydento joko osobo uprowniono do pzyjmowonio i weryfikocji zgłoszeń
Noruszeń no podstowie imienne9o upowożnienio Rektoro;

(7) osobo, której dotyczy Zgłoszenie - osobo fizyczna lub prowno, wskozono w
Zgłoszeniu joko osobo, któro dopuściło się Noruszenio prowo lub joko osobo, z

ktoro osobo, kióro się dopuściło Noruszenio prowo jest powiqzono;
(8) osobo pomogojqco w dokononiu Zgłoszenio - osobo fizyczno lub prowno,

któro pomogo Sygnoliście w Zgłoszeniu w Kontekście zwiqzonym z procq i

ktorej pomoc nie powinno zostoć ujowniono;
(9) osobo powiqzono/Osobo powiqzono z Sygnolistq - osobo fizyczno, któro

moze doświodczyć działoń odwetowych, w tym współprocownik lub osobo
blisko Sygnolisty;

Portner biznesowy osobo fizyczno lub prowno pozostojqco w
relocjoch gospodorczych, prownych lub orgonizocyjnych z Uczelniq;

(ll) Procownik - osobo zotrudniono lub pełniqco funkcję w Uczelni lub w
podmiotoch prowodzonych przet Uczelnię no podsiowie umowy o procę lub

no podstowie innego stosunku prowne9oi
Proceduro Proceduro zgłoszeń wewnętznych konołem

(l 0)

(12)

(l 3)

(l 4)

whistIeblowing;
Rejestr- Rejestr zgłoszeń Noruszeń, prowodzony przez Koordynotoro;
Sygnolisto - osobo fillczna, któro dokonuje zgłoszenio Noruszenio w

Kontekście zwiqzonym z procq. Sygnolistq może być w szczególności:
procownik, osobo zotrudniono no podstowie innej niz umowo o procę,
Portner biznesowy, Dosiowco, kondydot do procy - któro zgłoszo Noruszenie
w kontekście zwiqzonym z procq przed rrowiqzoniem stosunku procy lub
innego stosunku prownego stonowiqcego podstowę świodczenio procy lub

usług nQ rzecz Uczelni. Stotus Sygnolisty posiodo osobo, któro spełnio łqcznie
dwo worunki: l/ w momencie dokonywonio Zgłoszenio mo uzosodnione
podstowy sqdzić, że informocjo, ktorq pzekozuje jest prowdziwo 2/ zgłoszo
informocję o noruszeniu prowo, kióre dotyczy wyłqcznie (listo zomknięto):
- korupcji,
- zomówień publicznych,
- usług, produktów i rynków finonsowych,
- przeciwdziołoniu proniu pieniędzy oroz finonsowoniu terroryzmu,
- bezpieczeństwo produktów i ich zgodności z wymo§omi,
- bezpieczeństwo tronsportu,
- ochrony środowisko,
- ochrony rodiologicznej i bezpieczeństwo jqdrowego,
- bezpieczeństwo zywności i posz,
- zdrowio i dobrostonu zwiezqt,
- ochrony konsumentów,



- ochrony prywotności idonych osobowych,
- bezpieczeństwo sieci isystemow lT,

- interesów finonsowych Skorbu Pońsiwo, jednostki somorzqdu terytoriolnego
oroz Unii Europejskiej,
- rynku wewnętrznego unii Europejskiej, w tym publicznoprownych zosod
konkurencji i pomocy pońslwo oroz opodoikowonio osób prownych,
- konstytucyjnych wolności i prow człowieko i obywotelo - występujqce w
stosunkoch jednostki z orgonomi włodzy publicznej i niezwiqzone z
dziedzino mi wskozo nymi powyzej,

(l 5)

(ló)
Zespół - Zespół ds. rozpotrywonio Noruszeń;
zgłoszenie - wewnętzne zgłoszenie Noruszenio w uczelni w postoci

popierowej no podstowie informocji, w tym uzosodnionego podejrzenio
wYstqPienio zeczywistego lub potencjolnego Noruszenio, do ktorego doszło
lub moze dojŚĆ w Uczelni, w ktorej Sygnolisto procuje/procowoł/ubiegoł
się/ubiego się o procę lub w innym podmiocie prownym w ktorym sygnolisto
utzymuje lub utzymywoł kontokt w kontekście zwiqzonym z procq lub
informocji o próbie ukrycio tokiego Noruszenio;

§5.
Funkcje i odpowiedziolność procedurolno

osoby wyznoczone do pełnienio funkcji wymienionych powyzej winny
pozostowoć bezstronne i niezolezne w reolizocji zodoń wynikojqcych z
procedury oroz odpowiedzioln e za przyjmowonie, weryfikocję i rejestrocję
Zgłoszeń Noruszeń w Uczelni zo pośrednictwem Systemu oroz podejmowonie
Dziołoń nosiępczych w postoci oceny wiorygodności informocji zowortych w
zgłoszeniu, wszczęcio postepowonio wyjośniojqcego i jego koordynowonio, o
tokŻe zo Prowodzenie komunikocjiz Uczelnio w przedmiotowych sprowoch. W
szczególności odpowiedziolność to obejmujel
(o) orgonizocję i moniiorowonie procesu whistleblowing w Uczelni, w tym

utrzymywonie regulocji wewnętrznych dotyczqcych tego procesu oroz
utrzymo nie Systemu whistleb|owin g;

(b) informowonie Procowników o dostępnych sposoboch dokonywonio
Zgłoszeń Noruszeń w Uczelni oroz budowonie świodomościw tym zokresie;

(c) koordynowonie Dziołoń nostępczych no podsiowie otrzymonego
zgłoszenio, w tym orchiwizocję dokumentocji dot. zgłoszenio;

(d) monitoring reolizocji zadoń/rekomendocji w romoch Dziołoń nostępczych
podjętych w wyniku rozpotrzenio zgłoszenio;

(e) prowodzenie Rejestru;
(f) okresowe roportowonie o reolizocji procesu whistleblowing do prezydento

oroz Rektoro Uczelni.
prezydent oroz Rekior uczelni i upowożnione przez nich osoby mojq
zoPewniony dostęp do Systemu whistleblowing, zo pośrednictwem ktorego
mo9q wPływoĆ Zgłoszenio odresowone bezpośrednio do nich. Prezydent
oroz Rektor Uczelni mogq zlecoć określone dziołonio, w tym noprowcze w

l.
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donej sprowie, jeżeli w ich ocenie jest to niezbędne i konieczne w określonej
sytuocji.

3. Zgłoszenio Noruszeń, które dotyczq osób no wyższych stonowiskoch
kierowniczych będq pzekozywone zo pomocq Sysfemu bezpośrednio do
Rektoro lub Prezydento Uczelni.

§ó.
Sposoby dokonywonio Zgłoszeń

l. Sygnolisto mo mozliwość Zgłoszenio Noruszenio:
(o) w formie listownej odresujqc je bezpośrednio do Osoby pzyjmujqcej

Zgłoszenio (z uwzględnieniem treści §5. pkt 3);

(b) ustnie do protokołu spozqdzonego pżez Osobę pzyjmujqcq Zgłoszenie;
(c) no formulozu w biuze Osoby upowoznionej do pzyjmowonio Zgłoszeń.

2. Zgłoszenie powinno być sformułowone pzejrzyście i konkretnie oroz zowieroć
pełny opis Noruszenio, w tym co nojmniej:
(o) dotę i miejsce Noruszenio lub uzyskonio informocji o Noruszeniu,
(b) opis Noruszenio lub okoliczności stwozojqcych możliwość zoistnienio

Noruszenio,
(c) wskozonie Osoby, ktorej doiyczy Noruszenie, któro przyczyniło się

bezpośrednio lub pośrednio do zoistnienio Noruszenio,
(d) wskozonie ewentuolnej osoby pokzywdzonej Noruszeniem,
(e) wskozonie ewentuolnych świodków Noruszenio,
(f) wskozonie ewentuolnych dowodów i informocji dodotkowych, jokimi

dysponuje Sygnolisio, które mogq okozoć się pomocne w procesie
rozpotrywonio i weryfikocji Zgłoszenio,

(9) wskozonie preferowonego sposobu kontoktu zwrotnego w pzypodku, gdy
zgłoszenie nie zostoło wysłone poprzezSystem whistleblowing.

i

§7.
Postępowonie ze Zgłoszeniomi

l. Po otzymoniu Zgłoszenio Noruszenio Osobo przyjmujqco Zgłoszenie mo
obowiqzek poiwierdzić Sygnoliście jego przyjęcie w ierminie 3 dni roboczych
od jego otzymonio.

2. Koordynotor dokonuje wstępnej oceny Zgłoszenio pod kqtem kwolifikocji do
procesu whistleblowing zgodnie z Procedurq:
(o)jeżeli Zgłoszenie kwolifikuje się do postepowonio wyjośniojqcego

Koordynotor inicjuje postepowo nie wyjośniojqce,.
(b)jeżeli Zgłoszenie nie kwolifikuje się do postępowonio wyjośniojqcego (z

uwogi no chorokter Zgłoszenio lub jego pzedmioi) - Koordynotor
informuje o tym Sygnolistę, w tym o możliwościoch przekozonio Zgłoszenio
no innq włościwq ścieżkę postepowonio, zgodnie z regulocjomi prowo
wewnętznego Uczelni oroz ustolonym podziołem kompetencji w Uczelni.
Koordynotor odnotowuje tq informocję w Rejestze.

(c) Rejestr zgłoszeń wewnętznych zowiero:

\



- nUmer Zgłoszenio,
- przedmiot Noruszenio,
- done osobowe sygnolisty oroz osoby, kiorejdotyczy zgłoszenie,
- odres do kontoktu Sygnolisty,
- dotę dokononio Zgłoszenio,
- informocję o Dziołonioch nostępczych,
- doto zokończenio sprowy,

3, KoordYnotor inicjuje Postępowonie wyjośniojqce w celu weryfikocjizgłoszenio,
ocenY wiorygodnoŚci informocji i zosodności stowionych zorzutow pżez
SYgnolisię oroz W celu wytyczenio odekwotnych Dziołoń nostępc zych,w tym:
(o) w rozie PotaebY nowiqzuje kontoki z Sygnolistq celem uzyskonio

dodotkowYch informocji niezbędnych dlo prowidłowej oceny Zgłoszenio;,
(b) dokonuje konsuliocji w celu uzyskonio wyjośnień do sprowy ododPowiednich dziołów orgonizocyjnych Uczelni, z zapewnieniem

PoufnoŚci donYch i ochrony tozsomości Sygnolisty oroz osoby której
Zgłoszenie dotyczy;

(c) wyznoczo uczestników postępowonio (co nojmniej 2 osoby), czyli skłod
osobowy do prowodzenio postępowonio wyjośniojqcego w donejsprowie
spośród członków Zespołu, ktory obejmuje:
- Koordynotoro,
- Kierowniko dziołu persono|nego,
- rodcę prownego,
- inne osobY wYznoczone w rozie potrzeby doroźnie przezRektoro Uczelni;

(d) jeŻeli z treŚci Zgłoszenio wyniko, ze może ono dotyc zyć członko Zespołu lub
nodzorowonego pżez niego obszoru, nie moze być on zoongożowony w
Proce zesPołu w tej konkretnej sprowie. W iokiej sytuocji Koordynotor
moze zdecydowoć o włqczeniu do zespołu dodotkowej osoby;

(e) członkowie zespołu w toku posiępowoni0 wyjośniojqcego mogq zosięgoć
oPinii włoŚciwYch osob funkcyjnych w celu uzyskonio ścisłej wiedzy z
donego obszoru.

4. \Nszyscy członkowie zespołu w toku postępowonio wyjośniojqcego jok i po jego
zokończeniu sq zobowiqzoni do zochowonio poufności co do informocji, jokie
powzięli w zwiqzku ztoczqcym się postępowoniem.
5. PosięPowonie wyjoŚniojqce moze trwoć nie dłużej niż dwo miesiqce liczqc od
doty potwierdzenio sygnoliście pzyjęcio zgłoszenio lub od upływu 7 dni
roboczych od doiy otzymonio Zgłoszenio.
Ó, Efektem Proc ZesPołu jest protokół odzwierciedlojqcy zebrone w sprowie
informocje, uzYskone wyjoŚnienio i otrzymone dokumenty - zowierojqcy zwięzłe
istotne ustolenio Zespołu, konkluzję co do kwolifikocji Noruszenio oraz
rekomendocję co do rodzoju i irybu Dziołoń noprowczych oroz osób zo nie
odpowiedziolnych. protokół podpisujq wszyscy członkowie zespołu.
7. Zgłoszenio ononimowe nie będq rozpotrywone,
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§8.
Dziołonio noslępcze

l. Dziołonio nostępcze mogq polegoć m.in. no:
(o) konieczności wdrozenio lub wprowodzenio zmion w zopisoch prowo

wewnętrznego Uczelni;
(b) wdrozeniu i pzeprowodzeniu kontroli o nostępnie podjęciu

odpowiednich dziołoń pokontrolnych w Uczelni;
(c) wydoniu rekomendocji izoleceń co do określonego postępowonio;
(d) pzeprowodzeniu określonego szkolenio;
(e) uświodomioniu Procowników o obowiqzujqcych zosodoch

postępowonio;
(f) zostosowoniu środkow dyscyplinornych, w tym tych, kióre wynikojq z

Kodeksu procy;
(g) podjęciu dziołoń prewencyjnych zopobiegojqcych powstowoniu

Noruszeń w pzyszłości.
Koordynotor pzekozuje rownież informocję o wynikoch
przeprowodzonego postępowonio wroz z podpisonym protokołem do:
(o) Rektoro,
(b) Prezydento,
ktozy mogq zgłosić uwogi do protokołu oroz zlecić dolsze dziołonio, jeżeli

uznojq to zo konieczne.
Koordynotor przekozuje Sygnoliście informocję zwrotnq no temot
plonowonych lub podjętych Dziołoń nostępczych i powodów tokich
dziołoń w terminie do l miesiqco od zokończenio postepowonio
wyjośniojqcego i podpisonio protokołu tj. w terminie nie przekroczojqcym
łqcznie 3 miesięcy od doty potwierdzenio Sygnoliście Zgłoszenio lub od
upływu Z dni roboczych od doty otrzymonio Zgłoszenio.
Osobo, ktorej dotyczy zgłoszenie otrzymuje również informocję po
zokończonym postepowoniu wyjośniojqcym w wersji oprocowonej
szczególnie pod kqtem ochrony Sygnolisty ijego tożsomości.
Koordynotor monitoruje postęp w terminowej reolizocji Dziołoń
noprowczych w romoch Dziołoń nostępczych oroz roportuje informocje o
wszelkich odstępstwoch lub opóźnienioch odpowiednio do Rektoro i

Prezydento Uczelni.
Wszystkie moterioły, dokumenty zebrone w toku postępowonio
wyjośniojqcego podlegojq orchiwizocji pzez .Koordynotoro zgodnie z
zosodomi ochrony donych oroz poufności.
Jeśli zoistnieje toko konieczność, odpowiednie moterioły z postepowonio
wyjośniojqcego mogq być przekozone orgonom ścigonio oroz sqdom w
zwiqzku z koniecznościq zowiodomienio o podejzeniu popełnienio
pzestępstwo lub tez w zwiqzku z prowodzonymi przez te podmioty
postepowoniomi.

2.
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i.

§9.
Dziołonio odwelowe

Zokozone jest Podejmowonie dziołoń odweiowych, prób ich stosowonio lubgroźb zostosowonio tokich dziołoń wobec sygnolisty, kiory dokonoł
zgłoszenio, osoby pomogojqcej w dokononiu zgłoszenio oroz w stosunku do
Osoby powiqzonej.
Jokiekolwiek dziołonio odwetowe będq troktowone joko Noruszenieprocedury i mogq skutkowoć odpowiedziolnościq dyscyplinornq bqdź
odszkodowowczq.
za dziołonio odwetowe w stosunku do byłych, obecnych i pzyszłych
Procowników mogq zosioć uznone w szczególności:
(o) odmowo nowiqzonio stosunku procy bqdź wspołprocy,
(b) wYPowiedzenie lub rozwiqzonie bez wypowiedzenio stosunku procy bqdź

współprocy,
(c) wypowiedzenie umowy gospodorczej.
(d) obniżenie wynogrodzenio,
(e) wstrzymonie owonsu lub pominięcie w premiowoniu,
(f) przeniesienie no nizsze stonowisko procy,
(g) zowieszenie w wykonywoniu obowiqzków,
(h) przekozonie innemu procownikowi dotychczosowych obowiqzkow

Sygnolisty,
(i) niekorzystno zmiono miejsco procy lub rozkłodu czosu procy,
(j) negotywno oceno wyników procy lub negoiywno opinio o procy

Sygnolisty,
(k) koro dyscyp|inorno, finonsowo lub środek o podobnym chorok terze,
(|) przymus, zostroszonie lub wykluczenie,.

2.

3.

(m)mobbing,
(n) dyskryminocjo,
(o) pominięcie w wyznoczoniu

zowodowe,
(P) nieuzosodnione skierowonie no bodonio lekorskie, w tym psychiotry czne,
(q) utrudnionie znolezienio procy w przyszłości poprzez nieformolne

porozumienio sektorowe lub bronzowe,
(r) noruszenie dóbr osobistych, wyrzqdzenie innej szkody niemoteriolnej w tym

noruszenie dobrego imienio Sygnolisty.
sygnolisto, wobec ktorego dopuszczono się Dziołoń odwetowych, o ktorych
mowo w Pkt,3 PowYŻej, mo prowo do ocjszkodowonio w wysokości nie niższej
niz przeciętne miesięczne wynogrodzenie lub do zodośćuczynienio.
Jeżeli proco lub usługi były, sq lub mojq być świodczone no podstowie
innego niz stosunek procy stosunku prownego, pkt.3 powyżej stosuje się
odpowiednio, o ile chorokter świodczonej procy lub usług lub pełnionej
funkcji nie wykluczo zostosowonio wobec sygnolisty tokiego dziołonio.
zo dziołonio odwetowe ustowo przewiduje odpowiedziolność kornq.

no szkolenie podnoszqce kwolifikocje

4.

5.

A



2,

l.

§l 0.

Ochrono Sygnolisty i done osobowe
Uczelni zobowiqzuje się chronić wszystkich Procowników, klorzy w dobrej
wieze dokonujq Zgłoszenio Noruszenio oraz zapewnio, by nie stoli się oni
podmiotem Dziołoń odwetowych lub innego rodzoju dziołoń negotywnych i

szykon z powodu dokononio Zgłoszenio w Uczelni.
Zgodnie z ort. 6. Ustowy Sygnolisto podlego ochronie określonej w pzepisoch
rozdziołu ll Ustowy od chwili dokononio Zgłoszenio, pod worunkiem, ze mioł
uzosodnione podstowy sqdzić, że informocjo, któro jest pzedmiotem
Zgłoszenio jest prowdziwo w momencie dokononio Zgłoszenio i ze stonowi
informocje o Noruszeniu.

3. Zochowonie poufności mo no celu zogworontowonie poczucio
bezpieczeństwo Sygnoliście oroz minimolizocję ryzyko wystqpienio Dziołoń

l.

odwetowych.
Tożsomość Sygnolisty, jok równiez wszystkie informocje umożliwiojqce jego
identyfikocję nie będzie ujowniono podmiotom, ktorych dotyczy Zgłoszenie,
osobom trzecim oni innym procownikom iwspółprocownikom Uczelni, chybo
ze Sygnolisto wyrozi no to pisemno zgodę. Tożsomość Sygnolisty, jok równiez
inne informocje umożliwiojqce jego identyfikocję mogq zosioć ujownione
jedynie wtedy, gdy tokie ujownienie jest koniecznym i proporcjonolnym
obowiqzkiem wynikojqcym z powszechnie obowiqzujqcych przepisów prowo
w kontekście prowodzonych przez or9ony publiczne odpowiednio
postepowoń określonych pzepisomi prowo, Tożsomość osób których dotyczy
Zgłoszenie podlego wymo9om zcrchowonio poufności w onologicznym
zokresie, co tozsomość SygnoIisty.
Zobronione jest wywieronie presji no Sygnoliście lub jego nokłonionie, oby

Koordynotor kontoktuje się z Sygnolistq w okresie do pół roku od zokończenio
postępowonio, oby ustolić czy Sygnolisto nie doznoł Dziołoń odwetowych o
kiorych mowo powyzej- o ile nodol mozliwy jest kontokt z Sygnolistq.
Done osobowe oraz pozostołe informocje dotyczqce Zgłoszenio sq
przechowywone prze okres 3 loi po zokończeniu roku kolendorzowego, w
kiórym zokończono Dziołonio nostępcze lub po zokończeniu postepowoń
zoinicjowonych tymi dziołoniomi.
Done osobowe, które nie mojo znoczenio dlo rozpoznonio Zgłoszenio, nie sq
grornodzone, o w rozie pzypodkowego ich uzyskonio sq usuwone w terminie
do l4 dni od ustolenio ze nie mojq znoczenio dlo sprowy.
Niniejsze postonowienio nie pozostojq w spzeczności z Politykq Prywotności
zqmieszczo n q n o stro n ie i n tern etowej U czel ni.

§11.
postonowienio końcowe

Zgłoszenio nieprowdziwych informocji (zgłoszenie w złej wierze) podlegojq

Ą.

5.

6.

7.

8.

Y.

\



przepisom art.57 ustowy, czyli norozojq dokonujqcego zgłoszenie no
Podstowie tokich informocji no odpowiedziolność kornq oroz roszczenio o
odszkodowonie lub zodoŚĆuczynienie ze strony Uczelni lub osób niesłusznie
oskożonych tokich Zgłoszeniem.

2. KoŻdY Procownik jest obowiqzony zapoznoć się z treściq niniejszej procedury
oroz do jej pzestzegonio.

3. KoordYnotor roportuje cyklicznie do Rektoro ilość otrzymonych Zgłoszeń,
wYniki PostęPowoń wyjoŚniojqcych oraz stopień wdrożenio Dziołoń
noprowczych.

4. Niniejszo Proceduro podlego oktuolizocji uwzględniojqcej zmiony stonu
prownego, zmiony orgonizocyjne oroz oktuolność opisywonego procesu.

5. wszystkie czynności dokonywone w oporciu o pzepisy procedury sq
dokumentowone i orchiwizowone w postoci popierowej lub elektronicznej.

6. Nodzór nod wdrozeniem i reolizocjq niniejszej procedury powiezom
prorektorowi.

7. procedurę nokozuję umieścić w sieci intronetu uczelni.
8. Proceduro wchodzi w zycie po upływie Z dni od dnio umieszczenio jej w sieci

intronetu uczelni.
9. Dzioł Kodr zobowiqzuję do informowonio kondydotów do zotrudnienio o

istnieniu Procedury i mozliwości dokononio Zgłoszeń.
l0. Procedurę skonsultowono z przedstowicielomi osób

rzecz Uczelni- pzed wprowodzeniem jejw życie.

EKT

procę no
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