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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: ZARZADZANIE
1.Poziom/y studidéw: studia pierwszego stopnia: licencjackie
2.Forma/y studiéw: stacjonarne i niestacjonarne (na podstawie decyzji Ministra z dnia
19.09.2011)
3.Nazwa dyscypliny, do ktdérej zostat przyporzagdkowany kierunek!
nauki o zarzadzaniu i jakosci, ekonomia i finanse.

W wuczelni na podstawie uchwaty 8/2024 powotano studia drugiego stopnia na kierunku
ZARZADZANIE (stacjonarne — wytgcznie w j. angielskim), ustalono ich program oraz plan, a takze
efekty uczenia (studia dotychczas nie zostaty uruchomione z powodu braku wystarczajgcego
zainteresowania kandydatow).

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw
uczenia sie wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny
wiodacej w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej
liczba %
Dyscyplina: Nauki o zarzadzaniu i jakosci 117 65
(Dziedzina nauk spotecznych)

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow
ECTS dla pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktdw ECTS wymaganej do ukoriczenia
studiéw na kierunku.

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny 4
Liczba %

1. Dyscyplina: ekonomia i finanse

(Dziedzina nauk spotecznych) 25 13,9
2. Dyscyplina: jezykoznawstwo

(Dziedzina nauk spotecznych) 20 111
3. Dyscyplina: nauki prawne 7 39

(Dziedzina nauk spotecznych) ’
4. Dyscypliny: inzynieria lgdowa, geodezja i

transport oraz informatyka techniczna 6 3,3

(Dziedzina nauk inzynieryjno-technicznych)
5. Dyscyplina: matematyka 5 28

(Dziedzina nauk scistych i przyrodniczych) !

1Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.
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Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

L] TAK X NIE

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Zarzadzanie - studia | stopnia (licencjackie)

Symbol

Efekty uczenia sie dla kierunku studidéw: Zarzadzanie
Studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

WIEDZA

K1_Wo01_Z_P

posiada zaawansowang wiedze w zakresie matematyki, statystyki i informatyki, a
takze wiedze dotyczaca pozyskiwania, gromadzenia i analizy danych
umozliwiajgcg interpretacje wybranych zjawisk ekonomicznych i spotecznych

K1_Wo02_Z_P

posiada zaawansowang wiedze w zakresie ekonomii i finanséw, rachunku
ekonomicznego i proceséw gospodarczych; zna podstawowe mechanizmy
funkcjonowania gospodarki, a takze zna i rozumie wptyw otoczenia na dziatalnos¢
przedsiebiorstwa

K1_Wo03_Z_P

posiada zaawansowang wiedze z zakresu gospodarowania zasobami finansowymi,
ludzkimi i materialnymi przedsiebiorstwa w realiach gospodarki rynkowej, zna
instrumenty ekonomiczne do podejmowania racjonalnych decyzji i ich oceny, zna
prawa ekonomiczne i skutki ich dziatania w organizacjach gospodarczych i
spotecznych

K1_W04_zZ_P

posiada zaawansowang wiedze o typowych rodzajach struktur organizacyjnych, a
takze wiedze dotyczgca funkcjonowaniu cztowieka w organizacji z uwzglednieniem
wiezi spotecznych tam wystepujacych

K1_WO05_Z_P

posiada zaawansowang wiedze dotyczacg podstawowych metod zarzgdzania
organizacjg w jej obszarach funkcjonowania, a takze wiedze o procesach
zachodzacych w organizacji

K1_W06_Z_P

posiada zaawansowang wiedze o zasadach tworzenia kapitatu ludzkiego
organizacji, jego utrzymania i rozwoju w organizacjach

K1_W07_Z_P

posiada zaawansowang wiedze o funkcjonowaniu podstawowych struktur
organdw administracji panstwowej, samorzgdowej oraz systemu bezpieczenstwa
panstwa na poziomie witasciwym dla pracownika administracyjnego lub
kierownika zespotu

K1_WO08_z_P

posiada zaawansowang wiedze dotyczacg poje¢, koncepcji, zasad
wykorzystywanych w zarzgdzaniu logistycznym i logistyce; w tym dotyczacych jej
obszaréow funkcjonalnych (zaopatrzenie, produkcja, dystrybucja, ekologistyka) i w
zakresie infrastruktury logistycznej

K1_W09_z_P

posiada zaawansowang wiedze z zakresu funkcjonowania logistyki i taficuchdéw
dostaw, w tym zielonych, krétkich i zréwnowazonych, a takie rozumie ich
znaczenie dla wspétfczesnej gospodarki

K1_W10_Z_P

posiada zaawansowang wiedze dotyczacg ekonomiczno -organizacyjnych,
marketingowych, jezykowych i prawnych zagadnied zwigzanych z realizowang
specjalnoscig ksztafcenia, a takze ma wiedze na temat zasad ochrony witasnosci
intelektualnej i praw autorskich

UMIEJETNOSCI

K1_U01_Z_P

potrafi prawidtowo prognozowaé, analizowaé i interpretowaé przyczyny oraz
skutki procesdw i zjawisk spoteczno-gospodarczych w organizacjach réznego typu
w  kontekscie = uwarunkowan kulturowych,  politycznych, prawnych
i ekonomicznych
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Symbol

Efekty uczenia sie dla kierunku studidéw: Zarzadzanie
Studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

K1_U02_zZ_P

potrafi pozyskiwac informacje z literatury, baz danych i innych Zzrédet krajowych i
zagranicznych; potrafi integrowaé uzyskane informacje, dokonywac¢ ich
interpretacji, wyciggac wnioski, formutowad i uzasadniac opinie

K1_U03_z_P

potrafi identyfikowac i formutowad zadania problemowe oraz wykorzystywac przy
ich rozwigzywaniu metody analityczne i symulacyjne oraz potrafi dokonac
wstepnej oceny ekonomicznej prezentowanych rozwigzan

K1_U04_z_P

potrafi projektowaé, w podstawowym zakresie, struktury organizacyjne, zgodnie z
obowigzujgcymi systemami normatywnymi i regutami, a takze wdrazaé
proponowane rozwigzania

K1_U05_Z_P

potrafi postugiwaé sie systemami normatywnymi oraz wybranymi normami i
regutami w aspekcie prawnym, zawodowym i moralno-etycznym w celu
rozwigzywania konkretnych zadah z zakresu zarzadzania, a takie posiada
umiejetnosci praktycznego wykorzystania metod, technik i narzedzi niezbednych
do zarzadzania

K1_U06_Z_P

potrafi zaprojektowaé, uruchomic i prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, w tym
szacowac ryzyko i ocenic efektywnos¢ podjetego dziatania

K1_U07_Z_P

posiada umiejetno$é przygotowania typowych prac pisemnych i wystgpien
publicznych zaréwno w jezyku polskim, jak i obcym na poziomie zgodnym z
wymaganiami okres$lonymi dla poziomu B2. Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego w zakresie nauk o zarzadzaniu i nauk pokrewnych

K1_U08_Z_P

potrafi prawidtowo interpretowa¢ zjawiska i procesy zachodzace w
przedsiebiorstwie oraz w jego otoczeniu; potrafi prognozowac praktyczne skutki
konkretnych proceséw i zjawisk spotecznych z wykorzystaniem standardowych
metod i narzedzi wtasciwych dla zarzadzania

K1_U09_Z_P

potrafi integrowaé wiedze matematyczng z wybranymi zagadnieniami zarzadzania;
umie zastosowaé nowoczesne technologie komputerowe i cyfrowe do
organizowania planowania, prognozowania oraz do analizy i oceny proceséw,
systemow, przedsiewziec¢ dotyczgcych zarzadzania

K1_U10_Z_P

potrafi analizowaé przyczyny i przebieg proceséw oraz zjawisk zwigzanych z
zarzadzaniem logistycznym, infrastrukturg logistyczng, obszarami funkcjonalnymi
logistyki; umie identyfikowac i formutowa¢ wymagania organizacyjne i obowigzki
przedsiebiorstw uczestniczgcych w taricuchach logistycznych

K1_Ul11_Z_P

potrafi identyfikowa¢ i formutowa¢ wymagania organizacyjne i obowigzki
przedsiebiorstw uczestniczgcych w tancuchach logistycznych a takze analizowad
przyczyny i przebieg proceséw oraz zjawisk zwigzanych z logistyky zaopatrzenia,
produkgcji i dystrybucji — uwzgledniajac przy tym aspekty sSrodowiskowe i spoteczne

K1_U12_Z_P

potrafi wspoétdziatad i pracowac w zespole przyjmujgc w niej rézne role spoteczne

K1_U13_Z_P

potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ zdobytg wiedze i umiejetnosci oraz rozumie
potrzebe uczenia sie przez cate zycie

KOMPETENCIJE SPOtECZNE

K1_K01_Z_P

potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce realizacji okreslonego przez siebie
lub innych zadania

K1_K02_Z_P

potrafi myslec i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy, jest przygotowany do kreowania
i organizowania projektéow gospodarczych i spotecznych dostosowujac sie do
nowych wyzwan i sytuacji

K1_K03_Z_P

prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu,
ma Swiadomos$¢é waznosci zachowania w sposéb profesjonalny, przestrzegania
zasad etyki zawodowej.
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Efekty uczenia sie dla kierunku studidéw: Zarzadzanie

Symbol Studia pierwszego stopnia, profil praktyczny
posiada kompetencje z zakresu komunikacji spotecznej i budowania relacji
K1_K04_Z_P interpersonalnych w organizacji oraz rozumie istote i znaczenie zarzadzania

kapitatem ludzkim

Zarzadzanie - studia Il stopnia (magisterskie)

Symbol

Efekty uczenia sie dla kierunku studidéw: Zarzadzanie
Studia drugiego stopnia, profil praktyczny (studia wytgcznie w j. angielskim)

WIEDZA

K1_W01_z_P

posiada pogtebiong wiedze o relacjach miedzy strukturami instytucji spotecznych,
zwlaszcza w zakresie powigzan przedsiebiorstw, organizacji i gospodarstw
domowych, analizowanych w wymiarze krajowym i miedzynarodowym

K1_W02_z_P

posiada pogtebiong wiedze dotyczacg norm i zasad (organizacyjnych i prawnych)
opisujgcych funkcjonowanie przedsiebiorstw, gospodarstw domowych i instytucji

K1_Wo03_Z_P

posiada pogtebiong wiedze dotyczacg podejmowania i prowadzenia réznych form
dziatalnosci gospodarczej oraz réznych form aktywnosci spotecznej i biznesowe;j
wykorzystujgc zaawansowang wiedze z zakresu zarzadzania i ekonomii

K1_Wo04_zZ_P

posiada pogtebiong wiedze dotyczacg wspodiczesnych koncepcji zarzgdzania
organizacjami

K1_WO05_Z P

posiada pogtebiong wiedze dotyczacg zarzadzania zasobami materialnymi i
niematerialnymi organizacji, zna determinanty zarzadzania innowacjami ze
szczegdlnym uwzglednieniem zasad ochrony witasnosci intelektualnej i prawa
autorskiego

K1_W06_Z_P

posiada pogtebiong wiedze dotyczacg narzedzi wspomagajacych procesy
podejmowania decyzji w oparciu o metody ekonometryczne, matematyczne,
statystyczne i przy wykorzystaniu nowoczesnych narzedzi informatycznych i
marketingowych

K1_W07_zZ_P

posiada pogtebiong wiedze w zakresie finanséw miedzynarodowych i przeptywow
finansowych, globalnego otoczenia biznesowego oraz metod i narzedzi stuzacych
optymalizacji proceséw biznesowych

K1_W08_zZ_P

posiada pogtebiong wiedze w zakresie zarzadzania globalnym taricuchem dostaw,
uwarunkowan i mechanizmoéw handlu oraz inwestycji miedzynarodowych, a takze
koncepcji i praktyk gospodarki o obiegu zamknietym

K1_W09_zZ_P

posiada pogtebiong wiedze w zakresie zarzadzania w warunkach Przemystu 4.0,
zastosowania metodologii Six Sigma w biznesie oraz mechanizmoéw tworzenia
innowacyjnych i cyfrowych modeli biznesowych

K1_W10_zZ_P

posiada pogtebiong wiedze w zakresie etyki biznesu i spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu, zasad i regulacji wspdlnotowego prawa gospodarczego
oraz znaczenia i zastosowania kompetencji jezykowych w Srodowisku
miedzynarodowym (miedzykulturowym)

UMIEJETNOSCI

K1_U01_Z_P

potrafi nalezycie analizowa¢ ztozone procesy i zjawiska o charakterze
ekonomicznym, gospodarczym, spotecznym i organizacyjnym — prezentujac
wtasne stanowiska, formutujac hipotezy badawcze, a takie dobierajgc metody
rozwigzania problemoéw przy wykorzystaniu dostepnych metod i narzedzi

K1_U02_zZ_P

potrafi analizowa¢ i wykorzystywac zaleznosci miedzy strukturami instytucji
spotecznych, w tym powigzania przedsiebiorstw, organizacji i gospodarstw
domowych, w kontekscie krajowym i miedzynarodowym postugujgc sie w tym
celu jezykiem obcym na poziomie B2
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Symbol

Efekty uczenia sie dla kierunku studidéw: Zarzadzanie
Studia drugiego stopnia, profil praktyczny (studia wytgcznie w j. angielskim)

K1_U03_z_P

potrafi stosowac normy i zasady organizacyjne, prawne i etyczne w zarzgdzaniu
przedsiebiorstwami, gospodarstwami domowymi oraz innymi instytucjami

K1_U04_Z_P

potrafi tworzy¢ rézine formy dziatalnosci gospodarczej, w tym start-upy, oraz
realizowaé rdézne formy aktywnosci spotecznej postugujac sie zaawansowang
wiedze z zakresu zarzadzania i ekonomii

K1_U05_Z_P

potrafi zarzadza¢ zasobami materialnymi i niematerialnymi organizacji oraz
wdrazac¢ innowacje z uwzglednieniem zasad ochrony wifasnosci intelektualnej i
prawa autorskiego

K1_U06_Z_P

potrafi wykorzystywac narzedzia matematyczne i statystyczne oraz wspodtczesne
narzedzia informatyczne i marketingowe do wspomagania procesow
podejmowania decyzji w instytucjach i podmiotach gospodarczych

K1_U07_Z_P

potrafi analizowac uwarunkowania zarzadzania finansami w ujeciu
miedzynarodowym, umie ocenia¢ oddziatywanie globalnego otoczenia
biznesowego na funkcjonowanie przedsiebiorstwa, a takze potrafi wykorzystywacé
narzedzia stuzgce optymalizacji procesdw biznesowych

K1_U08_Z_P

potrafi zarzadzaé globalnym faricuchem dostaw, analizowaé¢ mechanizmy handlu i
inwestycji miedzynarodowych oraz stosowaé zasady gospodarki o obiegu
zamknietym w praktyce podmiotéw gospodarczych

K1_U09 Z P

potrafi zarzadzaé procesami w obszarze Przemystu 4.0, stosowa¢ metodologie Six
Sigma w dziatalnosci przedsiebiorstwa, a takie oraz tworzy¢ i zarzadzac
innowacyjnymi i cyfrowymi modelami biznesowymi

K1_U10_Z_P

potrafi stosowad zasady etyki biznesu i koncepcje spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu w praktyce zarzadzania, uwzglednia przepisy prawa gospodarczego Unii
Europejskiej przy podejmowaniu decyzji biznesowych oraz efektywnie
wykorzystuje kompetencje jezykowe w pracy w srodowisku miedzynarodowym i
miedzykulturowym

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K1_K01_Z_P

potrafi indywidualnie przygotowywacd i wdrazac projekty spoteczno-gospodarcze,
uwzgledniajgc w tym procesie interdyscyplinarnos¢ zarzadzania i spoteczna
odpowiedzialnos¢ biznesu

K1_K02_zZ_P

potrafi dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy rozwigzujac ztozone problemy z obszaru
zarzadzania przy uwzglednieniu zmieniajacych sie uregulowan prawnych oraz
biorgc pod uwage ksztatt otoczenia blizszego i dalszego

K1_K03_Z_P

potrafi skutecznie wspétdziata¢ i podejmowaé przedsiewziecia w dziatalnosci
gospodarczej i spotecznej, stosujgc normy etyczne, prawne i organizacyjne oraz
wykorzystujgc zasoby i innowacje w praktyce zarzadzania

K1_K04_Z_P

potrafi wspodtdziata¢ i podejmowac biznesowe przedsiewziecia w Srodowisku
miedzynarodowym wykorzystujagc do tego narzedzia charakterystyczne dla
zarzadzania procesami i modelami biznesowymi
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Skfad zespotu przygotowujgcego raport samooceny

o i Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
Imie i nazwisko . )
petniona w uczelni

dr Marcin Paweska Rektor

prof. dr hab. inz. Zenon Zamiar Prorektor

dr Stanistaw Slusarczyk Dziekan Wydziatu Logistyki i Transportu

dr inz. Michat Kruszynski Prodziekan Wydziatu Logistyki i Transportu

dr Karolina Wnuk Kierownik Zaktadu Zarzadzania

dr Tomasz Landmann Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia

mgr inz. Jacek Kalinski Petnomocnik Rektora ds. Praktyk Zawodowych

mgr Dorota Gtowacka Petnomocnik Rektora ds. oséb z niepetnosprawnosciami

dr hab. Danuta Kisperska — ) o
i Nauczyciel akademicki
Moron

Link do strony internetowej uczelni, na ktérej zostat opublikowany Raport: https://bip.mwsl.eu/
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Prezentacja uczelni

Miedzynarodowa Wyzsza Szkofta Logistyki i Transportu we Wroctawiu (MWSLIT
we Wroctawiu) jest niepubliczng szkotg wyzszg wpisang do rejestru uczelni - prowadzonego
przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego pod liczbg porzadkowg "206". Uczelnia
powstata w 2001 roku na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1997 roku (Dz. U. Nr 96, poz.
590 z pdin. zm.).

Kierunek ZARZADZANIE (studia I-go stopnia) zostat utworzony na mocy decyzji Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19.09.2011 roku. Studia magisterskie (w jezyku
angielskim — wytgcznie stacjonarne) powotano na mocy Uchwaty Senatu MWSLIT we
Wroctawiu nr z 8/2024 z dnia 27.05.2024 r. (Uczelnia posiada kategorie naukowg B+ w
dziedzinie nauk spotecznych — dyscyplina nauki o zarzadzaniu i jakosci), co pozwala Senatowi
na utworzenie kierunku studiéw w oparciu o zapisy art. 53.7. Ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce).

Na studiach stacjonarnych pierwsze uruchomienie studidw licencjackich na kierunku

ZARZADZANIE datowane jest na 1.10.2017 r., natomiast na studiach niestacjonarnych

nastgpito to 1.03.2021 r. Studidéw Il stopnia (magisterskie) dotychczas nie uruchomiono z

powodu niewystarczajgcego zainteresowania kandydatow.

Studia na kierunku ZARZADZANIE prowadzone sg na profilu praktycznym. Koncepcja
ksztatcenia na tym profilu cechuje sie m.in.:

—wysokim udziatem w planie studiéw zajeé¢ praktycznych (éwiczenia, laboratoria i projekty),

—zaangazowaniem w proces ksztatcenia praktykéw z wieloletnim doswiadczeniem
biznesowym (m.in. Przewodniczagcy Rady Nadzorczej Wroctawskiego Parku
Technologicznego, Senior Associate, Fund Bank of New York Mellon (BNY Mellon),
prezes Kancelarii Brokreskiej City Brokers Investment, Menadzer Projektéw — Menadzer
Zarzadzajgca ,Szlachetna Paczka” — Stowarzyszenie Wiosna, a takze kilkudziesieciu
praktykow realizujgcych zajecia w ramach Globalnych Webinariow MWSLIT (opisanych w
dalszej czesci Raportu),

—szeroko rozwinieta wspodipracg z otoczeniem instytucjonalnym i biznesowym (w
Konwencie przy Rektorze zasiadajg m.in. dyrektor Dolnoslgskiego Urzedu Pracy,
Prezydent Sudeckiej lzby Przemystowo — Handlowej, dyrektor Branzowego Centrum
Umiejetnosci w Dziedzinie Logistyki, Prezes Polskiej Unii Transportu, a takze liczni
reprezentanci krajowych podmiotéw gospodarczych m.in. Express Botam sp. z.0.0.,
Colian Logistics sp. z 0.0.),

—zajeciami dydaktycznymi z wykorzystaniem narzedzi biznesowych (np. SAP, Anylogic,
Flexim),

—zajeciami dydaktycznymi poza programem studidw rozwijajgcymi kompetencje
studentdw prowadzone i certyfikowane przez firme TUV Thiiringen Polska sp. z 0.0., a
takze zajeciami dotyczacymi przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oséb z
niepetnosprawnosciami pn. Projektowanie uniwersalne,
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— zajeciami dodatkowymi ksztattujgcymi kompetencje miekkie (szkolenia z negocjacji,
zarzadzania zmiang, rozwigzywania konfliktow),

—mozliwoscig zgtebiania wiedzy z kurséw nieobjetych programem studiéw na kierunku
Zarzadzanie, a dostepnych dla Studentéw na platformie elearningowej. Sg to wyktady
nagrane gtdwnie przez praktykéw - zawierajgce testy sprawdzajgce stopie opanowania
wiedzy przez studentéw, a takze materiaty dodatkowe — uzupetniajgce. Ich celem jest
rozwijanie zainteresowan studentéw w obszarach powigzanych z zarzadzaniem, a takze
wykraczajgcym poza ten obszar wiedzy i praktyki. Uczelnia posiada ponad 1000 godzin
nagran przygotowanych wg autorskiej koncepcji przez praktykdw wspodtpracujacych z
MWSLIT, a takze przez nauczycieli akademickich. Wybrane tematy kurséw/przedmiotéw
z ktérych moga korzysta¢ studenci kierunku Zarzgdzanie to: Lean Manufacturing,
Harmonogramowanie produkcji i planowanie zapotrzebowania materiatowego,
Planowanie produkcji, Zarzqdzanie gospodarkq materiatowq, Zarzqdzanie procesami
logistycznymi - taricuchy dostaw, Systemy informatyczne wspomagajgce zarzqdzanie i
logistyke (MES, APS, SCM...), Logistyczna obstuga handlu elektronicznego, Excel w
sprzedazy, Innowacyjne technologie w transporcie, Cyfrowe innowacje w zarzgdzaniu
flotg transportowq, Planowanie dziatari transportowych, Zarzgdzanie lotniczym
transportem pasazerskim i towarowym, System logistyczny gospodarowania pojazdami
wycofanymi z eksploatacji, Zarzqdzanie ustugami w przemysle automotive, Dziatalnos¢
managera logistyki. Wiele kurséw zostato takze przygotowane w j. angielskim.

—wyjazdami do podmiotédw gospodarczych w celu obserwacji proceséw gospodarczych
realizowanych w przedsiebiorstwach handlowych, ustugowych i produkcyjnych,

—seminariami i warsztatami z praktykami (cykl kilkudziesieciu spotkan z praktykami $wiata
gospodarki i nauki realizowany w ramach tzw. Globalnych Webinariéw MWSLIT;
przyktadowa tematyka wyktaddéw:

a. dr Dominika Ohana z Torrens University Australia - tytut: Zabezpieczanie kariery na
przysztosé: Jak odnalezé sie w zmieniajgcym sie Swiecie pracy?

b. dr Maha Abdelhamid Elsayed Morssi z Arab Academy for Science, Technology and
Maritime Transport - tytut: Najnowsze trendy w zarzqdzaniu logistykqg w kierunku
gospodarki o obiequ zamknietym,

c. prof. Thadeus Mkamwa z St. Augustine University Of Tanzania - tytut: Zasady
zarzqdzania zasobami ludzkimi,

d. dr Nourhan Ahmed Saad Ahmed Elsayed z Arab Academy for Science, Technology and
Maritime Transport - tytut: Przekraczajgc granice: skuteczne zarzgdzanie
miedzynarodowq logistykq w dynamicznie zmieniajgcym sie swiecie,

e. Ardita Dorti z Epoka University w Albanii - tytut: Informatyczne systemy zarzqdzania,

f. Moses Shuuya z Namibia University of Science and Technology — tytut: Ramy zarzgdzania
innowacjami technologicznymi,

g. prof. Dominic Negussie z St. Augustine University of Tanzania — tytut: Przywddztwo
miedzykulturowe: ksztaftowanie  globalnego  przywodztwa i  kompetencji
miedzykulturowych,
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h. prof. Nikodemus Angula z Namibia University of Science and Technology — tytut: Systemy
informacyjne w biznesie,

i. prof. dr Suat Bege¢ z University of Turkish Aeronautical Association - Zarzqdzanie
strategiczne,

j. dr Elzbieta Kanak - firma Chomar - tytut: ESG w branzy TSL,

k. Saimir Mansaku z Epoka Univeristy w Albanii - tytut: Zarzqdzania efektywnosciq zespotu.

Wykaz wybranych  wykfadéw otwartych zostat zamieszczony pod adresem:
https.//www.mwsl.eu/na-uczelni/wyklady-goscinne oraz w aktualnosciach na stronie
Uczelni.

Powstanie Miedzynarodowej Wyziszej Szkoty Logistyki i Transportu we Wroctawiu byto
odpowiedzig zatozycieli na oczekiwania gospodarki i rynku pracy, ktéry zgtaszat i nadal
zgtasza zapotrzebowanie na specjalistow z obszaru szeroko rozumianego zarzadzania,
logistyki oraz transportu. Byt to czas, w ktédrym w Polsce nie istniata zadna wyzsza uczelnia
ksztatcgca studentow na kierunku czy w specjalnosci logistyka. Okres dwudziestu pieciu lat
dziatalnosci Uczelni na rynku szkolnictwa wyzszego zaowocowat tym, iz obecnie
Miedzynarodowa Wyzsza Szkotfa Logistyki i Transportu we Wroctawiu jest postrzegana w
srodowisku krajowym oraz miedzynarodowym jako wiodgca uczelnia ksztatcgca specjalistow
z dziedziny zarzadzania i logistyki.

Potwierdza to m.in. raport miedzynarodowe] Organizacji Wspdtpracy Gospodarczej i
Rozwoju (OECD), ktéra piszac o Uczelni podkresla jej role dla gospodarki — twierdzac, iz
MWSLIT we Wroctawiu ,,umozliwia studentom nabywanie dodatkowej wiedzy i doszkalanie
sie. Wszyscy studenci majq praktyki w przedsiebiorstwach. Niepubliczna, ukierunkowana na
biznes i przemyst Miedzynarodowa WyzZsza Szkota Logistyki i Transportu we Wroctawiu,
zapewnia firmom logistycznym wyszkolonych profesjonalistow. Wiekszos¢ studentow
zatrudniona jest w sektorze logistycznym”. Prestiz studidw wynikajacy z jakosci ksztatcenia
i umiedzynarodowienia tego procesu budowany jest takze przez uprawnienia Uczelni do
certyfikacji studiéw pierwszego i drugiego stopnia na kierunku logistyka przez The Chartered
Institute of Logisitcs and Transport UK. To organizacja zrzeszajgca 33 000 specjalistéw branzy
TSL (Transport — Spedycja-Logistyka) w ponad stu krajach. Organizacja ta istnieje od 1919
roku. Obecnie funkcjonuje pod patronatem Ksieznej Anny. Uczelnia jest jedyng instytucjg w
Polsce posiadajgcg certyfikacje tej prestizowej instytucji, bedacg potwierdzeniem najwyzszej
jakosci programu nauczania. Absolwenci studiow na kierunku Logistyka otrzymajg certyfikat
wydawany przez CILT (UK), ktéry jest dodatkowym atutem na rynku pracy. MWSLIT we
Wroctawiu jest jedyng Uczelnig wyzszg w Europie Srodkowo-Wschodniej, ktéra uzyskata
akredytacje brytyjskiego instytutu logistycznego.

O pozycji Miedzynarodowej Wyzszej Szkoty Logistyki i Transportu we Wroctawiu w
srodowisku  naukowym, a takze ws$réd podmiotdw  gospodarczych,  szkét
ponadpodstawowych i instytucji publicznych swiadczg liczne nagrody i wyrdznienia sposréd
ktorych warto wymienic¢ m.in.:
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— pozycje MWSLIT we Wroctawiu w rankingu PERSPEKTYW (2025: MWSLIT znalazta sie
na 6smej pozycji w kraju, wsréd wszystkich uczelni (publicznych i prywatnych) w
kryterium: Absolwent na Rynku Pracy, co pokazuje, iz absolwenci MWSLIT z tatwoscig
znajdujg prestizowa, dobrze ptatng prace 2024: MWSLIT znalazta sie w pierwszej
dziesigtce najlepszych uczelni niepublicznych w Polsce. Jest tez najlepszg niepubliczng
uczelnig na Dolnym Slasku. Uczelnia otrzymata najwyzsze noty w takich dziedzinach
jak: absolwenci na rynku pracy pod wzgledem zatrudnienia i zarobkdw oraz
umiedzynarodowienie. Wysoko oceniono tez ewaluacje dziatalnosci naukowej; 2023:
Najlepsza specjalistyczna uczelnia logistyczna w Polsce; Uczelnia otrzymata najwyzsze
noty w takich dziedzinach jak: ekonomiczne losy absolwentdéw, kadra naukowa o
najwyzszych  kwalifikacjach  oraz  umiedzynarodowienie;  2022:  Najlepsza
specjalistyczna uczelnia logistyczna w Polsce. Miedzynarodowa Wyzsza Szkota
Logistyki i Transportu we Wroctawiu uzyskata bardzo wysokie noty za ekonomiczne
losy absolwentdw, nasycenie kadry osobami o najwyzszych kwalifikacjach, ocene
parametryczng oraz umiedzynarodowienie.

—Certyfikat WIARYGODNA SZKOtA; MWSLIT we Wroctawiu od 2016 roku jest
wyrdzniana przedmiotowym certyfikatem. Rok 2021 dodatkowo nagrodzit MWSLIT we
Wroctawiu mianem: Najbardziej innowacyjnej i kreatywnej uczelnia w Polsce w
tworzeniu perspektyw zawodowych — laureat w kategorii Najlepsze Polskie Uczelnie
Nieparstwowe.

— Certyfikat DOBRA UCZELNIA — DOBRA PRACA; MWSLIT we Wroctawiu od 2016 roku
jest wyrdzniana przedmiotowym certyfikatem.

—wyrdznienie Laur Pracodawcow, a rok 2024 przynidst wyrdznienie Progres Roku.

— Certyfikat UCZELNIA WYZSZA ROKU; MWSLIT we Wroctawiu od 2020 jest wyrdzniana
przedmiotowym certyfikatem.

—PREMIUM BRAND; MWSLIT we Wroctawiu w roku 2017 w Rankingu Generalnym
Niepublicznych Uczelni Magisterskich Miedzynarodowa zdobyta ex aequo 3. miejsce,
dzieki czemu wyrézniona zostata tytutem Uczelnia Wysokiej Reputacji Premium Brand
2017. Badane osoby okreslity MWSLIT, jako Uczelnie Prestizowg oraz takay, ktorg
chetnie zarekomendowatyby swoim bliskim i dzieki temu w obu tych kategoriach
rowniez uczelnia znalazta sie na podium. Doceniony zostat réwniez wkfad i
zaangazowanie w prace ze studentami, a tym samym MWSLIT zajeta 2. Miejsce w
kategorii Perspektywy Zawodowe - po ukonczeniu tej uczelni mozna znalez¢ dobrg
prace - tak wskazato 88% badanych.

— DOLNOSLASKI KLUCZ SUKCESU; MWSLIT we Wroctawiu w roku 2017 zostata
laureatem XXI edycji Dolno$lgskiego Klucza Sukcesu. Otrzymata wyrdznienie specjalne
i tytut Wiodacej Uczelni Logistycznej w Polsce.

Ewaluacja dziatalnosci naukowej, ktérej wyniki Ministerstwo Edukacji i Nauki
zaprezentowato w roku 2022 przyznata Uczeni, kategorie naukowg B+, ktdora upowaznia
MWSLIT we Wroctawiu do nadawania stopni naukowych doktora i doktora habilitowanego
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w procedurze eksternistycznej. Przyznana kategoria naukowa pozwala takze na samodzielne
tworzenie nowych, pozgdanych przez gospodarke kierunkdéw studiow przypisanych do
dyscypliny Nauki o zarzgdzaniu i jakosci.
Obecnie Miedzynarodowa Wyzsza Szkota Logistyki i Transportu we Wroctawiu ksztatci
studentéw na trzech kierunkach studiéw:
l. Logistyka
—studia | go stopnia (licencjackie, inzynierskie) i Il go stopnia (magisterskie) realizowane
w formie stacjonarnej i niestacjonarnej — w jezyku polskim
—studia | go stopnia (licencjackie) i Il go stopnia (magisterskie) realizowane w formie
stacjonarnej — w jezyku angielskim
Il. Transport
—studia | go stopnia (licencjackie) i Il go stopnia (magisterskie) realizowane
w formie stacjonarnej i niestacjonarnej — w jezyku polskim
I

. Zarzadzanie

—studia | go stopnia (licencjackie) realizowane w formie stacjonarnej i niestacjonarnej
w jezyku polskim

—studia Il go stopnia (magisterskie) realizowane w formie stacjonarnej — w jezyku
angielskim (dotychczas studia nie zostaty uruchomione z uwagi na brak
wystarczajgcego zainteresowania kandydatéw).

Podstawowg rekrutacjg na wymienione kierunki ksztatcenia w Uczelni jest rekrutacja
czerwcowo-wrze$niowa, lecz ze wzgledu na realizacje studidéw inzynierskich na kierunku
Logistyka, prowadzona jest takze rekrutacja styczniowo-lutowa. Corocznie przyjmowanych
do Uczelni jest ok. 500 kandydatdw.

Zasadnicze zadania dydaktyczne w ramach kierunku ZARZADZANIE (i wszystkich innych
kierunkéw studiéw) prowadzone sg w ramach ksztatcenia na Wydziale Logistyki i Transportu.
Jest to jedyny wydziat w Uczelni; posiada on strukture zaktadowa. Obok zaktadéw
zwigzanych z prowadzonymi kierunkami nauczania (Zaktad Zarzadzania, Zaktad Logistyki,
Zaktad Transportu) wystepujg inne jednostki wspomagajgce proces ksztatcenia, sg to m.in.
zaktady: Nauk spotecznych, Nauk Podstawowych oraz Studium: Nauki Jezykdw Obcych,
Informatyki i Wychowania Fizycznego.

Dla procesu ksztatcenia istotne znaczenia majg zapisy strategii Uczelni. Tworzac
Miedzynarodowg Wyzszg Szkote Logistyki i Transportu we Wroctawiu przyjeto jako misje
wyksztatcenie menedzeréow przygotowanych do zarzgdzania nowoczesnymi procesami
logistycznymi, gotowych do pracy w warunkach wspétdziatania w zintegrowanej Europie.
Strategia Rozwoju Miedzynarodowej Wyzszej Szkoty Logistyki i Transportu na lata 2022-2027
za misje uznaje ksztatcenie wysoko ocenianych przez rynek specjalistdéw z obszaru logistyki i
dziedzin jej pokrewnych z uwzglednieniem najnowszych trendéw rynkowych, zachowaniem
wysokich norm jakosciowych oraz miedzynarodowych standardéw ksztatcenia. Misji
podporzagdkowane s3 cele gtéwne, ktére dotyczg m.in. interdyscyplinarnego edukowania w
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obszarze nauk spotecznych, a takze przygotowania absolwentéw do dziatania w
zintegrowanej Europie w dobie globalizacji.

Spetnienia misji - Uczelnia upatruje w odpowiednim doborze programu ksztatcenia, w
zatrudnieniu doswiadczonej kadry dydaktycznej oraz szeroko pojetej wspotpracy z innymi
podmiotami.

Zapisany w strategii Uczelni, jej miedzynarodowy charakter a takze szerokie kontakty z
partnerami biznesowymi pozwalajg MWSLIT realizowa¢ formute edukacji otwartej poprzez
organizowanie  goscinnych  wykfadéw  specjalistéw  krajowych i zagranicznych
(https://mwsl.eu/na-uczelni/wyklady-goscinne), a takie wizyt studyjnych w firmach -
dotyczy to wszystkich kierunkéw studidw. Stanowig one element uzupetnienia procesu
dydaktycznego, umozliwiajgcy studentom poszerzenie wiedzy i skonfrontowanie swoich
wyobrazen o zawodzie z rzeczywistoscia. Jest to mozliwe m.in. dzieki wspdtpracy z wieloma
uczelniami z Europy i $wiata oraz wiodgcymi firmami sektora TSL.

Dla jakosci ksztatcenia znaczenie ma takze wspoétpraca Miedzynarodowej Wyzszej Szkoty
Logistki i Transportu z partnerem strategicznym — uczelnig francuskg - program ksztatcenia
MWSLIT we Wroctawiu zapewnia zdobycie wiedzy i kwalifikacji z dziedziny logistyki,
transportu, spedycji i zarzgdzania na europejskim poziomie.
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Czes¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studidow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

ZARZADZANIE to kierunek o interdyscyplinarnym programie studidow uwzgledniajgcym
osiggniecia i doswiadczenie MWSLIT we Wroctawiu w obszarze logistyki, ktorego celem jest
ksztatcenie kadr dla nowoczesnego spoteczenstwa oraz gospodarki stawiajgcej nieustajace
wyzwania w zakresie dynamicznego rozwoju technologii i kreowania nowych modeli
biznesowych. Wdrazanie rdéznorodnych innowacji w obszarze obstugi przedsiebiorstw
funkcjonujgcych na rynku oraz znaczne umiedzynarodowienie dziatalno$ci podmiotéw
gospodarczych wymaga pozyskiwania specjalistéw moggcych zarzadzaé przedsiewzieciami i
procesami (w tym logistycznymi) zachodzgcymi w podmiotach gospodarczych i instytucjach
panstwowych, samorzadowych i pozarzadowych. Kierunek ZARZADZANIE przygotowuje
absolwentéw do aplikowania pozyskanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w praktyce
gospodarczej, w podejmowanej pracy zawodowej. Kierunek ZARZADZANIE to odpowiedzZ na
rosngce zapotrzebowanie rynku pracy na wysoko wyspecjalizowanych pracownikéw
wyposazonych w kompleksowg wiedze z tego zakresu.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku studiéw ZARZADZANIE nawigzuje do Strategii Rozwoju
Miedzynarodowej Wyzszej Szkoty Logistyki i Transportu we Wroctawiu, przyjetej uchwata
Senatu nr 4/2022 z dnia 27.04.2022 r. Zgodnie z zapisami strategii ,Miedzynarodowa Wyzsza
Szkota Logistyki i Transportu realizuje swoje zadania odwotujgc sie do najlepszych tradycji
polskiego szkolnictwa wyziszego. Uczelnia kieruje sie wartosciami cenionymi w srodowisku
akademickim, do ktdrych nalezg: wolnosc¢ i godnosc¢ cztowieka, tolerancja bez wzgledu na
ptec¢, cechy narodowe, polityczne lub swiatopoglgdowe, prawda i uniwersalizm nauki oraz

”

wolnos¢ badan naukowych i ksztatcenia. ...”. Przyjecie tych wartosci miato znaczenie dla
wizji Uczelni, gdzie w jej pierwszym punkcie zapisano , Utrzymanie statusu wiodgcej uczelni
logistycznej wsrod uczelni niepublicznych w kraju i osiggniecie statusu uczelni o znaczgcej
pozycji w zakresie ksztafcenia logistycznego Europejskiej Przestrzeni Szkolnictwa Wyzszego.”
Te nadrzedne cele i wartosci wptynety na ksztatt misji MWSLIT, ktérg jest ,ksztatcenie
wysoko ocenianych przez rynek specjalistow z obszaru logistyki i dziedzin jej pokrewnych,
z uwzglednieniem najnowszych trendow rynkowych, zachowaniem wysokich norm
jakosciowych oraz miedzynarodowych standarddow ksztatcenia. Misja ta realizowana jest
poprzez dziatalno$s¢ dydaktyczng i naukowo-badawczg gtéwnie w dziedzinie nauk
spotecznych. Tak zapisana misja ma swoje odzwierciedlenie w gtdwnych celach Uczelni, tj.:
,edukowanie interdyscyplinarne w obszarze nauk spotecznych i technicznych; kreowanie
postaw aktywnej i tworczej pracy w zespole; przygotowanie do dziatania w zintegrowanej
Europie i dobie globalizacji”.

Powyzsze zapisy majg swoje odzwierciedlenie w rzeczywistej dziatalnosci Uczelni, ktora jest
realizowana poprzez: wspotprace naukowg z innymi uczelniami, wymiane nauczycieli
i studentédw z uczelniami panstw Unii Europejskiej i Swiata, profesjonalne przygotowanie do
pracy w srodowisku gospodarczym, ksztatcenie na wysokim poziomie w powigzaniu
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z praktyka, zgodnie z europejskimi standardami oraz z fundamentalnymi wartosciami
wywodzacymi sie ztradycji szkolnictwa wyzszego, rozwijanie dziatalnosci naukowo-
badawczej w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinach naukowych nauki o zarzadzaniu
i jakosci oraz ekonomia i finanse, rozwijanie umiejetnosci praktycznej aplikacji wiedzy w
odniesieniu do spotecznych, edukacyjnych oraz ekonomicznych realiéw zycia zawodowego
absolwentow.

Ksztatcenie na kierunku ZARZADZANIE jest programowo skorelowane z potrzebami i
oczekiwaniami otoczenia spofeczno — gospodarczego i instytucjonalnego. Koncepcja
ksztatcenia jest tozsama z misjg Uczelni, gdyz proces ksztatcenia jest ukierunkowany na
potrzeby gospodarki i regionu. Studia dostarczajg na rynek specjalistéw posiadajgcych
wiedze, umiejetnosci i kompetencje pozgdane do wspdtuczestniczenia w rozwoju
spofeczenstwa i zawodowego srodowiska zwigzanego z praca w obszarze szeroko
rozumianego zarzadzania.

Proces opracowywania programoéw studiow dla studentéw pierwszego i drugiego stopnia
kierunku zarzqdzanie studidw stacjonarnych i niestacjonarnych miat na celu zaoferowanie
kandydatom i przysztym studentom innowacyjnych tresci programowych. Efekty uczenia sie
opracowane sg zgodnie z Ustawq z dnia 22 grudnia 2015 r. o zintegrowanym systemie
kwalifikacji (Dz.U. 2016 poz. 64) oraz Rozporzqdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 30 wrzesnia 2016 r., w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej
Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po
uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4 — poziomy 6-8 (Dz.U. 2016 poz. 1594).
Kierunkowe efekty uczenia sie dotyczg dziedziny nauk spotecznych. Sg one sukcesywnie
modyfikowane, by sprosta¢ oczekiwaniom studentéw oraz otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

Nadrzednym celem uczelni jest m.in. permanentne doskonalenie planéw i programow
studiow adekwatnych do misji MWSLIT we Wroctawiu, umiedzynarodowienie kierunkow
studidw i badan naukowych oraz rozszerzenie wspoéfpracy z otoczeniem zewnetrznym.

Studia pierwszego stopnia na kierunku zarzgdzanie — profil praktyczny stuzg przekazaniu
studentom praktycznych umiejetnosci oraz wiedzy, ktére przygotowujg ich do
samodzielnego formutowania i rozwigzywania probleméw w poszczegdlnych obszarach
funkcjonalnych organizacji i w odniesieniu do organizacji jako catosci, oraz do sprawowania
w niej czynnosci kierowniczych, zaréwno na szczeblach naczelnych kierownictwa, jak i na
szczeblach posrednich i nizszych. Podstawe w tym wzgledzie tworzy poznanie istoty,
prawidtowosci, powstawania, funkcjonowania i rozwoju organizacji — przedsiebiorstw
gospodarczych i instytucji publicznych.

W ramach podnoszenia jakosci ksztatcenia (na wniosek reprezentantéw Konwentu przy
Rektorze MWSLIT) studenci kierunku ZARZADZANIE oprécz przedmiotow uwzglednionych w
programie i planie Studiow moge uczestniczy¢ (nieodptatnie) w certyfikowanych szkoleniach
prowadzonych przez uznang na rynku i od wielu lat wspétpracujacg z MWSLIT we Wroctawiu
— firme TUV Thiringen Polska sp. z 0.0. W roku akademickim 2025/2026 studenci
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ZARZADZANIA majg do wyboru nastepujgce szkolenia (certyfikowane), ktérych zakres zostat

wskazany przez otoczenie spoteczno — gospodarcze Uczelni:

—Nowoczesne podejscia i koncepcje zarzadzania (tematyka: Zarzadzanie turkusowe,
holokracja, teal — nowoczesne formy organizacji pracy; Zwinne zarzgdzanie (Agile, Scrum,
Kanban) w pracy zespotowej i projektowej; Lean Management — warsztat doskonalenia
procesOw i eliminacji marnotrawstwa; Zarzadzanie przez wartosci (MBV) jako
alternatywa dla klasycznej hierarchii; Organizacja uczgca sie — jak rozwija¢ kulture
uczenia sie w firmie),

—Zarzadzanie strategiczne i operacyjne (tematyka: Tworzenie i wdrazanie strategii
organizacji — warsztat strategiczny; Zarzadzanie zmiang — jak skutecznie przeprowadzac
ludzi przez transformacje; Zarzadzanie strategiczne w czasach VUCA — elastycznosc,
adaptacja, myslenie strategiczne; Projektowanie innowacyjnych organizacji; Narzedzia
analizy organizacyjnej; Zarzadzanie produktem),

—Kultura organizacyjna i wartosci (Kultura organizacyjna jako zrédto przewagi
konkurencyjnej, Wartosci w organizacji — jak je definiowac¢, wdrazaé i zy¢ nimi na co
dzien; Zarzadzanie kulturg organizacyjng w czasie zmiany lub kryzysu; Kultura feedbacku
— jak budowac¢ S$rodowisko otwartej komunikacji i zaufania; Kultura organizacyjna a
zaangazowanie i motywacja pracownikow — zaleznosci i narzedzia pomiaru),

—Krytyczne i kreatywne myslenie oraz podejmowanie decyzji (tematyka: Podejmowanie
decyzji w warunkach niepewnosci — trening krytycznego myslenia; Rozwigzywanie
probleméw metoda SCAMPER, Six Thinking Hats i innych narzedzi kreatywnosci;
Kreatywne podejscie do zarzgdzania — jak pobudzaé innowacyjne myslenie w organizacji;

Design Thinking w praktyce menedzerskiej — rozwigzywanie realnych wyzwan
zespotowych),
— Motywowanie pracownikéw i zarzadzanie zespotem (tematyka: Motywowanie

pracownikéw w praktyce — narzedzia i mechanizmy XX| wieku; Zarzadzanie przez cele
(MBO) i feedback — jak rozwija¢ zaangazowanie zespotu; Motywacja pozafinansowa — jak
budowaé sens pracy i lojalnos¢ pracownika; Zarzadzanie zespotem zréznicowanym
pokoleniowo — generacje X, Y, Z w jednej firmie; Zarzagdzanie réznorodnoscig kulturowg —
zespoty miedzynarodowe; Rola lidera jako coacha — warsztat rozwijajgcy kompetencje
wspierajgce rozwoj pracownikéw),

—Kompetencje miekkie lidera i przysztego menediera (tematyka: Wystgpienia publiczne i
storytelling lidera — jak inspirowac zespodt; Trening komunikacji menedzerskiej — jak
mowié, by by¢ styszanym i rozumianym; Rozwigzywanie konfliktow i negocjacje —
warsztat na zywo z analiza przypadkéw; Budowanie zespotdw projektowych — role
zespotowe i zasady wspdtpracy; Zarzgdzanie czasem energig w pracy managera — jak byc
skutecznym liderem bez wypalenia; Wspodtczesne wyzwania zarzadzania — trendy oraz
metody reagowania na nie).

Ponadto firma TUV Thiiringen Polska sp. z 0.0. moze na potrzeby studentéw ZARZADZANIA

zrealizowaé szkolenia dotyczace: Zrownowazonego rozwoju, CSR, ESG — w praktyce,
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Zarzadzania zmiang w przedsiebiorstwie, Zarzadzania zespotem kryzysowym, Zarzadzania
projektami: metody i techniki, Spotecznej odpowiedzialno$é biznesu.

Oferta programowa kierunku Zarzqdzanie jest powigzana z dorobkiem naukowym

pracownikéw prowadzgcych zajecia na tym kierunku. Gtéwny trzon kadry tego kierunku

stanowi 25 pracownikéw, w tym 15 pracownikéw etatowych. W kadrze znajduje sie:

— 4 profesoréw (Bozejko, Jatowiec, Ristvej, Scibiorek)

— 2 doktoréw habilitowanych (Kisperska — Moron i Szymarnska)

—11 doktoréw (m.in. Adamowicz, Borkowska, Jarosz, Jeray, Kruszynski, Landmann,
Materac, Paweska, Susz, Wnuk)

— 7 magistrow (Gtowacka, Kalinski, Mazur, Samut, Stomkowski, Stachowiak, Wistocki,
Zawisza).

Ksztatcenie na kierunku ZARZADZANIE jest realizowane przez kadre akademicka posiadajaca
znaczacy dorobek naukowy w obszarze dyscyplin naukowych: nauki o zarzadzaniu i jakosci
oraz ekonomia i finanse. Z uwagi na praktyczny profil ksztatcenia czes¢ kadry stanowia
praktycy (np. cztonkowie rad nadzorczych, bankowcy, brokerzy) zatrudnieni w
przedsiebiorstwach (w tym miedzynarodowych) reprezentujgcych rdzne obszary gospodarki.
Standard pracy nauczycieli akademickich (teoretykow i praktykdow) jest zabezpieczany przez
sprawnie funkcjonujacy uczelniany system jakosci ksztatcenia oraz prace Petnomocnika
Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia (dr Tomasz Landmann).

Kadra kierunku ZARZADZANIE jest zaangazowana w realizacje projektdw naukowych;

przyktady tego typu przedsiewzieé to m.in.:

— Kompetencje pracownicze organizacji logistycznych w dobie globalizacji logistyki —
zesp6t badawczy: M. Paweska, Z. Scibiorek, Z. Zamiar; przyktadowe publikacje: Scibiorek
Z., Paweska M. 2019: Determinanty zmian w organizacji, wyd. Oficyna Wydawnicza ATUT
— Wroctawskie Wydawnictwo Oswiatowe, Wroctaw, Paweska M. 2023: Logistic
organization personnel - general issues, Logistics and Transport (57) 1-2, MWSLIT we
Wroctawiu, Wroctaw, Paweska M. 2023: Employee and managerial competences in
logistics companies, Krizovy manazment - Ro¢nik 22.; Cislo 1, Zilinska univerzita v Ziline,
Stowacja.

—Przedsiebiorczo$¢ i organizacje pozarzagdowe w Polsce - determinanty rozwoju - zespot
badawczy: M. Borkowska, M. Kruszyniski, E. Szymanska; przyktadowe publikacje:
Kruszynski M. (red.) 2020: Wybrane problemy rozwoju sektora przedsiebiorstw w Polsce,
Wydawnictwo Naukowe ArchaeGraph, tddz, Szymanska E., Borkowska M. 2024:
Dziatalnos¢ lokalnych grup dziatania na obszarach wiejskich wojewddztwa
dolnoslgskiego, wyd. Oficyna Wydawnicza Aspra-JR, Warszawa, Heraimovych V.,
Moshenets N., Tripak M., Zuchowski ., Kruszyrski, M. 2025: The role of international tax
planning in ensuring the competitiveness of an enterprise in the international market.
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Scientific Bulletin of Mukachevo State University - Series Economics, Mukachevo State
University.

—Organizacja i zarzadzanie pomocg humanitarng w likwidacji skutkéw kryzyséw
niemilitarnych - zespdt badawczy: T. Landmann, D. Kisperska — Moron, Z. Zamiar;
przyktadowe publikacje: Landmann T., Zamiar Z. 2024: Zarzqdzanie informacjg w pomocy
humanitarnej na przyktadzie Humanitarnego Klastra Telekomunikacyjnego (ETC),
Systemy Logistyczne Wojsk (SLW) 59 (2), Kisperska Moron D. 2022: Organization and
design of humanitarian supply chains, wyd. Oficyna Wydawnicza ATUT — Wroctawskie
Wydawnictwo Oswiatowe, Wroctaw, Landmann T., Zamiar Z. 2022: Wybrane aspekty
kryzysow w kontekscie pomocy humanitarnej, wyd. Oficyna Wydawnicza ATUT -
Wroctawskie Wydawnictwo Oswiatowe, Wroctaw.

W Woydziale Logistyki i Transportu, ktéry jest jednostkg organizacyjno-funkcjonalng
ukierunkowang na prowadzenie badan naukowych oraz ksztatcenie studentow, realizowany
jest proces ksztatcenia na kierunku ZARZADZANIE o profilu praktycznym —w ramach studiéw
stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia (studia licencjackie). Uczelnia w ofercie
posiada takze studia stacjonarne magisterskie (czterosemestralne) o profilu praktycznym -
ktére w zatozeniu majg byc¢ realizowane w jezyku angielskim, ale dotychczas nie zostaty
uruchomione z uwagi na niewystarczajgca liczbe kandydatéw.

W koncepcji ksztatcenia wzieto pod uwage zapisy Strategii Rozwoju MWSLIT we
Wroctawiu na lata 2022-2027, ktéra moéwi, iz ,wszystkie programy ksztatcenia zawierajg
tresci dotyczgce Europejskiego Zielonego tadu”. Zagadnienie EZt wpisuje sie w realizacje
drugiego celu strategicznego Uczelni, dotyczgcego wspdtczesnych wyzwan gospodarczych i
spotecznych. Przedmiotowe zagadnienia realizowane sg m.in. w ramach kurséw: Zarzgdzanie
tanncuchem dostaw (sem. lll), Finanse przedsiebiorstw (sem. 1V), Zarzadzanie sSrodowiskowe i
ESG (sem. V).

Koncepcja ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia uwzglednia mozliwos¢ (ale
nie obowigzek) wykorzystania w procesie dydaktycznym metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. W MWSLIT funkcjonuje bowiem platforma e-learningowa, dziatajgca w oparciu o
system Moodle, ktéry umozliwia zdalne nauczanie za pomocg sieci teleinformatycznych.
Informacje o sposobie logowania sie do systemu oraz jego funkcjonalnosci widoczne sg pod
adresem: https://e-learning.mwsl.eu/login/index.php.
Ksztatcenie na studiach pierwszego stopnia (studia licencjackie) jest realizowane w ramach
jednej specjalnosci na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych tj.

— Zarzqgdzanie przedsiebiorstwem
Drugi stopnien studiow umozliwia ksztatcenie wytqgcznie w formie stacjonarnej w j.
angielskim i oferuje ksztafcenie na specjalnosci: International Business Management -
program, plan studiéw oraz efekty uczenia sie zostaty przyjete uchwatg Senatu MWSLIT nr
8/2024 z dnia 27.05.2024 r.
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Proces ksztatcenia studentéw w MWSLIT realizowany jest w taki sposdb, aby mieli oni
gteboka znajomos$¢ problemdéw dotyczacych szeroko rozumianego zarzadzania, ale takze
podstawowych zagadnien zwigzanych z logistykg — m.in. z uwagi na profil uczelni, a takze
potencjalne miejsca realizacji praktyk, ktére w przewazajacej mierze zwigzane s3 z
dziatalnoscig gospodarczg zogniskowang wokot logistyki oraz transportu. Na prosbe
Konwentu przy Rektorze, a takze na wniosek innych kooperujacych z uczelnig podmiotéw
gospodarczych do programu i planu studiéw dodano przedmioty takie jak:

— Wstep do logistyki

— Logistyka zaopatrzenia, produkgcji i dystrybucji

— Infrastruktura logistyczna

—Spedycja krajowa i miedzynarodowa.

Przekazywana studentom wiedza i wyksztatcenie s3 wysoko oceniane przez pracodawcow.
Potwierdzajg to opinie pracodawcdw i przywotanego juz Konwentu Uczelni, ktéry obraduje
minimum raz w roku, przy czym konsultacje indywidualne z poszczegdlnymi reprezentantami
prowadzone sg na biezgco — w ramach potrzeb (dokumentacja w tym zakresie, tj. listy
uczestnikéw, opinie pracodawcéw sg dostepne w Uczelni).

Definiowana, poprzez opis podstawowych kompetencji, sylwetka absolwenta kierunku
ZARZADZANIE ma swoje odniesienie do Strategii Rozwoju Miedzynarodowej Wyzszej Szkoty
Logistyki i Transportu na lata 2022-2027. Absolwent kierunku ZARZADZANIE, studiéw
licencjackich pierwszego stopnia, to specjalista z dobrg znajomoscig gospodarki, ekonomii i
zarzadzania, ktéry jest przygotowany do samodzielnego formutowania i rozwigzywania
probleméw w poszczegdlnych obszarach funkcjonalnych organizacji i w odniesieniu do
organizacji jako catosci oraz do sprawowania w niej czynnosci kierowniczych, zaréwno na
szczeblach naczelnych kierownictwa, jak i na szczeblach posrednich i nizszych. Podstawe w
tym wzgledzie tworzy poznanie istoty, prawidtowosci i probleméw powstawania,
funkcjonowania, przeksztatcania, rozwoju i wspoétdziatania organizacji — przedsiebiorstw
gospodarczych i instytucji publicznych.

W czasie studidw student zostaje wyposazony w wiedze teoretyczng i praktyczng z zakresu
nauk o zarzadzaniu i jakosci, ekonomii i innych nauk — w tym pokrewnych. Wiedza
(kompetencje, umiejetnosci) ta dotyczy spetniania zwigzanych z dziatalnoscig organizacji
funkcji podstawowych, kierowniczych (zarzadzania) i pomocniczych (stanowigcych obstuge
funkcji podstawowych i kierowniczych).

W celu witasciwej realizacji wymienionych funkcji wymagane jest nabycie przez studenta
wiedzy z zakresu wykorzystania w procesie zarzgdzania koncepcji, metod, technik i narzedzi
zarzadzania. Z catoscig ma zwigzek przyswojenie okreslonej wiedzy ogdlnej oraz
ksztattowanie w procesie ksztatcenia wrazliwosci etyczno-spotecznej, otwartosci na racje
drugiej strony, zaangazowania i poczucia odpowiedzialnos$ci w srodowisku pracy i poza nim.
Absolwent studiéw pierwszego stopnia zna jezyk obcy na poziomie biegtosci B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego i jest przygotowany do podjecia
studiow drugiego stopnia. Jest gotowy do pracy w charakterze specjalisty organizacji i
zarzadzania oraz kierownika nizszego i Sredniego szczebla zarzgdzania w organizacjach o
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charakterze gospodarczym lub publicznym, a takze do prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej.

Absolwent studidw drugiego stopnia jest wyposazony w pogtebiong i poszerzong wiedze
teoretyczng i praktyczng z dziedziny nauk spotecznych w dyscyplinie naukowej nauki
o zarzadzaniu i jakosci oraz ekonomia i finanse.

Programy studiow pierwszego i drugiego stopnia sg dostosowywane do zmian zachodzacych
w otoczeniu spoteczno-gospodarczym, a wptyw na koncepcje oraz dokonywanie modyfikacji
majg interesariusze wewnetrzni oraz zewnetrzni. W pracach nad koncepcjg oraz
doskonaleniem programu ksztatcenia udziat biorg zaréwno cztonkowie Uczelnianej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia, a takze przedstawiciele, praktycy z otoczenia spoteczno-
gospodarczego (Konwent przy Rektorze MWSLIT we Wroctawiu). Prace te majg zaréwno
charakter formalny jak i nieformalny. Wszelkie sugestie zgtaszane przez praktykéw biznesu,
pracownikdéw realizujgcych zajecia na kierunku ZARZADZANIE oraz studentéw s3
rozpatrywane podczas spotkan Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, w skfad ktoérej
wchodzg: Przewodniczacy i Zastepca Przewodniczgcego wskazani przez Rektora,
Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, Wtadze Wydziatu (Dziekan, Prodziekani) oraz
przedstawiciele samorzadu studentéw. Nieformalny aspekt doskonalenia programu
ksztatcenia zwigzany jest przede wszystkim z rozmowami prowadzonymi podczas spotkan
konferencyjnych, targéw, a takze innych wydarzen branzowych. Spotkania te stanowig jeden
z najwazniejszych elementéw ksztattowania programu ksztatcenia, gdyz pozwalajg na
rozszerzenie sieci kontaktéw, co nastepnie bezposrednio przektada sie na ostateczny ksztatt
i zakres wspotpracy z otoczeniem. Wynikiem wspotpracy z otoczeniem sg odbywajgce sie
wyjazdy studyjne, dedykowane dla studentow kierunku ZARZADZANIE. Istotnym aspektem
koncepcji kierunku ZARZADZANIE jest angazowanie praktykdéw biznesu oraz osdéb
z dosSwiadczeniem zawodowym do modyfikacji programéw studiéw oraz prowadzenia zajeé
na omawianym kierunku. Pracownicy posiadajg wysokie kompetencje oraz bogate
doswiadczenie zawodowe umozliwiajgce ksztatcenie na bardzo wysokim poziomie
teoretycznym i praktycznym.

Zmodyfikowany zestaw efektow uczenia sie oraz program studidw na kierunku
ZARZADZANIE, pierwszego i drugiego stopnia zostat dostosowany do Ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Efekty uczenia sie dla pierwszego stopnia
przypisane sg do dziedziny nauk spotecznych, dyscyplin: nauki o zarzgdzaniu i jakosci - 65%,
ekonomia ifinanse — 25% i inne 10%. Na drugim stopniu ksztatcenia efekty uczenia sie
przypisane sg do dziedziny nauk spotecznych w dyscyplinie nauki o zarzgdzaniu i jakosci w
71%, pozostate 29% przypisano m.in. do dyscypliny ekonomia i finanse, nauki prawne i inne.
Na studiach licencjackich pierwszego stopnia przyjeto efektéw w zakresie wiedzy — 10,
umiejetnosci - 13 i kompetencji spotecznych — 4. Natomiast na studiach drugiego stopnia: w
zakresie wiedzy — 10 efektéw uczenia sie, umiejetnosci - 10 i kompetencji spotecznych — 4,
obejmujacych Polskie Ramy Kwalifikacji dla poziomu 7.

Koncepcja, cele i tresci programowe kierunku ZARZADZANIE obejmujg wiedze, kompetencje i
umiejetnosci z dyscyplin przypisanych do kierunku. Kadra naukowo-dydaktyczna specjalizuje
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sie w prowadzeniu badan w wyzej wymienionych obszarach, co zapewnia wysoki poziom
ksztatcenia poprzez dostarczanie wyspecjalizowanej wiedzy w teorii i praktyce. Efekty
uczenia dla licencjackich studidw pierwszego stopnia majg charakter podstawowy, wiekszy
stopien szczegdtowosci wystepuje na studiach drugiego stopnia. Praktyczny profil ksztatcenia
na studiach pierwszego stopnia przejawia sie w szczegdlnosci w nabytych przez absolwentéow
umiejetnosciach, miedzy innymi: K1_UO3_Z_P (potrafi identyfikowac i formutowac zadania
problemowe oraz wykorzystywac przy ich rozwigzywaniu metody analityczne i symulacyjne
oraz potrafi dokonac¢ oceny ekonomicznej prezentowanych rozwiqgzari), K1_UQ4_Z_P (potrafi
projektowadé, w struktury organizacyjne, zgodnie z obowigzujgcymi systemami
normatywnymi | regutami, a takze wdraza¢ proponowane rozwigzania), K1_U08 Z P
(potrafi prawidtowo interpretowac zjawiska i procesy zachodzgce w przedsiebiorstwie oraz w
jego otoczeniu; potrafi prognozowac praktyczne skutki konkretnych proceséw i zjawisk
spotecznych z wykorzystaniem standardowych metod i narzedzi wiasciwych dla
zarzgdzania).

Na studiach drugiego stopnia sg to dla przyktadu umiejetnosci: K1_UO4_Z_ P (potrafi tworzy¢
rézne formy dziatalnosci gospodarczej, w tym start-upy, oraz realizowa¢ rézne formy
aktywnosci spotecznej postugujgc sie zaawansowanq wiedze z zakresu zarzgdzania i
ekonomii), K1_UOS5_Z P (potrafi zarzqdzac zasobami materialnymi i niematerialnymi
organizacji oraz wdraza¢ innowacje z uwzglednieniem zasad ochrony wifasnosci
intelektualnej i prawa autorskiego), K1_UO6_Z P (potrafi wykorzystywacé narzedzia
matematyczne i statystyczne oraz wspotczesne narzedzia informatyczne i marketingowe do
wspomagania procesow podejmowania decyzji w instytucjach i podmiotach gospodarczych)
Efekty uczenia uwzgledniajg komunikowanie sie w jezyku obcym, pierwszy stopien -
licencjat: K1_W10 Z P (posiada wiedze dotyczqcq ekonomicznych, marketingowych,
jezykowych, spotecznych, technicznych, prawnych i organizacyjnych zagadnien zwiqzanych z
realizowang specjalnosciq ksztatcenia, a takie ma wiedze na temat zasad ochrony wfasnosci
intelektualnej, przemystowej i praw autorskich) oraz K1_UO7_Z P (posiada umiejetnos¢
przygotowania typowych prac pisemnych i wystgpien publicznych zaréwno w jezyku polskim,
jak i obcym na poziomie zgodnym z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2.
Europejskiego Systemu Opisu Ksztafcenia Jezykowego w zakresie nauk o zarzqdzaniu i nauk
pokrewnych); drugi stopien: K1_W10_Z P (posiada pogftebiong wiedze w zakresie etyki
biznesu i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, zasad i regulacji wspdlnotowego prawa
gospodarczego oraz znaczenia i zastosowania kompetencji jezykowych w Srodowisku
miedzynarodowym (miedzykulturowym)) i K1_UQO2_Z P (potrafi analizowac i wykorzystywac
zaleznosci miedzy strukturami instytucji spotecznych, w tym powigzania przedsiebiorstw,
organizacji i gospodarstw domowych, w kontekscie krajowym i miedzynarodowym
postugujgc sie w tym celu jezykiem obcym na poziomie B2+) oraz kompetencje spoteczne, tj.:
pierwszy stopien - licencjat: np. K1 _KO02_Z P (potrafi mysle¢ i dziata¢c w sposob
przedsiebiorczy, jest przygotowany do kreowania i organizowania projektow gospodarczych),
K1_KO4 7 P (posiada kompetencje z zakresu komunikacji spotecznej i budowania relacji
interpersonalnych w organizacji oraz rozumie istote | znaczenie zarzqdzania kapitatem
ludzkim) oraz drugi stopien: np. K1_K02_Z P (potrafi dziata¢ w sposob przedsiebiorczy
rozwiqzujgc ztozone problemy z obszaru zarzqdzania przy uwzglednieniu zmieniajgcych sie
uregulowan prawnych oraz biorgc pod uwage ksztaft otoczenia blizszego i dalszego),
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K1_KO4_Z P (potrafi wspdtdziata¢ i podejmowac biznesowe przedsiewziecia w srodowisku
miedzynarodowym wykorzystujgc do tego narzedzia charakterystyczne dla zarzqdzania
procesami i modelami biznesowymi).

Ksztatcenie na kierunku ZARZADZANIE oparte jest na profilu praktycznym, realizowanym
zaréwno na studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia. Studia pierwszego stopnia trwajg 6
semestrow. Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow wynosi 180. Studia
drugiego stopnia trwajg 4 semestry. Liczba punktéw ECTS konieczna do ukorniczenia studidw
wynosi 120.

Efekty uczenia sie na kierunku zarzgdzanie zostaty dostosowane do Rozporzqdzenia MINiSW z
dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Zestaw efektéw uczenia sie dla
studiow pierwszego stopnia sktada sie z 27 efektéw (10 efektéw w zakresie wiedzy, 13 w
zakresie umiejetnosci i 4 w zakresie kompetencji spotecznych). Z kolei zestaw efektéw
uczenia sie dla studiéw drugiego stopnia obejmuje 24 efekty (10 efektow w zakresie wiedzy,
10 w zakresie umiejetnosci i 4 w zakresie kompetencji spotecznych). Efekty uczenia sie sg
uszczegotowione i znajdujg odzwierciedlenie w kartach przedmiotéw/ sylabusach zgodnie z
trescig matrycy osiggania efektéw uczenia sie (zawartej w programie studiéw | i Il stopnia).
Efekty uczenia w szczegétowy sposéb okreslajg zdobywang przez studentéw wiedze,
umiejetnosci oraz kompetencje zawodowe. Sg one scisle powigzane z koncepcja ksztatcenia
dla kazdego z poziomdédw oraz prowadzonymi badaniami naukowymi. Przypisanie
poszczegdlnych efektéw do przedmiotu okreslone zostato w matrycach pokrycia dla studiéw
licencjackich oraz magisterskich. Potwierdzeniem osiggniecia kompetencji zwigzanych z
poszczegdlnymi efektami sg zaliczenia przedmiotéw uzyskiwane przez studentéw w trakcie
trwania roku akademickiego.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp. kryterium 1 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Na kierunku ZARZADZANIE nie odbywata sie dotychczas wizytacja Polskiej Komisji
Akredytacyjnej
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Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Obowigzujgcy Program ksztatcenia dla studiéw pierwszego stopnia licencjackich
stacjonarnych i niestacjonarnych (profil praktyczny) zostat zatwierdzony Uchwatg nr 17/2023
Senatu Miedzynarodowe] Wyzszej Szkoty Logistyki i Transportu we Wroctawiu z dnia 13
kwietnia 2023 r., w sprawie przyjecia planu studiéw i programu studiéw na kierunku
ZARZADZANIE. Zostat on takze skonsultowany i posiada akceptacje Samorzadu Studentéw
MWSLIT. Z kolei program ksztatcenia dla studidéw drugiego stopnia zostat zatwierdzony
Uchwatg nr 8/2024 Senatu Miedzynarodowej Wyzszej Szkoty Logistyki i Transportu we
Wroctawiu z dnia 27.05.2024 r., w sprawie utworzenia kierunku studiéw ZARZADZANIE na
studiach drugiego stopnia prowadzonych w jezyku angielskim oraz przyjecia efektéw uczenia
sie, planu studiéw i programu studiow.

Tresci  ksztafcenia zostaly powigzane z dyscyplinami naukowymi, do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek studiow i dostarczaja studentom wiedze, kompetencje
spoteczne i umiejetnosci, w tym znajomos¢ jezyka obcego. Programy studiow zostaty
przygotowane w oparciu o wyspecjalizowang kadre dydaktyczng, prowadzgcy badania
naukowe w zakresie przypisanych dyscyplin oraz posiadajgcych praktyczne doswiadczenie
zawodowe oraz obejmujg kluczowe tresci umozliwiajgce zastosowanie ich w dziatalnosci
zawodowej absolwentdéw kierunku.

Programowi ksztatcenia dla licencjackich studiéw pierwszego stopnia przypisano ogdétem
180 punktéw ECTS mozliwych do uzyskania w trakcie 6 semestréw (30 punktéw ECTS
w kazdym semestrze) i realizowanych w formie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych.
taczna liczba godzin wynosi na studiach stacjonarnych: 5080, za$s na studiach
niestacjonarnych 4890. Plan studiow obejmuje catkowity naktad pracy studenta niezbedny
do uzyskania wszystkich przyjetych efektdw uczenia sie, uwzglednia uczestnictwo w
zajeciach wymagajgcych bezposredniego udziatu studentdéw i nauczycieli akademickich oraz
samodzielng prace wtasna.

W ramach studiéw stacjonarnych 104 punktéw ECTS, stanowigcych 58%, realizowanych jest
w postaci zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i
studentdw, pozostate punkty ECTS odzwierciedlajg naktad samodzielnej pracy studentéw
niezbedny do uzyskania zaktadanych efektéw wuczenia sie. W przypadku studiow
niestacjonarnych, w postaci zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i studentéw, realizowanych jest 99 punktéw ECTS (55%).

Na studiach licencjackich pierwszego stopnia program studiéw zawiera moduty ksztatcenia
planowane w nastepujgcych grupach zajec:
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a) tresci podstawowe i kierunkowe - zajecia z zakresu nauk podstawowych, do ktdrych
odnoszg sie efekty uczenia sie dla okreslonego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia,

b) moduty specjalnosciowe,

c) repetytorium dyplomowe,

d) wychowanie fizyczne dla studiéw stacjonarnych w wymiarze 60 godzin 0 ECTS,

e) lektoraty jezykdw obcych,

f) praktyka zawodowa w wymiarze 960 godzin.

Program studiéw obejmuje zajecia ogdlne, ktére pozwalajg studentom rozwija¢ szeroka
wiedze oraz umiejetnosci spoteczne. Cze$é praktyczna programu obejmuje natomiast formy
dydaktyczne wymagajgce bezposredniej wspdtpracy studentdw z kadrg akademickg (takie
jak éwiczenia, laboratoria, projekty, zajecia sportowe czy lektoraty), a takze samodzielng
prace studenta zwigzang z odbywaniem praktyk oraz przygotowaniem do zajec.

Szczegbétowe parametry planu studiow licencjackich spetniajg wymagania Ustawy prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce w brzmieniu: studia s3 prowadzone w formie: studiow
stacjonarnych, w ramach ktérych co najmniej potowa punktéw ECTS objetych programem
studidw jest uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw (Art. 63.1. ust. 1). Plan studiéw jest
zgodny takze z zapisem przywotanej ustawy, ktory stwierdza, iz.: studia sg prowadzone na
poziomie praktycznym, na ktérym ponad potowa punktéw ECTS jest przypisana zajeciom
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne (Art. 64.2. ust. 1).

Wymagane wskazniki charakteryzujgce studia niestacjonarne réwniez sg spetnione.

Grupa tresci podstawowych i kierunkowych zawiera 30 przedmiotéw (30 na studiach
stacjonarnych i 29 na studiach niestacjonarnych — tam nie sg prowadzone zajecia z
wychowania fizycznego) w tym repetytorium i dwa jezyki obce obejmujace cztery opcjonalne
jezyki (angielski, francuski, niemiecki, polski — dla obcokrajowcédw) realizowane na poziomie
biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy, co
umozliwia studentom postugiwanie sie stownictwem specjalistycznym z zakresu zarzgdzania
w danym jezyku. W planie studidw umieszczono takze praktyki zawodowe. W grupie
przedmiotdw specjalnosciowych wyodrebniono 10 kurséow (wybieranych sposréd 20)
realizowanych w semestrach 4-6.

Przygotowanie do egzaminu dyplomowego jest realizowane w ramach przedmiotu
Repetytorium Dyplomowe, ktédremu przypisano 8 ECTS. Dodatkowo, studenci zaliczajg
przedmiot ,Projektowanie uniwersalne”, ktdérego celem jest zapoznanie studentéw z
filozofig projektowania produktéw i otoczenia w taki sposdb, by mogty by¢ one uzyte przez
wszystkich ludzi, w mozliwie szerokim zakresie, bez potrzeby adaptacji lub specjalnego
projektowania. W semestrze széostym studenci w ramach podnoszenia kompetencji
jezykowych realizujg jeden kurs w jezyku angielskim (jest to przedmiot dodatkowy spoza
planu studiow). Dokonujg Oni wyboru sposréd kursow:

—Organizational methods and techniques,
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—Green Logistics,

—European Green Deal and the Fit for 55 package,
— Commercial and distribution networks,
—European integration,

—Circular economy,

—Sales Strategies and Employer Branding,
—Negotations.

Uktad przedmiotéw w ramach studiow pierwszego stopnia zostat przygotowany w taki
sposdb, aby student nabywat wiedze, kompetencje i umiejetnosci cyklicznie, od bardziej
ogolnych zagadnien (pierwsze semestry) do bardziej wyspecjalizowanych modutéw
(semestry kolejne). Drugi stopien studiéw dostarcza specjalistycznej wiedzy i praktycznych
umiejetnosci na duzym poziomie szczegdtowosci i doktadnosci.

Program ksztatcenia dla studiéw drugiego stopnia (wytacznie w j. angielskim) obejmuje
ogotem 120 punktéw ECTS mozliwych do uzyskania w trakcie 4 semestréw realizowanych w
formie studiéw stacjonarnych. Ogdlna liczba godzin na studiach stacjonarnych wynosi —
3236, w tym w realizacji z udziatem wyktadowcédw i studentéw 1648. Plan studiéw obejmuje
catkowity naktad pracy studenta niezbedny do uzyskania wszystkich przyjetych efektéw
uczenia sie, uwzglednia uczestnictwo w zajeciach wymagajgcych bezposredniego udziatu
studentdw i nauczycieli akademickich oraz samodzielng prace wtasng. W ramach studiow
stacjonarnych 66 punktéw ECTS, stanowigcych 55% programu ksztatcenia, realizowanych
jest w postaci zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i
studentdw, pozostate punkty ECTS odzwierciedlajg naktad samodzielnej pracy studentdéw
niezbedny do uzyskania zaktadanych efektéw uczenia sie. Program studiéw drugiego stopnia
zawiera moduty ksztatcenia planowane w nastepujgcych grupach zajec:

a) tresci podstawowe i kierunkowe - zajecia z zakresu nauk podstawowych, do ktdrych

odnoszg sie efekty uczenia sie dla okreslonego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia;

b) moduty specjalnosciowe;

c) proseminarium, seminarium magisterskie oraz praca dyplomowa;

d) praktyka;

e) lektorat jezyka obcego.

W programie studidow zawarte zostaty zajecia o charakterze ogdélnym, umozliwiajgce
studentom zdobycie wszechstronnej wiedzy oraz kompetencji spotecznych. Zajecia
o charakterze praktycznym obejmujg formy dydaktyczne wymagajgce bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich i studentéw (¢wiczenia, laboratoria, projekty, lektoraty)
oraz samodzielng prace studenta zwigzang z realizacjg praktyk oraz przygotowaniem do
zajec praktycznych. Program obejmuje réwniez zajecia realizowane technikami nauczania na
odlegtos¢, w ramach ktérych realizuje sie e-wykfady, projekty, e-éwiczenia i testy
sprawdzajace wiedze.

Szczegdtowe wskazniki planu stacjonarnych studidow drugiego stopnia s3 spefnione
i Wynoszg:
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a) faczna liczba punktéw ECTS, ktérg student studidow stacjonarnych musi uzyskaé na
zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
wynosi 55%,

b) taczna liczba punktéw ECTS, ktérg student studidw stacjonarnych musi uzyskac
wramach zaje¢ o charakterze praktycznym, w tym zaje¢ laboratoryjnych
i projektowych wynosi 64%,

c) procentowy udziat punktéw ECTS, ktdre student uzyskuje realizujgc moduty ksztatcenia
podlegajgce wyborowi wynosi 37%.

Grupa tresci kierunkowych na studiach drugiego stopnia zawiera 16 przedmiotéw w tym
jezyk obcy w zarzgdzaniu obejmujgcy cztery opcjonalne jezyki realizowane na poziomie
biegtosci B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy, co
umozliwia studentom postugiwanie sie stfownictwem specjalistycznym z zakresu zarzgdzania
w danym jezyku. Uzupetnieniem przedmiotéw kierunkowych sg cztery przedmioty
przypisane do specjalnosci International Business Management — wybierane z 8 mozliwych
kurséw.

Na studiach magisterskich w j. angielskim (wytacznie w formie stacjonarnej) utworzono
jedng specjalnosc.

Przygotowanie pracy dyplomowej realizowane w ramach przedmiotéw: , Proseminarium”,
»Seminarium magisterskie” i ,,Praca dyplomowa” obejmuje m.in. organizacje pisania pracy
dyplomowej (formutowanie celdw, problematyka, metodyka, rezultat) i przygotowuje
studentéw do myslenia problemowego i udziatu w dyskusji wokét okreslonego tematu pracy
dyplomowej, analizy i interpretacji tekstéw zawartych w literaturze Zrédtowej oraz
interpretacji wynikdw przeprowadzonych badan empirycznych a takze formutowania
i prezentowania witasnych mysli dotyczacych rozwigzywanego problemu. Dodatkowo,
studenci zaliczajg przedmiot ,Projektowanie uniwersalne”, ktérego celem jest zapoznanie
studentdw z filozofig projektowania produktdéw i otoczenia w taki sposdb, by mogty by¢ one
uzyte przez wszystkich ludzi, w mozliwie szerokim zakresie, bez potrzeby adaptacji lub
specjalnego projektowania.

Tresci programowe realizowane na kierunku ZARZADZANIE zaréwno na studiach pierwszego,
jak idrugiego stopnia (studia wyfacznie w j. angielskim — stacjonarne) w ramach
poszczegblnych przedmiotéow sg $cisle powigzane z kierunkowymi efektami uczenia sie i
zostaty dobrane w taki sposdb, aby zrealizowac¢ zaktadane efekty uczenia sie.

Zastosowane metody ksztatcenia w procesie dydaktycznym zaréwno na studiach pierwszego
i drugiego stopnia majg na celu stworzenie mozliwosci aktywizujgcych samodzielne
zdobywanie wiedzy i umiejetnosci przez studentdw.

Zajecia wymagajgce bezposredniego udziatu studentéw i nauczycieli akademickich
realizowane sg w ramach nastepujgcych form dydaktycznych:
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— wykfady - zajecia audytoryjne prowadzone w formie wyktadéw podajacych
(informacyjnych) oraz problemowych, konwersatoryjnych, z wykorzystaniem m.in.:
prezentacji multimedialnej,

— e-wyktady — zajecia realizowane w trybie synchronicznym (online), spetniajgce postulat
obecnosci wyktadowcy i studentow w tym samym czasie podczas zajec realizowanych
na odlegtos¢ w tym takze rézne formy weryfikacji wiedzy (uczelnia po okresie pandemii
praktycznie zaprzestata stosowania tej formy dydaktycznej, a jej wykorzystanie jest
sporadyczne — np. na wyrazna prosbe studentdw lub w przypadku wyktaddw otwartych
— dodatkowych),

— Cwiczenia - zajecia o charakterze praktycznym prowadzone w matych grupach,
z wykorzystaniem takich metod dydaktycznych jak np.: gra biznesowa, gra kierownicza,
analiza tekstéw z dyskusjg, symulacja komputerowa, praca w grupach, dyskusja,
rozwigzywanie zadan, burza mdzgéw itd.,

— projekty - zajecia o charakterze praktycznym prowadzone w grupach wyodrebnionych
w ramach grup audytoryjnych, o charakterze ksztatcenia problemowo-projektowego,
ktérego celem jest inicjowanie aktywnych zachowan oraz kierowanie i nadzorowanie
praktycznych dziatan studentéw, prowadzonych w celu rozwigzania problemu
i podejmowania decyzji,

— laboratoria - zajecia o charakterze praktycznym prowadzone w laboratorium z uzyciem
sprzetu informatycznego,

— lektoraty - zajecia kursowej nauki jezyka obcego,

— wychowanie fizyczne - zajecia o charakterze praktycznych, rozwijajgce kulture fizyczna
i ksztattujgce potrzebe ruchu, realizowane dla studiéw stacjonarnych,

— repetytorium - zajecia prowadzone w matych grupach, ktérych celem jest
przygotowanie do egzaminu dyplomowego,

— zaliczenia i egzaminy - weryfikacja efektéw ksztatcenia poszczegdlnych modutéw
ksztatcenia, prowadzona w siedzibie Uczelni po zakoniczeniu wszystkich form
dydaktycznych w ramach danego modutu. Polega na koricowej kontroli i ocenie stopnia
osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia dla danego modutu.

W ramach pracy wtasnej student samodzielnie realizuje nastepujace formy ksztatcenia:

— przygotowanie do zajeé¢ — utrwalanie i powtarzanie materiatu, opracowywanie zadan,
projektéw, studium przypadkéw, testow itp., zlecanych w ramach form dydaktycznych
m.in. o charakterze praktycznym,

— e-learning asynchroniczny — studiowanie tresci zaje¢ opracowanych przez wyktadowce,
rozwigzywanie zadan (takze testéw) weryfikujagcych wiedze oraz konsultacje
z prowadzgcym wyktadowcg w zakresie realizowanego przedmiotu,

— przygotowanie do zaliczen i egzamindw,

— przygotowanie do egzaminu dyplomowego.

Formy prowadzenia zaje¢ zwigzane s3 z organizacja procesu dydaktycznego i za-
gospodarowaniem posiadanych zasobdéw edukacyjnych. Studenci kierunku uczestniczg
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w réznych formach zaje¢ dydaktycznych: wyktadach, éwiczeniach, laboratoriach i projektach.
Wyktady sg prowadzone przez doswiadczonych dydaktykdéw i uznanych specjalistéw w danej
dziedzinie, posiadajgcych stopien naukowy doktora, doktora habilitowanego lub tytut
naukowy profesora. Dopuszcza sie, na podstawie upowaznienia Senatu Uczelni, by zajecia
wyktadowe realizowali specjalisci — praktycy. W takim przypadku piecze nad specjalistami -
praktykami majg, wyznaczeni zarzgdzeniem dziekana, doswiadczeni nauczyciele akademiccy
ze stopniem lub tytutem naukowym. Oprdcz tradycyjnych form aktywnych zajeé, jak
¢wiczenia w grupach, czy zajecia laboratoryjne, studenci biorg udziat w takich formach jak:
warsztaty, treningowe formy zajec takze realizowanie indywidualnych lub zespotowych form
pracy studentdw przez metode analizy przypadkédw, opracowywanie i publiczne
prezentowanie projektéw w ramach warsztatéw diagnostyczno-projektowych.

Formy ksztatcenia majg swoje odzwierciedlenie w stosowanych metodach ksztatcenia.
W Uczelni istotng range nadaje sie stosowanym przez nauczycieli akademickich sposobom
realizacji zaje¢ obejmujgcym ich prace i wspétprace ze studentami. Zaréwno formy zajeé, jak
i metody ksztatcenia ujete w programie ksztatcenia kierunku Logistyka podporzadkowane sg
uzyskaniu przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie. Temu stuzy opracowana
dokumentacja opisujgca program ksztafcenia, zawierajgca szczegdétowe wytyczne
i wskazowki o charakterze praktycznym. Takze temu stuzy alokacja zasobami edukacyjnymi
kierunku.

Organizacja zaje¢ dydaktycznych odbywa sie na podstawie zawartych w planach studiow
zatozen programu ksztatcenia w zakresie: przedmiotéw, ich rozmieszczenia w semestrach,
rygoru zaliczenia, liczby godzin poszczegdlnych form i metod dydaktycznych wynikajgcych
z punktéw ECTS. Zajecia dydaktyczne na studiach stacjonarnych planowane s od
poniedziatku do pigtku, a w przypadku studidw niestacjonarnych w soboty i niedziele.
Harmonogram zaje¢ w przypadku studidw stacjonarnych uwzglednia staty rozktad zaje,
polegajgcy na cyklicznym powtarzaniu zaje¢ w te same dni. Inaczej wyglada natomiast
harmonogram w przypadku zaje¢ niestacjonarnych, gdzie uktad zajec jest dostosowany do
termindw zjazddw i mozliwosci realizacyjnych wyktadowcdw. Plan ten jest staty dla semestru
tak jak dla studiéw stacjonarnych. W planowaniu zaje¢ uwzglednia sie zestandaryzowane
liczebnosci grup zajeciowych. Jest to okreslone w Zarzadzeniu Dziekana nr 05/2025 Dziekana
Wydziatu Logistyki i Transportu w sprawie realizacji zaje¢ przez pracownikéw Wydziatu
Logistyki i Transportu w roku akademickim 2025/2026 z dnia 9.09.2025 r. Zgodnie z tym
zarzadzeniem w Uczelni obowigzujg nastepujace liczebnosci grup dydaktycznych:

a) wyktady ogdlne — 80 - 120 osdb, liczba ta moze by¢ wyzsza jezeli s3 do dyspozycji sale

o wiekszej pojemnosci,

b) ¢wiczenia — do 40 0sob,

c) lektoraty — do 20 oséb,

d) laboratoria wymagajgce szczegdlnego nadzoru i kontroli ze strony nauczyciela

akademickiego oraz laboratoria komputerowe — do 25 osdb,
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e) seminaria dyplomowe — zalecana liczebno$¢ 20 oséb, mozliwe wykorzystanie grup
¢wiczeniowych,

f) praca dyplomowa — od 6 do 10 dyplomantéw dla promotora w ramach danego toku
ksztatcenia.

W Uczelni dopuszcza sie organizowanie zaje¢ o charakterze ogdlnouczelnianym (wyktady
otwarte i specjalistyczne prowadzone przez praktykéw przemystu) oraz wybieralnym poza
ogbélnym schematem planowania, dzieki czemu mozliwe jest zapewnienie wiekszej
réznorodnosci i dostepnosci proponowanych zajec.

Tylko na dwa pierwsze miesigce roku akademickiego 2025/2026 studenci kierunku

ZARZADZANIE bedg mieli mozliwosé uczestniczenia w wyktadach otwartych prowadzonych

przez praktykéw:

— cztonek Powiatowej Rady Rynku Pracy w Jeleniej Gérze; doradca w Osrodku Wsparcia
Ekonomii Spotecznej w Jeleniej Gérze; ekspert Sudeckiego Instytutu Rozwoju
Regionalnego — mgr Stawomir Mazurek (temat: Bezrobocie w praktyce lokalnej:
wyzwania, strategie i narzedzia zarzgdzania rynkiem pracy),

—reprezentant Bank of New York Mellon — mgr tukasz Zawisza (temat: Zarzqdzanie
ryzykiem walutowym i przeciwdziatanie podejrzanym transakcjom miedzynarodowym w
praktyce bankowej),

—prezes Kancelarii Brokreskiej City Brokers Investment — dr Grzegorz Wisniewski (temat:
Zarzqdzanie ryzykiem i strategiczne decyzje w dziatalnosci brokerskiej — praktyczne
wyzwania i doswiadczenia kancelarii inwestycyjnej),

— Gtowna Ksiegowa Ambasady RP w Berlinie — Klaudia Sadecka-Kurtiak (temat: Zarzqgdzanie
finansami i kontrola budzetowa w organizacjach dyplomatycznych — praktyczne
wyzwania i doswiadczenia).

W dniach 7 i 9 pazdziernika 2025 r., zaplanowano dla studentéw takze wyktady z udziatem

akademikdéw z uczelni zagranicznych:

— dr Gamariel Mbonimana: Understanding the Sources of Supply Chain Complexity: A
Practical and African Perspective,

— prof. Callixte Kabera: Global Entrepreneurship in Emerging Market,

— dr Judith Wanda: Academic Mobility and Development: The Impact of Europe and
Sub-Saharan Africa Exchange,

— prof. Teresia Kaulihowa: Bridging Applied Economics for Logistics and Transport:
Comparative Perspectives from Southern Africa and Europe,

— prof. Iryna Zarubinska: Aviation Risk Assessment Procedure for the Future Transport
Leaders,

— dr Caroline Oloo: Logistics and Market Integration: Entrepreneurial Pathways Across
Global Value Chains from Maseno University,

— Samuel Makuza: Understanding the role of Air Transport in Logistics and Supply
Chain Management: A case study of Rwanda from Rwanda Polytechnic.
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Elastycznos$¢ organizacji zaje¢ dotyczy ponadto form i metod dydaktycznych wspierajgcych
tradycyjne ksztatcenie i obejmuje konsultacje oraz mozliwos¢ pracy na platformie e-
learningowej. Planowanie réznorodnych form, poza wyznaczonymi zjazdami, pozwala na
zapewnienie dogodnego i czestszego kontaktu studenta z nauczycielami akademickimi.
Sprzyja temu réwniez wykorzystanie - jako srodka komunikacji — systemu informatycznego
Uczelni, gdzie modut Wirtualny Dziekanat jest medium kontaktu Uczelni, nie tylko
dziekanatu, ze studentami. To w tym module systemu studenci majg dostep do zarzadzen
dziekana, regulaminéw, ogtoszern wewnetrznych i dyspozycji.

Realizacja ujetych w programie ksztatcenia form i metod dydaktycznych jest szczegétowo
opisana w Uczelnianym Systemie Jakosci Ksztatcenia, a takze w Zarzadzeniu nr 12/2022
Dziekana Woydziatu Logistyki i Transportu w sprawie weryfikacji efektéw uczenia sie.
Znaczenie w opisywanym obszarze majg takze zapisy w Regulaminu potwierdzania efektéw
uczenia sie zdobytych poza edukacjg formalng, ktdry zostat przyjety uchwatg Senatu nr
8/2023 z dnia 14 wrzesnia 2023 roku.

Dostosowanie programu studiéw do PRK sprawia, ze szczegétowe okreslanie naktadu pracy
nauczyciela akademickiego na podstawie liczby godzin zaje¢ w planie studidéw (godzin
kontaktowych) jest adekwatne do zmian zachodzacych w sposobie realizacji procesu
ksztatcenia. Wyktadowca przedmiotu, ktéry musi catosciowo, czy wrecz systemowo
programowac swojg prace i prace innych wspdtpracownikdéw, rozumiejgc relacje pomiedzy
stosowanymi formami i metodami w kontekscie efektdw uczenia sie, staje sie ,mentorem”,
ktéry prowadzi swodj zespodt i studentdw do osiggniecia zaktadanych celéow. Szczegdlnie
waznym zagadnieniem w opisie programu ksztatcenia jest weryfikacja efektéw uczenia sie.
Z analizy wspoétzaleznosci efektéw uczenia sie wynika, ze miejscem rzeczywistej weryfikacji
tych efektéw sg przedmioty planu studidéw. Weryfikacja efektéow jest rozumiana jako
sprawdzenie wynikéw pracy studenta i okreslenie, czy zostaly przez niego osiggniete
zdefiniowane efekty uczenia sie. Dobrze opracowane przez wyktadowcdédw i zweryfikowane
przez dziekana sylabusy sg narzedziem walidacji efektéw uczenia sie. Wyktadowcy, zgodnie
z zarzgdzeniem Dziekana, s takie zobowigzani do gromadzenia dokumentac;ji
egzaminacyjnej (np. zestawow pytan egzaminacyjnych, testow, projektéw itp.), ktéra
pozwoli sprawdzi¢ osiggniecie efektdw uczenia sie. Przyjeto, ze osiggniecie zatozonych
efektow przez studenta stanowi podstawe do zaliczenia przedmiotu. Ocena ta jest wyrazona
w wielowartosciowej skali okreslonej Regulaminem Studiéw Miedzynarodowej Wyzszej
Szkoty Logistyki i Transportu (ocena ze zbioru: 2, 3, 3.5, 4, 4.5, 5). Dla kazdego przedmiotu
programu studiéw przewidziano tylko jeden rygor dydaktyczny.

Na Uczelni realizuje sie zajecia dydaktyczne z wykorzystaniem metod i technik nauczania na
odlegtos¢ (zajecia e-learningowe). Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ odbywa sie w MWSLIT z wykorzystaniem czterech narzedzi informatycznych tj.:
— Wirtualny Dziekanat, dzieki ktéremu kazdy ze studentéw ma poprzez swoje elektroniczne
konto bezposredni dostep do swojego dorobku akademickiego oraz biezgcych wiadomosci
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z zycia szkoly. Informacje o sposobie logowania sie do systemu oraz jego funkcjonalnosci
widoczne s3 pod adresem: https://wirtualnydziekanat.mwsl.eu/,

— Platforma e-learningowa, dziatajgca w oparciu o system Moodle, ktdry umozliwia
zdalne nauczanie za pomocg sieci teleinformatycznych. Informacje o sposobie
logowania sie do systemu oraz jego funkcjonalno$ci widoczne sg pod adresem:
https://e-learning.mwsl.eu/login/index.php,

— Studenckie konta pocztowe, dostepnego pod adresem: https://login.poczta.home.pl/.
Nazwy skrzynek sg zunifikowane i zaktadane wg jednego schematu. Schemat ten jest
ogolnodostepny, przedstawiony studentom oraz wyktadowcom na réznego rodzaju
spotkaniach organizacyjnych. Rozwigzanie to umozliwia swobodng komunikacje,
przeptyw informacji pomiedzy studentami, nauczycielami akademickimi oraz
administracjg Uczelni,

— Aplikacja Zoom w ramach ogdlnouczelnianej licencji (umozliwia realizacje ksztatcenia
synchronicznego).

Podkresli¢ nalezy, ze dobdér metod i tresci ksztatcenia umozliwia rozpoznawanie
i zaspokojenie indywidualnych potrzeb studentéw, w tym z niepetnosprawnos$ciami oraz
indywidualizacje studiéw. Studenci mogg uczestniczyé w wyjazdach zagranicznych —
wymianach w ramach programu ERASMUS+, realizujgc na wybranej uczelni zagranicznej
semestr studidw. Studenci szczegdlnie uzdolnieni, uzyskujacy bardzo dobre wyniki w nauce,
mogg takze, zgodnie z §19 Regulaminu Studidw Miedzynarodowej Wyzszej Szkole Logistyki i
Transportu we Wroctawiu wystepowac o indywidualny program studiéw, nad realizacjg
ktérego czuwa wyznaczony przez Dziekana opiekun naukowy.

Potrzeby studentéw zwigzane z indywidualizacjg ksztatcenia zapewnia takze §20 Regulaminu
studidow, w ramach ktérego studenci mogg otrzymaé zgode na indywidualng organizacje
studidow, a polega to na okresdleniu przez Dziekana indywidualnego sposobu realizacji
i rozliczania programu studiéw w danym semestrze roku akademickiego. W porozumieniu
z prowadzgcymi poszczegdlne zajecia ustalany jest sposéb uczestnictwa w zajeciach oraz
formy ich zaliczen,, sposoby odbywania praktyk zawodowych oraz realizowania innych
obowigzkdéw studenta.

W MWSLIT stworzono takze mozliwosci ksztatcenia dla studentédw z niepetnosprawnosciami.
Liczba tych studentéw jest jednak niewielka, z nieznacznymi ograniczeniami
niepetnosprawnosci, chociaz w Uczelni podjeto dziatania informacyjne i organizacyjne w tym
wzgledzie. Regulamin studiéw umozliwia takze indywidualng organizacje studiéw dla tych
oséb.

Praktyka zawodowa dla studentéw studidw pierwszego i drugiego stopnia w Uczelni jest
istotnym elementem planu studiéw. Szczegdtowy program praktyk zawodowych studenta
i zasady ich odbywania okresla udoskonalony Regulamin Praktyk Zawodowych z 2021 roku.
Uwzgledniajgc przypisane praktyce zadania dydaktyczne, jest ona wainym elementem
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programu ksztatcenia, z okreslonym naktadem pracy przektadajagcym sie na liczbe punktow
ECTS.; praktyce przypisano efekty uczenia sie.

W planie studidw pierwszego stopnia (licencjackich) na potrzeby praktyk przewidziano liczbe
960 godzin. Praktyce przypisano 36pkt. ECTS. Wymiar praktyki jest identyczny dla obu
rodzajow studidow — stacjonarnych i niestacjonarnych.

W odniesieniu do stacjonarnych studidw magisterskich  (angielskojezycznych),
czterosemestralnych w planie studiéw przewidziano realizacje praktyk w wymiarze 480 godz.
— 18 pkt ECTS.

Celem praktyki jest konsolidacja wiedzy uzyskiwanej podczas studidw z umiejetnosciami
uzyskiwanymi w praktyce gospodarczej; poznanie zasad organizacji i mechanizméw
funkcjonowania przedsiebiorstw i instytucji; poznanie specyfiki pracy na réznych
stanowiskach w strukturach logistycznych; przygotowanie studenta do samodzielnego
wykonania pracy i odpowiedzialnosci za powierzone zadania; aktywizacja studentéw, przy
rownoczesnym rozwijaniu w nich przedsiebiorczosci; nawigzanie kontaktéw zawodowych,
umozliwiajgcych wykorzystanie ich w poszukiwaniu pracy oraz kompletowanie materiatéw
do projektu dyplomowego.

Praktyke stanowig doswiadczenia zawodowe, ktdre student zdobywa:
— podejmujgc prace zarobkowsa (Sciezka indywidualna),
— korzystajgc z oferty praktyk krajowych i zagranicznych ($ciezka zorganizowana),
— uczestniczagc w réinych aktywnych formach zaje¢ (¢wiczenia praktyczne)
organizowanych w Uczelni, w tym udziat w targach pracy i dniach kariery, udziat
w kampanii promocyjnej, udziat w badaniach terenowych, realizacje projektow
wymagajacych znajomosci praktyki, udziat w warsztatach menedzerskich.

Podstawg do zaliczenia odbyte] praktyki sg osiggniete efekty uczenia sie ujete w Programie
Praktyki Zawodowej (zatgczniku do Regulaminu praktyk zawodowych) udokumentowane
sprawozdaniem z praktyki lub tez opisane w dzienniku praktyk. W trakcie praktyki student
prowadzi dziennik praktyki, ktory jest kontrolowany przez Opiekuna praktyki w firmie oraz
przez Petnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich.

Uczelnia zapewnia mozliwos¢ realizacji praktyki zawodowej w ramach praktyk zagranicznych
- nie jest to jednak obligatoryjne. Praktyki organizowane przez MWSLIT
w przedsiebiorstwach zagranicznych wymagajg spetnienia warunkéw realizacji programu
Erasmus+, takich jak m. in.: biegtej znajomosci jezyka obcego, dobrych wynikow w nauce,
zaangazowania w sprawy Uczelni.

Informacje o odbytych przez studenta praktykach znajdujg sie w wystawianym po
zakonczeniu studidw suplemencie do dyplomu. Uczelnia okresowo monitoruje odbywane
przez studentéw praktyki, komunikuje sie z firmami przyjmujgcymi studentéw, negocjuje
warunki, zakres i formy realizacji praktyk. Student zobowigzany jest — podczas odbywania
praktyki zawodowej — wypetni¢ zadania stawiane przez pracodawce, przewidziane
programem praktyki zawodowe;.
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Koordynatorem praktyk studenckich w Uczelni jest Biuro Karier MWSLIT. Do zadan Biura
Karier nalezy aktywne poszukiwanie nowych partneréw, chetnych przyja¢ studentéw Uczelni
na praktyke zawodowg, wspodtpraca z instytucjami, ktére wyrazg gotowos¢ przyjecia
studenta na praktyke lub do ktérych student zostat skierowany na praktyke przez Uczelnig;
przedstawianie studentom ofert miejsc praktyk, przedstawianie do akceptacji Rektora lub
upowaznionej przez niego osoby, umoéw i/lub porozumien z podmiotami przyjmujgcymi
studentédw Uczelni na praktyke. Studenci MWSLIT maja dostep do bazy praktykodawcoéw,
dostepnej na stronie internetowej uczelni: https://www.mwsl.eu/o-uczelni/nasi-
partnerzy/firmy-instytucje oraz do oferowanych przez nich ogtoszen zwigzanych z podjeciem
pracy w obszarze zarzadzania, transportu, logistyki i spedycji lub odbycia ptatnych stazy /
praktyk zawodowych: https://kariera.mwsl.eu/oferty-pracy-stazy-praktyk. Oferty dostepne
sg réwniez na terenie Uczelni w gablotach informacyjnych jak réwniez w wersji papierowej,
dostepnej w Biurze Karier. Firmy, ktére majg mozliwos¢ publikacji ofert pracy, stazy i
praktyk, posiadajg podpisane porozumienie z Uczelnig (umowa o wspdtpracy), ktdra jest
umowq barterowg, nieograniczong czasowo, w formule otwartej, dopuszczajacej mozliwos¢
rozszerzenia wspotpracy o nowe zakresy dziatan. W ramach umowy, strony (MWSLIT i
przedsiebiorstwo) podejmujg dziatania zmierzajagce miedzy innymi do organizacji praktyk
zawodowych dla studentow MWSLIT we Wroctawiu.

W celu powiekszania bazy praktykodawcdw dostepnej dla studentdéw, Biuro Karier MWSLIT
prowadzi bazy ofert stazowych, pozyskanych poprzez wyszukiwanie atrakcyjnych ofert za
pomocg kanatow takich jak: media spotecznosciowe, LinkedIn, strony internetowe firm,
portali branzowych a takze stron internetowych, gdzie firmy publikuja takie oferty. Corocznie
baza praktykodawcéw wzrasta i nawigzywane sg kolejne wspétprace z przedsiebiorstwami i
instytucjami, dzieki czemu studenci majg mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego w
renomowanych przedsiebiorstwach. Biuro Karier zajmuje sie prowadzeniem ewidencji firm i
instytucji ktére zawarty umowe o wspétpracy z MWSLIT we Wroctawiu.

Proces zaliczania praktyk realizowany jest przez Petnomocnika Rektora ds. praktyk
studenckich (mgr inz. Jacek Kalinski).

Plany studidow zawierajg rowniez rozliczenie godzin w poszczegdlnych semestrach. Podkresli¢
nalezy, ze podczas projektowania programow studidow dazono do rownomiernego obcigzenia
zajeciami dydaktycznymi we wszystkich semestrach. Opracowane programy umozliwiajg
osigganie zaktadanych efektéw uczenia sie i stanowig oferte edukacyjng dostosowang do
potrzeb spotecznych, rynku pracy. Nalezy podkresli¢, ze zatozenia programowe byty
konsultowane z przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych, a konsultacje w ramach
Konwentu organizowane sg systematyczne w ramach ewaluacji programoéw i doskonalenia
systemu jakosci ksztafcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)
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Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 2 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
’ wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Na kierunku ZARZADZANIE nie odbywata sie dotychczas wizytacja Polskiej Komisji
Akredytacyjnej
|

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Warunki i tryb rekrutacji, a takze sposob i termin jej rozpoczecia oraz zakonczenia s w

kazdym roku regulowane uchwatg Senatu Miedzynarodowej Wyzszej Szkoty Logistyki i

Transportu we Wroctawiu. W roku akademickim 2025/2026 przywotane kwestie regulujg

trzy uchwaty tj.

—Uchwata nr 9/2024 z dnia 27 maja 2024 r., w sprawie warunkdéw i trybu rekrutacji, na
pierwszy rok studidw pierwszego i drugiego stopnia rozpoczynajgcych cykl ksztatcenia w
Miedzynarodowej Wyzszej Szkole Logistyki i Transportu we Wroctawiu w roku
akademickim 2025/2026 (uchwata pierwotna podjeta z rocznym wyprzedzeniem),

—Uchwata nr 5/2025 z dnia 25 czerwca 2025 r., w sprawie warunkéw, trybu oraz terminu
rozpoczecia i zakoniczenia rekrutacji oraz sposobu jej przeprowadzenia na studia | stopnia
i Il stopnia — kierunki: Logistyka, Transport i Zarzgdzanie w MWSLIT we Wroctawiu w roku
akademickim 2025/2026 (uchwata podjeta w celu dostosowania procedur rekrutacyjnych
do obowigzujgcych przepiséw prawa),

—Uchwata nr 13/2025 z dnia 11 sierpnia 2025 r., w sprawie warunkow, trybu oraz terminu
rozpoczecia i zakoniczenia rekrutacji oraz sposobu jej przeprowadzenia na studia | stopnia
i Il stopnia — kierunki: Logistyka, Transport i Zarzagdzanie w MWSLIT we Wroctawiu w roku
akademickim 2025/2026 (uchwata podjeta w celu dostosowania procedur rekrutacyjnych
do obowigzujgcych przepiséw prawa).

Istnienie trzech uchwat determinowane byto potrzebom dostosowania przepiséw w obszarze

rekrutacji kandydatow obcokrajowcéw do przepiséw obowigzujgcego prawa krajowego —

m.in. rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 31 lipca 2025 r., w

sprawie rodzajow dokumentow potwierdzajgcych znajomos¢ jezyka w ktdrym odbywa sie

ksztatcenie na studiach (Dz. U. 2025 poz. 1045).

Informacje o zasadach rekrutacji sg zamieszczane na biezgco na stronie Uczelni, tj.:
https://bip.mwsl.eu/index.php?option=com_content&view=article&id=8&Itemid=119
Stosownych informacji w zakresie rekrutacji udziela rowniez Dziekanat Uczelni oraz Dziat
Wspotpracy z Zagranica.

Kandydaci na studia sg przyjmowaniu w oparciu o wyniki egzaminu maturalnego. W
pierwszej kolejnosci uczelnia preferuje kandydatow, ktérzy zdali mature miedzynarodowa
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lub uzyskali na maturze wedtug programu rozszerzonego - wynik minimum 50% z co
najmniej jednego z nizej wymienionych przedmiotow:

— matematyka,

—informatyka,

—jezyk polski,

—jezyk obcy.

Pozostali kandydaci sg przyjmowani, w miare wolnych miejsc, na podstawie kolejnosci
zgtoszen az do wyczerpania limitu okreslonego przez Senat MWSLIT.

Proces rekrutacji jest dokonywany przez komisje rekrutacyjng, ktérg powotuje Dziekan
Wydziatu Logistyki i Transportu , a przewodniczy jej nauczyciel akademicki legitymujacy sie
stopniem naukowym co najmniej doktora.

Od decyzji komisji rekrutacyjnej przystuguje odwotanie do uczelnianej komisji rekrutacyjnej
powotanej przez Rektora, sktadane w terminie 14 dni od doreczenia decyzji. Decyzje
podejmuje Rektor, po rozpatrzeniu wniosku uczelnianej komisji rekrutacyjnej. Decyzja
Rektora jest ostateczna. We wskazanej uchwale rekrutacyjnej okreslone sg takze limity
przyje¢. W roku akademickim 2025/2026 na studia stacjonarne | go stopnia (studia
licencjackie) na kierunku ZARZADZANIE limit wynosit 100 miejsc, a dla studiow
niestacjonarnych 200. W przypadku studiow |l stopnia (studia magisterskie w j. angielskim)
limit dla studiéw stacjonarnych przewidziano na poziomie 50 oséb.

O przyjecie na studia drugiego stopnia na kierunku Logistyka mogg ubiegac¢ sie absolwenci
posiadajgcy niezbedne kwalifikacje i kompetencje studidw pierwszego stopnia, a takze
spetniajgcy wymagania okreslone w Uchwale Senatu dotyczgcej warunkdw i trybu rekrutacji.
Uczelnia w pierwsze] kolejnosci przyjmuje wszystkich kandydatéw, ktérzy skonczyli studia
pierwszego stopnia na kierunku Zarzadzanie lub innych kierunkach pokrewnych. Pozostali
kandydaci sg przyjmowani, w miare wolnych miejsc, na podstawie kolejnosci zgtoszen az do
wyczerpania limitu okreslonego przez Senat MWSLIT. Preferowane sg wiec kierunki studiéw,
ktérych absolwenci majg kwalifikacje niezbedne do studiowania na kierunku Zarzadzanie.
Rekrutacje na studia drugiego stopnia przeprowadza ta sama komisja rekrutacyjna, ktdra
prowadzi rekrutacje na studia pierwszego stopnia, wg zasad i trybu rekrutacji.

Uczelnia umoizliwia przeprowadzenie procesu potwierdzania efektdw uczenia sie
zdobytych poza edukacjg formalng. Zasady i procedury z tym zwigzane podaje Regulamin
potwierdzania efektéw uczenia sie zdobytych poza edukacjg formalng, przyjety uchwatg
Senatu Nr 8/2023 z dnia 14 wrzesnia 2023 roku. Efekty uczenia sie mogg zostac
potwierdzone:

—osobie posiadajgcej $wiadectwo dojrzatosci i co najmniej pie¢ lat doswiadczenia
zawodowego w przypadku ubiegania sie o przyjecie na studia pierwszego stopnia,

— osobie posiadajgcej tytut zawodowy licencjata lub réwnorzedny i co najmniej trzy lata
doswiadczenia zawodowego po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia - w przypadku
ubiegania sie o przyjecie na studia drugiego stopnia,
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— osobie posiadajgcej tytut zawodowy magistra lub rownorzedny i co najmniej dwa lata
doswiadczenia zawodowego po ukonczeniu studidow drugiego stopnia - w przypadku
ubiegania sie o przyjecie na kolejny kierunek studidw pierwszego lub drugiego stopnia.

Wykaz przedmiotow, ktére mogg by¢ uznane na podstawie oceny efektdw uczenia sie

zdobytych poza edukacjg formalng przygotowuje raz w roku Dziekan, ktéry przedktada go do

akceptacji Rektora do dnia 30 czerwca. Wzdér wykazu przedmiotdéw, ktére moga by¢ uznane
na podstawie oceny efektdw uczenia sie zdobytych w edukacji poza formalnej i nieformalne;j
zawarte sg we wskazanym regulaminie. Uznawalnos¢ efektéw ksztatcenia dotyczy nie wiecej
niz 50% punktéw ECTS przypisanych do danego programu ksztatcenia okreslonego kierunku,
poziomu i profilu ksztatcenia. Liczba studentéw na danym kierunku, poziomie i profilu

ksztatcenia, ktérzy zostali przyjeci na studia na podstawie najlepszych wynikéw uzyskanych w

wyniku potwierdzania efektdw uczenia sie, nie moze by¢ wieksza niz 20% ogdlnej liczby

studentdw na tym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia.

Wydziat Logistyki i Transportu posiada stosowne regulacje w badanym obszarze, ale nalezy
jednak stwierdzi¢, ze z tej formy potwierdzania osiggnietych efektdw uczenia sie dotychczas
zaden student nie skorzystat.

Uczelnia uczestniczy takze w realizacji programu ERASMUS+ i uznaje dorobek studentéw
uzyskany w uczelniach, z ktérymi MWSLIT posiada podpisane stosowne umowy
o wspotpracy. MWSLIT w ramach programu Erasmus+ w roku akademickim 2025/2026
otrzymata dofinansowanie na mobilnosci, zamieszczone w tabeli ponizej:

Lp. | Kraj Uniwersytet/Instytucja

1. Gruzja Batumi Navigation Teaching University Ltd

2. Azerbejdzan Azerbaycan Dovlet Neft Ve Senaye Universiteti

3. Ukraina National Aviation Universitym Odessa National Maritime
University

4. Biatorus School of Business and Management of Technology State

Educational Institution of the Belarusian State University

5. Albania U.E.T. SHPK Turgut Ozal Education SHA

6. Egipt Arab Academy for Science, Technology and Maritime Transport
7. Maroko Ecole Polytechnique Privee d'Agadir

8. Hong Kong Technological and Higher Education Institute of Hong Kong

9. Malezja Universiti Teknologi Malaysia

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 37




Lp. | Kraj Uniwersytet/Instytucja
10. | Mongolia Mongolian University of Science and Technology
11. | Chiny Ningbo University of Technology
12. | Brazylia Universidade Estadual de Campinas
13. | Chile Universidad de Chile
14. | Panama Universidad de Panama
15. | USA Wayne State University
16. | Kanada The Centennial College of Applied Arts and Technology
17. | Australia University of Melbourne University of Technology Sydney
18. | Nowa Zelandia The University of Auckland
19. | Federacja Rosyjska Irkutsk State University of Railway Engineering
20. | Kuba Universidad de Oriente
21. | Jamajka Caribbean Maritime University
22. | Kazachstan Kazakh Academy of Transport and Communication named after
M.Tynyshpayev
23. | Kirgistan Kyrgyz Economic University named after Musa Ryskulbekov
24. | Lesotho Lerotholi Polytechnic
25. | Tanzania, St. Augustine University of Tanzania
Zjednoczona
Republika Tanzanii
26. | Gabon Universite des Sciences et Techniques de Masuku Institut des
Hautes Etudes Economiques et Entrepreneuriales (IHEE)
27. | Ghana Data Link Institute
28. | Namibia Nambia University of Science and Technology
29. | Kenia Maseno University
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Lp. | Kraj Uniwersytet/Instytucja

30. | Zambia University of Lusaka
31. | Nigeria Nile University of Nigeria
32. | Madagaskar Universite de Finarantsoa

Warunki studiowania i zasady uznawania efektéw w przypadku studidw w ramach programu
ERASMUS+ reguluje dokument ,,Regulamin rekrutacji studentéw na wyjazdy na studia lub
praktyki w ramach programu Erasmus+ z krajami programu i z krajami partnerskimi
2025/2026.”

Weryfikacja osigganych przez studentow efektéw realizowana jest na podstawie
Zarzadzenia nr 12/2022 Dziekana Wydziatu Logistyki i Transportu w sprawie weryfikacji
efektdw uczenia sie z dnia 20.10.2022. Zgodnie z tymi dokumentami kierunkowe efekty
ksztatcenia sg walidowane w ramach poszczegdlnych przedmiotéw wystepujgcych w planie
studiéow danego kierunku i specjalnosci. Weryfikacja efektow ksztatcenia odbywa sie poprzez
zaliczenie danej formy dydaktycznej przez nauczyciela na podstawie oceny formujgcej w
ramach poszczegdlnych przedmiotéw. Miejscem rzeczywistej weryfikacji efektéw ksztatcenia
sg przedmioty planu studiéw. Weryfikacja efektéw uczenia sie obejmuje wszystkie kategorie
efektow (wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne) okreslone dla danego kierunku
studidw i jest realizowana na wszystkich kierunkach ksztatcenia, poziomach, profilach
studidw i specjalnosciach. Nauczyciel akademicki realizujgcy dany przedmiot okresla sposoby
weryfikacji efektow uczenia sie w sylabusie przedmiotu. Na pierwszych zajeciach
z realizowanego przedmiotu, powinien on zapozna¢ studentéw z efektami uczenia sie
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, jakie winien on osiggna¢ oraz
w jaki sposéb bedg one nastepnie weryfikowane. Informacje te powinny by¢ udostepnione
studentom w sylabusie.

Sama weryfikacja efektow jest sprawdzeniem wynikdéw pracy studenta i okresleniem, czy
zostaty przez niego osiggniete zdefiniowane efekty ksztatcenia. Sylabusy opracowane przez
wyktadowcdéw, zweryfikowane przez kierownikéw zaktadéw i Dziekana, sg narzedziem
weryfikacji efektow ksztatcenia. W sylabusach odrézinia sie formy zaliczenia i sposoby
weryfikacji osiggniecia efektéw ksztatcenia. Przyjeto, ze formg zaliczenia przedmiotéw jest
rygor zaliczenie i/lub egzamin, natomiast sposoby weryfikacji osiggniecia efektow ksztatcenia
dotyczg metod oceny stosowanych do przeprowadzenia weryfikacji. Sposoby weryfikacji sg
tak skonstruowane, aby otrzymanie przez studenta oceny dostatecznej oznaczato, ze
osiggngt on wszystkie zamierzone efekty ksztatcenia dla przedmiotu na poziomie
pozytywnym. Oznacza to, ze stosownie do potrzeb weryfikacji efektéw ksztatcenia
zapisanych w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych do uzyskania oceny
zaliczenia przedmiotu - rygoru - niezbedne jest uzyskanie sktadowych ocen potwierdzajgcych
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osiggniecie efektu ksztatcenia dla danego sposobu weryfikacji efektu. W ramach systemu

weryfikacji przyjeto nastepujace 16 sposobdw weryfikacji:

METODY OCENY
EVALUATION METHODS
CODE FORM KOD FORMA
EM1 | Oral examination MO1 | Egzamin ustny
Written examination with multiple Egzamin pisemny w formie testu zamknietego
EM2 MO2

choice (single choice possible) questions

jednokrotnego wyboru

Written examination with multiple

Egzamin pisemny w formie testu zamknietego

EM3 | choice (multiple choice possible) MO3 |
. wielokrotnego wyboru
questions
Written examination with open o . i
EM4 . MO4 | Egzamin pisemny w formie zadan otwartych
questions
. L . . Egzamin pisemny w formie zadan
Written examination with practical ) ] )
EM5 . . MO?5 | praktycznych (zadania obliczeniowe lub
tasks (computational or drawing tasks)
rysunkowe)
B Written colloquium with multiple choice e Kolokwium pisemne w formie testu
(single choice possible) questions zamknietego jednokrotnego wyboru
B Written colloquium with multiple choice - Kolokwium pisemne w formie testu
(multiple choice possible) questions zamknietego wielokrotnego wyboru
) . ) ) Kolokwium pisemne w formie zadan
EM8 | Written colloquium with open questions | MO8
otwartych
) ) ) ) Kolokwium pisemne w formie zadan
Written colloquium with practical tasks . ) ]
EM9 . ) MO9 | praktycznych (zadania obliczeniowe lub
(computational or drawing tasks)
rysunkowe)
EM10 | Project evaluation MO10 | Zaliczenie projektu
EM11 | Reports evaluation MO11 | Zaliczenie sprawozdan
EM12 | Control tests (quizzes) evaluation MO12 | Zaliczenie prac kontrolnych (kartkéwki)
EM13 | Papers, term papers etc. evaluation MO13 | Zaliczenie referatéw, prac semestralnych itp.
Continuous assessment (preparation for . o . .
EM14 MO14 | Ocena ciggta (biezgce przygotowanie do zajec)
classes)
EM15 | Evaluation of activity in the classroom MO15 | Ocena aktywnosci na zajeciach
Evaluation of the work, co-operation of Ocena pracy, wspotpracy studentow na
EM16 | students in the classroom (verification | MO16 | zajeciach (obserwacje sprawdzajgce nabycie

of the acquired social competences)

kompetencji spotecznych)

Podstawowg role przy weryfikacji efektow spetnia kazdy wyktadowca przedmiotu, ktéry

indywidualnie dla potrzeb weryfikacji efektéw dobiera odpowiednie metody. Od 2017 roku,

po wprowadzeniu zaktualizowanego systemu weryfikacji obowigzuje zasada, ze kazdy

wyktadowca indywidualnie gromadzi dokumentacje i jest gotowy do przedstawienia

walidacji efektéw realizowanego przedmiotu.

W systemie weryfikacji efektéw ksztatcenia w MWSLIT zaproponowano szereg procedur

w zakresie weryfikacji efektéw ksztatcenia dla catego procesu ksztatcenia, nie tylko efektow
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osigganych w ramach realizacji podstawowych i kierunkowych przedmiotéw planu studidw.
System weryfikacji dotyczy réwniez procesu dyplomowania, praktyk oraz ksztatcenia za
pomocg technik ksztatcenia na odlegtos¢. System weryfikacji efektéw koncowych obejmuje
takze monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw (raport z ostatniego roku w wersji
elektronicznej jest dostepny w Biurze Karier).

Proces dyplomowania w Uczelni przebiega na podstawie ,Regulaminu studiéw
Miedzynarodowej Wyizszej Szkoty Logistyki i Transportu we Wroctawiu” i dokumentu pt.
»Regulamin dyplomowania”

(https://mwsl.eu/images/dla studentow/dyplomowa/Regulamin dyplomowania.pdf)

Przygotowanie, sktadanie i kontrola prac dyplomowych oraz przebieg egzaminu
dyplomowego” przedstawiono na stronie internetowe;j:

https://mwsl.eu/praca-dyplomowowa
Praktyki stanowig integralng czes$¢ planu studidw i podlegajg ocenie pod katem osiggniecia
zaktadanych efektdw uczenia sie. Uczelnia sprawuje nad nimi nadzér dydaktyczny i
organizacyjny. W celu zapewnienia witasciwej organizacji i przebiegu praktyk Rektor MWSLIT
we Wroctawiu wyznacza sposrdd nauczycieli akademickich Petnomocnika ds. Praktyk
Studenckich. Jest nim od wielu lat mgr inz. Jacek Kalinski. Jest to osoba odpowiedzialna za
realizacje praktyki zgodnie z jej celami, ustalonym programem oraz zaktadanymi efektami
uczenia sie. Do sposobow weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskiwanych w procesie realizacji
praktyk zawodowych zalicza sie: wypetnienie dziennika praktyk zawodowych oraz
opracowanie sprawozdania z praktyk. Przedstawiona dokumentacja powinna
udokumentowac osiggniete efekty uczenia. Zaliczenie praktyki jest potwierdzeniem
osiggniecia efektdw uczenia przewidzianych dla praktyki.

Monitorowanie stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie odbywa sie poprzez:

——coroczne opiniowanie stanu realizacji efektdw ksztatcenia na kierunku ZARZADZANIE
przez Uczelniang Komisje ds. Jakosci Uczenia,

— analize jakosci procesu ksztatcenia przez Senat Uczelni,

— opiniowanie przez Konwent rozwigzan w zakresie planu studiow i specjalnosci
ksztatcenia, w tym takze w zakresie efektéw uczenia oraz ich aktualnosci wzgledem rynku
pracy,

—cyklicznie organizowane sg spotkania prodziekana ze starostami isamorzgdem
studenckim, majgce na celu zapoznanie sie z ich opinig dotyczacg warunkéw
studiowania. Studenci majg staty dostep do swoich wynikéw procesu ksztatcenia, m.in.
poprzez modut ,Wirtualny Dziekanat”, ktéry zapewnia biezgcg kontrole postepow w
nauce studentéw.

Ze wzgledu na stopien wykorzystania wynikdw oceny diagnostycznej, ksztattujgcej
i podsumowujacej, na szczegdlng uwage zastugujg dziatania Dziekana i Petnomocnika
Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia ktérzy po analizie wynikdw ksztatcenia, oceny
ankietowania procesu dydaktycznego, przedktadajg Senatowi Uczelni w podsumowaniu
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roku akademickiego informacje dotyczace oceny wynikow ksztatcenia osigganych przez

studentdw. W procesie analizy uczestniczg przedstawiciele studentéw. Opinie i sugestie

Dziekana, Prodziekandéw, Petnomocnika Rektora ds. JakosSci Ksztatcenia oraz studentow w

zakresie stopnia osiggniecia efektdw uczenia stuzg doskonaleniu programéw ksztatcenia

na poszczegdlnych kierunkach i poziomach studidw.

Struktura podziatu danego przedmiotu jest w planie studiéw i po zatwierdzeniu planu
studidw przez Senat wyktadowca przedmiotu nie ma wptywu na dobér poszczegdlnych form.
Wyktadowca ma jednak autonomie w zakresie doboru rodzajéw, tematyki i przyjetej
metodyki dla prac przejsciowych i egzaminacyjnych, stosownie do potrzeb osiggniecia celéw
kierunkowych przedmiotu. Autonomia wyktadowcy jest jednak ograniczana regulaminem
studiow, ktory opisuje szczegétowe wymagania dotyczgce rygoréw dydaktycznych sesji
egzaminacyjnej: egzaminu, zaliczenia na ocene, zaliczenia, a takze stosowang skale ocen.
Nauczyciel akademicki realizujgcy dany przedmiot decyduje, czy do ocen formutujgcych
wykorzysta prace przejsciowe, projekty itp. jesli zgodne sg z jego koncepcja weryfikacji
efektéw uczenia.

Do prowadzenia prac dyplomowych na kierunku ZARZADZANIE studia Il stopnia w jezyku
angielskim (w momencie uruchomienia studiéw, co dotychczas nie miato miejsca) sg
uprawnieni wyktadowcy, ktérzy majg dorobek naukowy upowazniajgcy do prowadzenia
seminarium dyplomowego, a ich specjalno$¢ naukowa odpowiada specjalnosci ksztatcenia.
Jako zasade przyjmuje sie, ze seminaria dyplomowe prowadzg przede wszystkim nauczyciele
akademiccy posiadajgcy tytut naukowy profesora, albo stopien naukowy doktora
habilitowanego lub doktora. Wynika to z § 27 Regulaminu studiéw: ,Prace dyplomowa
inzynierskg lub magisterskg student przygotowuje pod kierunkiem nauczyciela
akademickiego posiadajgcego tytut lub stopien naukowy”.

Zasady dokumentowania efektéw uczenia w Miedzynarodowej Wyzszej Szkole Logistyki
i Transportu we Wroctawiu sg regulowane zapisami § 4—7 Uczelnianego Systemu Weryfikacji
Efektéw Ksztatcenia. Uszczegdtowienie tych zapisow stanowi Zarzadzenie nr 12/2022
Dziekana Wydziatu Logistyki i Transportu w sprawie weryfikacji efektéw uczenia sie z dnia
20.10.2022 r. Zgodnie z zarzadzeniem, nauczyciel akademicki po zakonczeniu procesu
ksztatcenia przygotowuje wewnetrzne rozliczenie metod oceny (protokét walidacji
przedmiotowych efektow uczenia sie). Na podstawie wynikéw weryfikacji osiggniecia
efektow ksztatcenia dla wszystkich form dydaktycznych przedmiotu, zgodnie z opisem w
sylabusie, wystawiana jest ocena koricowa za przedmiot. Nauczyciel akademicki ma takze
obowigzek przechowywania (archiwizacji) pisemnych prac studenckich przez 1 rok po
zakonczeniu roku akademickiego, w ktérym zostaty wykonane, w ilosci reprezentatywnej
(50% prac wszystkich studentéw zapisanych na kurs) dla udokumentowania procesu
weryfikacji efektdw. Do tych prac nalezg:

a) srodsemestralne prace pisemne studentow (kolokwia, testy, sprawdziany, prace

projektowe itp.),

b) pisemne prace zaliczeniowe i egzaminacyjne,
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c) inne materiaty potwierdzajace zdobycie zatozonych w programie ksztatcenia efektow
uczenia.

Wyktadowcy nieetatowi, po zaliczeniu przedmiotow w danym semestrze, zdajg pisemne
prace studentéw w ilosci reprezentatywnej (50% prac wszystkich studentéw zapisanych na
kurs) do Petnomocnika Rektora ds. jakosci ksztatcenia.
Monitoring losow zawodowych absolwentdow jest prowadzony jest przez Biuro Karier. Ma on
na celu dostosowanie kierunkéw studidw i programéw ksztatcenia na Wydziale do potrzeb
krajowego i miedzynarodowego rynku pracy. W tym celu Biuro Karier stosuje odpowiednig
metodologie badan i opracowuje skuteczne narzedzia badawcze. Podstawowym narzedziem
badawczym jest ankieta Badanie losdw zawodowych absolwentéw Miedzynarodowe;j
Wyizszej Szkoty Logistyki i Transportu we Wroctawiu przeprowadzana w dniu obrony, po 3 i
po 5 latach. Wyniki badan sg przedmiotem analiz dokonywanych przez Wtadze Uczelni, a
wnioski sg wykorzystywane w doskonaleniu modelu sylwetki osobowo-zawodowe;j
absolwenta danego kierunku studiéw, a takze zaktadanych kierunkowych i przedmiotowych
efektdw uczenia. Ze zgromadzonych danych mozna m.in. dowiedzie¢ sie jakie byty motywy
podjecia nauki w MWSLIT, a takze czy ankietowani w trakcie trwania studiéw byli aktywni
zawodowo. Wiekszos¢ ankietowanych studentéw deklarowata, ze byta aktywna zawodowo —
blisko 70% ankietowanych potwierdzito, ze pracowato w trakcie studiéw, co wiecej, az
potowa ankietowanych przyznata, ze ich praca podczas trwania nauki byta zgodna ze
zdobywanym wyksztatceniem. Swiadczy to o tym, ze studenci MWSLIT we Wroctawiu s3 na
rynku pracy atrakcyjnymi pracownikami juz w trakcie studidéw i sg chetnie zatrudniani przez
firmy z branzy TSL. Jest to wypadkowg wielu dziatan podejmowanych przez Uczelnie, ktére
majg na celu pomoc w tatwym znalezieniu pracy przez absolwenta.
W celu okreslenia skutecznosci osiggniecia efektdéw uczenia sie prowadzona jest ich
weryfikacja. Sposoby weryfikacji oceny efektdw uczenia sie osigganych przez studenta w
trakcie catego cyklu ksztatcenia stanowig integralny element programéw studidw | i Il
stopnia. Podstawe do weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie stanowig miedzy innymi:
zaliczenie danego przedmiotu przez nauczyciela akademickiego na podstawie oceny
formujgcej oraz podsumowujgcej; zaliczenie praktyk zawodowych przewidzianych dla
danego kierunku studiow przez opiekunéw praktyk (dotyczy studiow | stopnia); opracowanie
pracy dyplomowej oraz zaliczenie seminarium dyplomowego przez promotora (dla studidw Il
stopnia); zdanie egzaminu dyplomowego; pozyskiwanie opinii studentéw o
uwarunkowaniach realizacji procesu ksztatcenia oraz uzyskiwanych efektach uczenia sieg;
monitorowanie losow zawodowych absolwentdw, oraz pozyskiwanie ich opinii o zgodnosci
efektdw uczenia sie z potrzebami rynku pracy; pozyskiwanie opinii interesariuszy
zewnetrznych i pracodawcéw o zgodnosci efektdw uczenia sie z potrzebami rynku pracy.
Wiedza weryfikowana jest poprzez pisemne egzaminy, testy, prace zaliczeniowe, grupowe i
indywidualne prace projektowe, prezentacje czy odpowiedzi ustne. W zakresie umiejetnosci
stosowanymi metodami sg oprocz wypowiedzi ustnych (np. umiejetnos¢ komunikowania sie
w jezyku obcym), analiza przypadkow case study, rozwigzywanie problemoéw na ¢wiczeniach.
Z kolei w zakresie kompetencji spotecznych przewazajg prace zespotowe, prezentacje,
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projekty, a takze aktywnos$¢ i zaangazowanie studentéw w dziatania podejmowane na
zajeciach, gotowos$¢ do aktywnosci w dyskusjach. W kazdym sylabusie pokazane sg
powigzania pomiedzy realizowanymi (na wyktadach, ¢wiczeniach, lektoratach, zajeciach
projektowych) tresciami ksztatcenia a przedmiotowymi efektami uczenia sie oraz metodami
prowadzenia zajeé i sposobami ich oceny (formujacej i podsumowujacej).

Ocena osiggania efektdw uczenia sie dla przedmiotéw prowadzonych w ramach kierunku
ZARZADZANIE prowadzona jest takze poprzez ewaluacje ksztatcenia, w tym monitorowanie
zajec dydaktycznych poprzez: hospitacje zaje¢ dydaktycznych ustalane w kazdym semestrze,
badanie opinii studentéw dotyczace oceny zaje¢ dydaktycznych oraz oceny pracy
Dziekanatu. Kryteriami oceny podczas kazdej hospitacji jest: ocena tematu zajeé; zakres
tresci ksztatcenia; operowanie celami zaje¢ dydaktycznych; metody ksztatcenia; formy
organizacyjne pracy studentow; wykorzystanie $Srodkéw i materiatoéw dydaktycznych; sposéb
utrwalania i egzekwowania wiadomosci i umiejetnosci oraz kryteria oceny studenta oraz rola
nauczyciela na zajeciach.

W przygotowaniu oraz formutowaniu uwag dotyczacych efektéw uczenia sie oraz
programow ksztatcenia duzg role odgrywajg interesariusze zewnetrzni i wewnetrzni. Biorg
oni udziat w tych procesach w rdiny sposéb, na wszystkich etapach projektowania
stosownych dokumentéw oraz monitorowania ich realizacji oraz oceny okresowe;.
Przedstawiciele interesariuszy wewnetrznych (studenci, kadra naukowo-dydaktyczna), sg
wigczani w prace zespotu przygotowujgcego efekty i programy ksztatcenia lub projektujgcych
ich zmiany (Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia). Studenci mogg zgtaszaé swoje uwagi
bezposrednio ds. Petnomocnika ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Dziekandw oraz poprzez swoich
przedstawicieli w Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz opiekuna
danego roku studidw. Jednocze$nie wszystkie osoby partycypujace w procesie ksztatcenia
majg mozliwo$é zgtaszania swoich uwag dotyczacych efektdw i programoéow ksztatcenia
bezposrednio swoim przetozonym oraz poprzez swoich przedstawicieli.

W procesie oceny projektéw i funkcjonujgcych juz efektdw i programow ksztatcenia znaczgca
role odgrywajg interesariusze zewnetrzni (np. potencjalni pracodawcy, przedstawiciele
krajowych i zagranicznych osrodkow akademickich, przedsiebiorcy), ktérzy sg angazowani w
proces oceny przygotowywanych dokumentéw formutujagc swoje uwagi, wnioski i
rekomendacje m.in. w aspekcie ich przydatnosci i adekwatnosci do warunkéw
wspoiczesnego rynku pracy. Wspdtpraca z interesariuszami zewnetrznymi obejmuje szereg
form tj.: spotkania witadz uczelni i wydziatu z pracodawcami, udziat pracodawcow w
organizowanych seminariach i konferencjach, targi pracy, praktyki i staze zawodowe krajowe
oraz miedzynarodowe, wyktady otwarte praktykdw biznesu, wyjazdy studyjne do
firm/instytucji o profilu dziatalnosci zbieznym z danym kierunkiem ksztatcenia, warsztaty
przedsiebiorczosci, wyjazdy na targi branzowe z zakresu prowadzonych kierunkow studiéw,
wymiana doswiadczen z przedstawicielami innych osrodkéw ksztatcenia i szkolenia
zawodowego podczas wizyt studyjnych, spotkan oraz realizacji wspdlnych przedsiewziec.
Niezaleznie od powyzszego prowadzona jest takze cykliczna ocena funkcjonowania systemu
jakosci ksztatcenia.
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Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezacg ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 3 wymienione podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
’ we wskazanej wyzej i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o
uchwale Prezydium PKA charakterze naprawczym
1. Na kierunku ZARZADZANIE nie odbywata sie dotychczas wizytacja Polskiej Komisji
Akredytacyjne;j ‘
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Obsada zaje¢ na kierunku zarzgdzanie odbywa sie na podstawie przegladu stopni i tytutéw
naukowych oséb zatrudnionych z podziatem na poszczegdlne obszary nauki, dziedziny i
dyscypliny. Pod uwage brane s3: wyksztatcenie formalne; wykaz publikacji danego
pracownika $wiadczacy o jego specjalizacji i kompetencjach do prowadzenia zajec
dydaktycznych oraz doswiadczenie zawodowe.

W roku akademickim 2024/2025 na kierunku ZARZADZANIE (pierwszy stopien) zajecia
dydaktyczne byty prowadzone przez 21 pracownikéw, w tym 12 etatowych (nauczycieli
akademickich). Kadre dydaktyczng uzupetniali pracownicy zatrudnieni w oparciu o umowe
cywilno-prawna.

W roku akademickim 2025/2026 na kierunku ZARZADZANIE (pierwszy stopnien) zaktada
sie prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez 25 pracownikéw, w tym 15 pracownikow
etatowych. W kadrze znajduje sie 4 profesoréw (Bozejko, Jatowiec, Ristvej, Scibiorek ), 2
doktoréw habilitowanych (Kisperska — Moron i Szymanska), 11 doktoréw (m.in. Adamowicz,
Borkowska, Jarosz, Jeray, Kruszyniski, Landmann, Materac, Paweska, Susz, Wisniewski,
Whnuk) i 8 magistrow (Gtowacka, Kalinski, Mazur, Samut, Stomkowski, Stachowiak, Wistocki,
Zawisza).

Zajecia na kierunku ZARZADZANIE prowadzone sg przez doswiadczonych pracownikdéw
posiadajgcych wysokie kompetencje dydaktyczne, dorobek naukowy oraz w wielu
przypadkach doswiadczenie praktyczne zwigzane z realizacjg prac wdrozeniowych. Sylwetki
wykfadowcédw realizujgcych zajecia w analizowanym roku akademickim przedstawiono w
Zataczniku do Raportu samooceny.

Pracownicy legitymujg sie dorobkiem naukowym lub praktycznym powigzanym z
dyscyplinami naukowymi wifasciwymi dla kierunku. Znaczna cze$¢ kadry dydaktycznej
prowadzacej zajecia posiada doswiadczenie zawodowe zgodne z umiejetnosciami
okreslonymi w tresciach programowych oraz efektach uczenia sie. Kompetencje te zostaty
zdobyte poza Uczelniag — zarowno w praktyce zawodowej, jak i podczas uczestnictwa w
kursach, szkoleniach i warsztatach.

Zaréwno pracownicy etatowi, jak i osoby zatrudnione na podstawie uméw cywilnoprawnych
wykazujg sie wysokg aktywnoscig naukowg oraz dydaktyczng w gtdwnej dyscyplinie kierunku
ZARZADZANIE — naukach o zarzadzaniu i jakosci. Ich doswiadczenie i dorobek naukowy sg
zgodne z tresciami programu studidw oraz zaktadanymi efektami uczenia sie. Osiggniecia i
praktyka zawodowa podlegajg systematycznej ocenie, a posiadane kwalifikacje sa
potwierdzane dyplomami i certyfikatami gromadzonymi w teczkach osobowych.

Wiekszos¢ kadry posiada doswiadczenie dydaktyczne, ktére wynika nie tylko z wieloletniej
pracy w szkolnictwie wyzszym, ale rowniez z praktycznej dziatalnosci zdobytej w srodowisku
spoteczno-gospodarczym. Takie pofaczenie sprzyja skutecznemu osigganiu przez studentow
efektow zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym.
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Zajecia sg przydzielane nauczycielom akademickim nie tylko ze szczegdlnym uwzglednieniem
stopnia lub tytutu naukowego, z dziedziny i dyscypliny, w ktdrej nauczyciel posiada dorobek
naukowy, ale takze w zgodzie z doswiadczeniem zdobytym poza Uczelnig. Ponizej w tabeli
przyktadowe aktywnosci kadry prowadzgcej ksztatcenie na kierunku ZARZADZANIE, zwigzane

z uczestnictwem w konferencjach naukowych:

Rok

Tytut konferencji

Miejsce i termin

Organizator/Forma udziatu

2025

Il Miedzynarodowa
Konferencja Naukowa:
Zarzadzanie zasobami ludzkimi
w branzy TSL — nowe wyzwania

Wroctaw,
19-20.11.2025

MWSLIT we Wroctawiu
(gtéwny organizator)
Akademia Sztuki Wojennej,
MANS w tomy,

MANS w Warszawie,
Uniwersity of Zlina,
Universite Internationale
d’Agadir
- w konferencji udziat czynny (z
referatem) wezmie 10 pracownikow
MWSLIT: dr Agnieszka Bekisz, dr inz.
Matgorzata Borkowska, dr hab. Danuta
Kisperska Moron, dr inz. Michat
Kruszyriski, dr Stanistaw Slusarczyk, dr
Tomasz Landmann, dr Marcin Paweska,
prof. Jozef Ristvej, dr Karolina Wnuk,
prof. Zenon Zamiar

2025

Ogolnopolska
Konferencja Naukowa:
Wspotczesne problemy

finansow i ekonomii

Biata Podlaska
6.11.2025

Akademia Bialska im. Jana Pawta
|
Udziat czynny w konferencji
(z referatem)
dr inz. M. Kruszynski

2025

13th International Conference
on Economics & Social Sciences

30.06-2.07.2025
Kyrenia

ARUCAD in Kyrenia
Udziat czynny w konferencji
(z referatem)
dr Agnieszka Bekisz,
dr inz. M. Kruszynski

2024

I Miedzynarodowa Konferencja
Naukowa:
Zarzadzanie zasobami ludzkimi
w branzy TSL — nowe wyzwania

Wroctaw
14-11.2024

MWSLIT we Wroctawiu
(gtéwny organizator)
Akademia Sztuki Wojennej,
MANS w tomy,

MANS w Warszawie,
Uniwersity of Zlina,
Universite Internationale
d’Agadir
- w konferencji udziat czynny (z
referatem) wzieto 12 pracownikéw
MWSLIT m.in. dr Agnieszka Bekisz, dr inz.
Matgorzata Borkowska, dr inz. Michat
Kruszynski, dr Tomasz Landmann, dr
Marcin Paweska, dr hab. inz. Andrzej
Surowiecki, prof. Zbigniew Scibiorek, dr
Stanistaw Slusarczyk, dr Karolina Wnuk,
prof. Zamiar, mgr Patrycja Bill Jézefiak,
mgr Mitosz Wistocki,
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X Miedzynarodowa
Konferencja Naukowa

Tykocin

Miedzynarodowa Akademia
Nauk Stosowanych w tomzy
(gtéwny organizator)
MWSLIT we Wroctawiu

2024 Paradygmaty w N_aukach o 16-18.09.2024 ‘(wspo’rorgamzator) )
Zarzadzaniu Udziat czynny w konferencji
(z referatem)
dr Agnieszka Bekisz,
dr inz. M. Kruszynski
CILT Africa Forum CILT AFRICA
Logistics: The engine for Rwanda Udziat czynny w konferencji
2023 sustainable implementation of 24-27.04.2023 (z referatem)
AfCFTA” Dr Marcin Paweska
Uniwersytet Zilinski
. . (gtéwny organizator)
Mledzyr]arodowa Zilina MWSLIT we Wroctawiu
Konferencja Naukowa: . , .
2023 P . Stowacja (wspdtorganizator)
Crisis Situations Solution . "
. o , 15-16.05.2023 Udziat czynny w konferencji
in Specific Environment
(z referatem)
Dr Marcin Paweska
XIV Konferencja naukowa Torun WAT Warszawa
logistyki stosowanej: 30.05-1.06.2023 (gtéwny organizator)
Technologie podwdjnego Udziat czynny w konferencji
zastosowania w obszarze (z referatem)
2023 . . g , f. 2. Scibiorek
logistyki cywilnej i wojskowe;. prot. 2. >ciblore
Teoria i praktyka prof. Z. Zamiar
dr S. Slusarczyk
dr K. Wnuk
Arab Academy for Science,
The International Maritime and Technology and Maritime
Logistics Conference “Marlog Alexandria Transport
2023 12”: Innovative Technologies Egypt (gtéwny organizator)
for Ports and Logistics Towards 12-14.03.2023. Udziat czynny w konferencji
a Sustainable Resilient Future Dr Karolina Wnuk
Dr Stanistaw Slusarczyk
Miedzynarodowa Konferencja . Udziat czynny w konferencji
. Australia
2022 The Chartered Institute of 23-26.10. 2022 (z referatem)
Logistics and Transport (CILT) o Dr Marcin Paweska
. CILT UK-CILT POLSKA
The (:‘ha_wtered Institute of ORGANIZATOR
2018 Logistics and Transport Wroctaw Udziat czvnny w konferencii
International Convention 08.2018 ynny J

2018

(z referatem)
Dr Marcin Paweska

Kompetencje wyktadowcdéw prowadzacych zajecia sg bardzo wysokie o czym s$wiadczy

zaréwno ich wieloletni dorobek dydaktyczny jaki i naukowy. Bardzo czesto jest tak, ze

wykftadowcy realizujg zajecia korzystajac z wtasnego dorobku w zakresie danego przedmiotu,

tj. monografii, podrecznikéw i skryptow przedmiotowych. Dorobek ten jest bardzo bogaty
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o czym $wiadczg ponizsze, wybrane z licznego zbioru przyktady wydanych monografii,
rozdziatdw monograficznych czy artykutéw specjalistycznych z obszaru ZARZADZANIA:

1) Bodziany M., Scibiorek Z., Zamiar Z., Visvizi A, Managerial Competencies & Polish
SMEs’ Response to the COVID-19 Pandemic: An Insight, “Sustainability”, 13 (2021)/21.

2) Borkowska M., Szymanska E., Dziatalnosc¢ lokalnych grup dziatania na obszarach
wiejskich Dolnego Slgska. ASPRA, Warszawa, 2024.

3) Bekisz A., Wagner., Image management of ZmudZ Municipality, Zeszyty
Naukowe Politechniki Poznanskiej, Organizacja i Zarzadzanie, wyd.
Politechnika Poznanska, 2025.

4) Bekisz A., Materac J., The Image of the Polish Armed Forces as a Guarantor of
National Security in the Opinion of Generation Z, International Conference Knowledge
— Based Organization, 31 (1), 2025.

5) Bekisz A., Owczarek J., Analysis of inventory management on the example of a
selected company — results of an empirical, Organizacja i Zarzadzanie: kwartalnik
naukowy 3(59), 2022.

6) Bekisz A., Kruszynski M., Perception of Selected Aspects of Sustainable Development
in the Opinion of Generation Z. European Research Studies Journal (27), International
Strategic Management Association, Grecja, 2024.

7)Heraimovych V., Moshenets N., Tripak M., Zuchowski |., Kruszynski M., The role of

international tax planning in ensuring the competitiveness of an enterprise in the
international market. Scientific Bulletin of Mukachevo State University - Series
Economics, Mukachevo State University, 2025.

8) Hryhorak M., Kruszynski M., Zarzqdzanie taricuchem dostaw w logistyce lotniczej.
Oficyna Wydawnicza ATUT-Wroctawskie Wydawnictwo Naukowe, Wroctaw 2022.

9) Kisperska — Moron D., Organizacja i projektowanie humanitarnych taricuchéw dostaw,
Oficyna Wydawnicza ATUT-Wroctawskie Wydawnictwo Naukowe, Wroctaw 2022.

10) Kisperska — Moron D. (red)., Koncepcja spotecznej odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw w wirtualnych taricuchach dostaw, wyd. Uniwersytet Ekonomiczny w
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Przydziat wyktadowcédw do prowadzenia zaje¢ na kierunku odbywa sie zgodnie z
procedurami obowigzujgcymi w Uczelni, przy czym kluczowe znaczenie ma merytoryczne i
dydaktyczne przygotowanie prowadzgcego do realizacji zaje¢. Wszystkie przedmioty s3
przypisywane kompetencyjnie do odpowiednich zaktadéw, a zajecia powierzane s3
wyktadowcom zgodnie z ich specjalnoscig naukowg i dorobkiem na dany rok akademicki.
Decyzje dotyczace przydziatu zaje¢ podejmuje Rektor, zgodnie z uprawnieniami
wynikajgcymi z § 22 Statutu Miedzynarodowej Wyzszej Szkoty Logistyki i Transportu we
Wroctawiu. Obsade zaje¢ opracowuje Prodziekan, ktory po uzyskaniu akceptacji Rektora
przygotowuje harmonogramy zajec.

Obsada zajec¢ jest corocznie weryfikowana, m.in. w drodze ankietowania przedmiotow.
Oceny te sg pozytywne. Takze hospitacje zajec i oceny okresowe nauczycieli akademickich
Swiadczg o wysokich kompetencjach dydaktycznych nauczyli akademickich w MWSLIT.

Rozwdj kadry naukowo — dydaktycznej stanowi filar realizacji polityki jakosci MWSLIT.
Polityka kadrowa oparta o opracowany w Uczelni system zatrudnienia i premiowania
nauczycieli akademickich za aktywnos$¢ naukowo-dydaktyczng przyczynia sie do rozwoju
kadry naukowej, promowania oséb deklarujgcych zatrudnienie na pierwszym miejscu pracy
oraz naukowcow prowadzgcych intensywng dziatalno$s¢ badawczg. Misja Uczelni zaktada
ciggly proces doskonalenia kadry naukowo — dydaktycznej, w zwigzku z tym polityka
kadrowa wspiera proces doskonalenia umiejetnosci, wzbogacania wiedzy i podwyzszania
kwalifikacji oséb zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych, badawczo — dydaktycznych
oraz badawczych. Realizowane jest to poprzez doskonalenie: systemu rozwoju potencjatu
kadrowego, systemu premiowania pracownikéw, systemu oceny pracownikéw, efektywnego
systemu zatrudniania.

Ocena nauczyciela akademickiego realizowana jest w oparciu o zapisy Systemu Jakosci
Ksztatcenia w Miedzynarodowej Wyzszej Szkoty Logistyki i Transportu we Wroctawiu,
przyjetej przez Senat Uczelni uchwatg nr 11/2022 w dniu 28.09.2022 roku. Zgodnie z § 6 tego
dokumentu przeglagd i podnoszenie jakosci zatrudnianych nauczycieli akademickich jest
realizowany w szczegdlnosci poprzez:
1) formalng i merytoryczng ocene obsady kadrowej na poszczegdlnych kierunkach
studiow;
2) okresowg ocene parametryczng nauczycieli akademickich, w ktorej brane sg pod
uwage osiggniecia w zakresie ksztatcenia i wychowania studentow, osiggniecia
w zakresie dziatalnosci naukowej i publicystycznej oraz osiggniecia organizacyjne
realizowane na rzecz Uczelni.
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Elementami okresowej oceny nauczycieli akademickich oprécz Ankiety Samooceny
Nauczyciela Akademickiego oraz Szczegdfowych Kryteriow Oceny Osiggnie¢ Nauczycieli
Akademickich, stanowigcych zafgczniki nr 1 i nr 2 do Regulamin oceny nauczycieli
akademickich Miedzynarodowej Wyzszej Szkoty Logistyki i Transportu we Wroctawiu sg Karty
hospitacji zajec¢ dydaktycznych, stanowigce zatgczniki nr 1 i nr 2 do Procedur hospitacji zajec¢
dydaktycznych prowadzonych w Miedzynarodowej Wyzszej Szkole Logistyki i Transportu we
Wroctawiu oraz Ankiety studenckie i Ankiety stuchaczy stanowiqce zatgczniki nr 1, nr 2 i nr 3
do Procedur badania ankietowego studentow i stuchaczy w zakresie oceny zajec
prowadzonych w Miedzynarodowej Wyzszej Szkoty Logistyki i Transportu we Wroctawiu.
Ocena okresowa nauczycieli akademickich jest przeprowadzana nie rzadziej niz raz na cztery
lata. Okres, za jaki bedzie przeprowadzona ocena nauczycieli akademickich oraz termin
dokonania tej oceny ustala Rektor. Termin dokonania oceny ulega przedtuzeniu o czas
nieobecnosci w pracy nauczyciela akademickiego wynikajgcej z przebywania na urlopie
macierzynskim, urlopie na warunkach macierzyniiskiego, urlopie ojcowskim, urlopie
rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub ich czesciach, zwanych dalej urlopami zwigzanymi
z rodzicielstwem, lub urlopie dla poratowania zdrowia, Swiadczeniu rehabilitacyjnym oraz
okresu stuzby wojskowej lub stuzby zastepczej. Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje
sie rowniez:

1) w przypadku oceny negatywnej, po uptywie 12 miesiecy od dnia zakonczenia

poprzedniej oceny;
2) na wniosek Rektora, z inicjatywy Rektora, Prorektora lub Dziekana, gdy zaistniaty
szczegolne przyczyny dla dokonania oceny.

Warunkiem przeprowadzenia oceny jest co najmniej roczne zatrudnienie nauczyciela
akademickiego w Uczelni. Okres podlegajgcy ocenie nie moze by¢ krétszy niz 12 miesiecy.
W ocenie nauczyciela akademickiego uwzglednia sie osiggniecia w zakresie ksztatcenia
i wychowania studentdw, osiggniecia w zakresie dziatalnosci naukowej i publicystycznej oraz
osiggniecia organizacyjne realizowane na rzecz Uczelni w latach objetych oceng. W ocenie
nauczyciela akademickiego uwzglednia sie ocene dokonywang co najmniej raz w roku
akademickim przez studentdw w zakresie wypetniania przez niego obowigzkdéw zwigzanych
z ksztatceniem.

Pracownik badawczo-dydaktyczny jest oceniany za osiggniecia w zakresie ksztatcenia
i wychowania studentdow, za osiggniecia w zakresie dziatalnosci naukowej i publicystycznej
oraz osiggniecia organizacyjne realizowane na rzecz Uczelni w latach objetych ocena.
Pracownik dydaktyczny jest oceniany za osiggniecia w zakresie ksztatcenia i wychowania
studentdw oraz osiggniecia organizacyjne realizowane na rzecz Uczelni w latach objetych
oceng. Pracownik badawczy jest oceniany za osiggniecia w zakresie dziatalnosci naukowej
i publicystycznej oraz osiggniecia organizacyjne realizowane na rzecz Uczelni w latach
objetych oceng. Wszyscy nauczyciele akademiccy niezaleznie od grupy do ktérej sg zaliczeni
podlegajg ocenie w zakresie przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych oraz
prawa witasnosci przemystowe;.
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Pracownik badawczo-dydaktyczny, dydaktyczny lub badawczy za osiggniecia w zakresie
ksztatcenia i wychowania studentéw, za osiggniecia w zakresie dziatalnosci naukowej
i publicystycznej oraz osiggniecia organizacyjne realizowane na rzecz Uczelni w latach
objetych oceng moze otrzymac ocene:

1) negatywng;

2) pozytywna.

W MWSLIT zostat wdrozony system premiowania majacy na celu motywowanie
pracownikéw dydaktycznych i badawczo — dydaktycznych oraz badawczych. System
wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego obejmowat w duzej mierze forme
pomocy w postaci finansowania studiow doktoranckich, przewoddéw doktorskich, czy pomoc
w formie dofinansowania badan naukowych, niezbednych do rozwoju naukowego. Oprocz
motywatorow finansowych (opisanych w wyodrebnionych regulaminach) wyrézni¢ mozna
motywatory pozafinansowe do ktdrych naleza:

1) wsparcie prowadzonych badan naukowych — istnieje mozliwo$¢ uzyskania $rodkéw
finansowych dla wyznaczonych indywidualnie lub zespotowo celéw badawczych.
Mozliwosci dotyczg aspektéw zwigzanych z zakupem aparatury, literatury naukowej
czy przeprowadzeniem badan wtasciwych;

2) wspieranie wyjazddw zagranicznych — ze wzgledu na miedzynarodowy charakter
Uczelni, w tym liczbe zagranicznych partneréw Uczelni, istniejg szerokie mozliwosci
rozwijania wspotpracy miedzy naukowcami poprzez realizacje mobilnosci
zagranicznych;

3) wspieranie uczestnictwa w konferencjach naukowych — MWSLIT jest organizatorem
wielu znaczacych konferencji naukowych, jak réwniez umozliwia pracownikom
uczestnictwo w konferencjach zewnetrznych;

4) wspieranie doskonalenia umiejetnosci lingwistycznych — w MWSLIT organizowane sg
kursy doskonalgce umiejetnosci jezykowe pracownikéw, ponadto istnieje mozliwos$é
uzyskiwania dofinansowania dla zdobywania certyfikatéw potwierdzajgcych znajomosé
jezyka;

5) wspieranie pozyskiwania certyfikatbw branzowych oraz wnoszenie opfat
cztonkowskich w znaczacych organizacjach krajowych i miedzynarodowych — miedzy
innymi w The Chartered Institute of Logistics and Transport CILT (UK)’.

MWSLIT w ramach realizacji europejskiej strategii uczenia sie przez cate zycie (Life — Long
Learnig LLL) wspiera ciggty rozwdj kadry poprzez:

1) wspieranie badan naukowych — finansowanie realizacji badan, udostepnianie wtasnych
laboratoriow do przeprowadzania badan i ekspertyz, zapewnienie wsparcia
organizacyjno — administracyjnego (m.in. w kwestiach dotyczgcych aplikowania
i realizowania projektow badawczych, ich obstugi jezykowej i finansowej);

2) wspieranie upowszechniania wynikédw badan — promowanie wynikéw poprzez
finansowanie uczestnictwa w konferencjach naukowych, seminariach, panelach
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eksperckich, jak rowniez promowanie publikacji pracownikdw w postaci wydawania
monografii i wtasnego czasopisma Logistics and Transport;
3) wspieranie komercjalizacji wynikéw badan — rozlegte kontakty z przedstawicielami
przedsiebiorstw pozwalajg na realizacje projektéw dedykowanych dla przemystu.
Przedstawione formy wsparcia i rozwoju pracownikdw naukowych, naukowo-
dydaktycznych i dydaktycznych w Uczelni sg realnie wykonywane.

Proces rozwoju i doskonalenia kadry realizowany jest wieloobszarowo. Najwazniejsze formy

wsparcia to:

—finansowanie publikacji artykutéow i monografii naukowych,

—finansowanie udziatu w krajowych i miedzynarodowych konferencjach naukowych,

—finansowanie przewoddéw doktorskich (np. mgr Patrycja Bill — Jozefiak) oraz postepowan
habilitacyjnych (dr Marcin Paweska),

—finansowanie nauki jezykdéw obcych dla kadry,

—finansowanie uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach,

—finansowanie wyjazddéw zagranicznych pracownikéw w ramach programu Erasmus.

Istotnym dla rozwoju kadry akademickiej jest stworzenie mozliwosci udziatu przez
nauczycieli prowadzgcych zajecia na kierunku Zarzgdzanie i innych kierunkach studidw w
szkoleniach realizowanych w ramach projektéw realizowanych w Uczelni; w ostatnich latach
byty to zajecia dotyczace:

—zréwnowazonego rozwoju w organizacji (16 godz.),

—statystyki jakosci (16 godz.),

—Moodla (16 godz.),

—jezyka angielskiego dla wyktadowcéw (60 godz.),

—statystyki dla nie statystykéw (16 godz.),

—analizy danych ankietowych (16 godz.),

— projektowania uniwersalnego (16 godz.).

Natomiast na lata 2025 — 2029 zabezpieczono mozliwo$¢ uczestnictwa przez kadre w
nastepujacych szkoleniach (wybrane):

—Fit for 55,

— Komercjalizacja wynikéw badan naukowych,

—Projektowanie i ewaluacja efektéw uczenia sie zgodnie z KRK,

—Generacja ,,Z”- jak uczy¢ i motywowac nowe pokolenie studentéw,
—Szkolenie-Coaching, tutoring i mentoring w edukaciji,

—Inspiracje trenerskie w pracy nauczyciela akademickiego,

— Budowanie zréwnowazonych rozwigzan,

—Zréwnowazony rozwoj w edukacji akademickiej,

—Tworzenie dostepnych materiatéw dydaktycznych,

—Bezpieczenstwo cyfrowe,
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—Tworzenie multimedialnych materiatéw dydaktycznych wraz z opracowaniem skryptu
zawierajgcego wskazéwki do tworzenia multimedialnych materiatéw dydaktycznych,

— English for Academic Purposes,

—English for Lecturers / Teaching in English,

—Dynamic Teaming,

— Design Thinking and Innovation.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace
kryterium 4 wymienione we
wskazanej wyzej uchwale
Prezydium PKA

Lp.

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

Akredytacyjnej

1. Na kierunku ZARZADZANIE nie odbywata sie dotychczas wizytacja Polskiej Komisji
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie

Miedzynarodowa Wyzsza Szkota Logistyki i Transportu we Wroctawiu dysponuje dwoma
obiektami, w tym jednym wtasnym oraz jednym uzyczonym (Hala Sportowa). Z obu
kierunku ZARZADZANIE.
prowadzone s3 w budynku MWSLIT zlokalizowanym przy ul. Softysowickiej 19B we

budynkédw moga korzysta¢ studenci Zajecia dydaktyczne

Wroctawiu. Jest to budynek wolnostojacy, czterokondygnacyjny, podpiwniczony z
poddaszem, o powierzchni uzytkowej 3.641,65m?, powierzchni netto 4.961,11m? i kubaturze
20.554,00 m>. Nieruchomo$¢ ta przytgczona jest do sieci: wodociggowej, energetycznej,
telekomunikacyjnej, kanalizacyjnej, sanitarnej i deszczowej, ogrzewana z wtasnej kottowni

olejowe;j.

Do dyspozycji studentdw kierunku ZARZADZANIE inauczycieli akademickich sg sale

wykftadowe (105, 206, 207, 208, 303, 304), nowoczesnhe pracownie komputerowe

i laboratoria (107, 109, 110, 205, 305, 406), w tym:

Nr Sali

Wyposazenie

107
(Laboratorium
VR)

21x Komputer
Stacjonarny:
e Intel i5-13500
e Karta graficzna
AMD Radeon
RX6700 XT
12GB
e 32GB RAM
e Dysk SSD 1TB
21x Monitor Philips
242S1AE

Windows 11 Pro
64-bit,

Pakiet Office,
Program
Antywirusowy.

1x Monitor Interaktywny
GAOKEview IFD

21x Gogle VR Meta Quest 3

21x Zestaw Rozszerzenia Baterii
do Meta Quest 3 Aubika

1x Przetacznik TP-LINK TL-
SG3452

109

21x Komputer
Stacjonarny:

e Intel i5-13500

e 32GB RAM

e Dysk SSD 1TB
21x Monitor Philips
242S1AE

Windows 11 Pro
64-bit,

Pakiet Office,
Program
Antywirusowy,
GoodLoading,
FireTMS,
OpenCape Pack
v2.15,
Synaptic,

GIMP 2.10.36,
AnylLogic 8.9.3,

1x Monitor Interaktywny
GAOKEview IDF

1x Przetgcznik TP-LINK TL-
S$G3452
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110

21x Komputer

Windows 11 Pro

1x Monitor Interaktywny

Stacjonarny: 64-bit GAOKEview IDF
e Intel i5-13500 Pakiet Office 1x Przefacznik TP-LINK TL-
e 32GB RAM Program 5G3452
e Dysk SSD 1TB Antywirusowy
21x Monitor Philips Anylogic,
242S1AE Synaptic,
FireTMS,
Goodloading,
Cape Pack,
Remark Office
OMR.
205 1x Komputer Windows 10 Pro 1x Projektor EPSON EB530
(Laboratorium Stacjonarny: 64-bit, 3200AL
Jezykowe) e Intel i5-3470 Pakiet Office, 1x Tablica interaktywna
e 4GB RAM Program Triumph Board 78
e Dysk SSD Antywirusowy. 1x Centralna Jednostka
240GB Systemu Audio
1x Monitor Dell 16x Odbiornik Systemu Audio
1908FPt 16x Zestaw Stuchawkowy
1x Przetgcznik TP-LINK TL-
SL1351
206 Komputer Windows 10 Pro 1x Projektor Acer P1555
Stacjonarny: 64-bit, 2x Gtosnik Monacor Wall-
e Intel i7-10700 Pakiet Office, 06T/WS
e 16GB RAM Program 4x Gtosnik Monacor EUL-30/WS
e Dysk SSD Antywirusowy. 1x 4-kanatowy Odbiornik
256GB Bezprzewodowy IMG Stageline
1x Monitor Dell TXS-646
P2210 1x Wzmacniacz Miksujacy
Monacor PA-924
2x Mikrofon Doreczny IMG
Stageline TXS-606HT
207 1x Komputer Windows 7 Home | 1x Projektor Optoma H183X

Stacjonarny:
e Intel Pentium
Dual Core
e 4GB RAM
e NVIDIA
GeForce
GT220 1GB
e Dysk HDD
320GB
1x Monitor Dell
P2210

Premium 64-bit,
Pakiet Office,
Program
Antywirusowy.

DLP
1x Monitor Interaktywny iiyama
86”
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208 1x Komputer Windows 10 Pro 1x Projektor Acer H6536BD
Stacjonarny: 64-bit, 1x Gtosnik VK
e Intel i7-10700 Pakiet Office, 1x Gtosnik Multimedialny Zylux
e 16GB RAM Program 1x Odbiornik Bezprzewodowy
e Dysk SSD Antywirusowy. IMG Stageline TXS-810SET
256GB
1x Monitor Dell
P2210
303 1x Komputer Windows 10 Pro 1x Projektor Acer X1383WH
Stacjonarny: 64-bit, DLP
e Intel i7-10700 Pakiet Office, 1x  8-kanatowy  Odbiornik
* 16GB RAM Program Bezprzewodowy IMG StageLine
e Dysk SSD Antywirusowy. TXS-686
25§GB 1x  Wzmacniacz  Miksujacy
1x  Monitor  Dell Monacor PA-924
P2210 1x Mikrofon Doreczny IMG
Stageline TXS-606HT
4x  Gtosnik Monacor WALL-
06T/WS
304 1x Komputer Windows 10 Pro 1x Projektor Optoma H183X
Stacjonarny: 64-bit, DLP
e Intel i3-2100 Pakiet Office,
¢ 8GBRAM Program
e NVIDIA Antywirusowy.
GeForce 405
512MB
e Dysk SSD
500GB
1x  Monitor  Dell
P2210
305 41x Komputer Windows 10 pro e Kabina do ttumaczen
(Laboratorium Stacjonarny: 64-bit symultanicznych
Symulacji ¢ Intel i9-10900 Pakiet Office e 2x Monitor Interaktywny
Komputerowych) e 32GB RAM Program iiyama 86” z systemem
e Dysk SSD Antywirusowy prezentacji, zarzadzania
500GB AnyLogic 8.8.0 i pracy wspolnej,

41x Monitor AOC
22P2Q

Personal Learning
Edition
AnylLogistixPLE
Arena 15.10
aTube Catcher 3.8
Audacity3.3.2
Cape Pack v2.15
Citrix Workspace
2203

1x Przetgcznik NetGear
GS324T

1x Przetgcznik NetGear
GS348T
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CodeSite Tools
4.6.2

Fotosizer 3.17.2
GIMP 2.10.34
Inkscape

oCam 520.0
ProModel 7.0
SkyDemon
3.16.3.85
XAMPP

SimaPro 9.3.0.3
Database Server
SimaPro 9.3.0.3
Multi user
Movavi Video
Editor Plus 2022
OpenLCA
Cargo.Link

Euro Truck
Simulator 2
oCam

Polyspace R2018b
Autodesk
TinkerCAD
CargoTycoon
CashPlay
FireTMS
VDownloader
Music Search MP3
Analysis 3D

VIA App

406
(Laboratorium
RFID)

14x Komputer
Stacjonarny:
e Intel i5-10500
e 16GB RAM
e Dysk SSD
256GB
3x Komputer
Stacjonarny:
e AMD Athlon I
X2 245
e 6GB RAM
e Dysk HDD
480GB
14x Monitor
Samsung SyncMaster
EX1920
2x Monitor Lenovo
L1951P

Windows 10 Pro
64-bit, Windows 7
Home Premium
64-bit,

Pakiet Office,
Program
Antywirusowy,
HDF Labels 9.7,
NicelLabel
Designer 10,
NiceLabel Print 10,
ReaderStart v3,
ComAYx,

ABBYY FineReader
for ScanSnap,
Microsoft SQL
Server 2008 R2,
PaperStream
Capture ClickScan,

1x Projektor Acer H5636BD

1x Przefacznik NetGear GS348T
1x Access Point MikroTik hAP ac
1x Drukarka HP LaserlJet Pro
M401dn

1x Skaner Ricoh fi-7600

4x Czytnik RFID Kathrein
ARU3500

1x Drukarka SATO CLANX Plus
1x Drukarka Evolis Pebble 4

1x Drukarka Zebra GK420t

1x Drukarka Zebra GC420t

1x Czytnik UHF CAENRFID
A829EU

1x Stacja Dokujgca Motorola
CRD9000-1000

1x Terminal Motorla MC9090R1
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1x Monitor Samsung | e PaperStream

SyncMaster 933 ClickScan

1x Drukarka 3D Raise Seat"chable PDF

3d Pro 2 Option,

Ix Drukarka3p Xyz | ° "aperstream
I Connector

Printing

OptionRemark,
e Office OMR 12.

Mobilna 20 laptopdéw e Windows 10 Pro Mobilna szafa stuzgca do ich
pracownia 64-bit przechowywania, fadowania i
komputerowa * Pakiet Office przewozenia

e Program

Antywirusowy
e Comarch ERP
e Comarch WMS

Sala do Laptop e Windows 10 Pro 1x Profesjonalny ekran
wideokonferencji 64-bit projekcyjny,

e Pakiet Office 1x Projektor,

e Program 1x  Obrotowa kamera z

Antywirusowy

e Oprogramowanie
do transmisji
wideo

zoomem optycznym,
2x Mikrofony dookdlne.

Ponadto warto zauwazyé, iz uczelnia dysponuje dwoma studiami nagraniowymi
wykorzystywanymi w wiekszo$ci do opracowywania materiatéw e-learningowych. Mogg z
nich takze korzystaé studenci pracujgcy w Samorzadzie Studenckim oraz Kole Naukowym
LOGISTIQA. Na ich wyposazeniu znajdujg sie m.in.:

kamery FHD i 4K,

membranowe mikrofony studyjne,

miksery dzwieku,

oswietlenie typu LED, ktére umozliwia uzyskanie profesjonalnych warunkéw
do nagrywania materiatéw audiowizualnych,

zielona scianka,

tablica interaktywna z ultrakrétkoogniskowym projektorem multimedialnym,

komputery do nagran z dedykowanym oprogramowaniem do edycji wideo
i tworzenia profesjonalnych materiatéw dydaktycznych do umieszczania na stronie
internetowej,

oprogramowanie wykorzystujgce technologie sztucznej inteligencji i dedykowane
procesory GPU do zautomatyzowania niektérych aspektéw obrébki nagran,

laptop dla prowadzacego,

klawiatury i myszy dobrane w taki sposéb, by emitowaty jak najmniej dzwiekdw,

gtosniki, stuchawki, mikrofony studyjne i miksery XLR,

doswietlajgce lampy studyjne,
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e kamery sledzgce prowadzacego,
e przewodowe i bezprzewodowe mikrofony krawatowe.

Studia zostaty przygotowane z myslg o zapewnieniu jak najlepszych warunkéw akustycznych,
ktore pozwalajg na tworzenie profesjonalnych tresci. Dodatkowym atutem jest
specjalistyczne oprogramowanie, ktére umozliwia wzbogacenie zaje¢ on-line o estetyczne
elementy graficzne oraz ufatwia tworzenie materiatu, tak aby byt spéjny i przejrzysty dla
odbiorcy.

Dla studentédw majgcych potrzebe szybkiego skorzystania z komputera na terenie Uczelni
zostaty zainstalowane 3 kioski informacyjne z dostepem do bezprzewodowego internetu (2
komputery klasy PC oraz tablet).

W dobie globalnego ocieplenia, uczelnia stawia na rozwigzania ekologiczne. W celu
ograniczenia ilosci drukowanych ogtoszen informacyjnych dla studentéw, na kazdym pietrze
budynku uczelni zostaty zainstalowane monitory informacyjne, dzieki ktérym studenci majg
dostep do najwazniejszym informacji, takich jak m.in. planéw zaje¢, ogtoszenia o wykfadach
otwartych i planowanych konferencjach.

Na korytarzach wszystkich pieter uczelni, umieszczone zostaty urzadzenia wielofunkcyjne
zintegrowane z systemem zarzgdzania i platformg edukacyjng Documaster Campus.

Dzieki platformie Documaster, studenci majg dostep do witasnych jak i wspodtdzielonych
repozytoriow dokumentdédw. Studenci mogg drukowaé bezposrednio z repozytoriow lub
udostepniaé do nich skany, a takie przygotowac kolejke wydrukéw z domu i tylko
zaakceptowad wydruk ze swojego konta na urzgdzeniu. Daje to szerokie mozliwosci, takie jak
na przyktad dzielenie sie notatkami z zajeé, czy proste udostepnianie materiatéw
uzupetniajgcych i zadan przez nauczycieli.

Przy wejsciu do uczelni stoi wptatomat, na ktérym przez samo wiozenie legitymacji, mozna
zatozyé lub zalogowa¢ sie na prywatne konto i dotadowaé srodki na wydruki. Materiaty na
koncie mozna przegladaé i organizowad na dedykowanej stronie
https://documaster.mwsl.eu. System jest umieszczony na nowym, lokalnym serwerze

uczelni.

Dodatkowo na potrzeby studentéw udostepniana jest sala konferencyjna wyposazona w
laptop z dostepem do internetu, lokalng sieé¢ bezprzewodows, projektor, ekran projekcyjny,
system gtosnomowigcy, kamere PTZ, stét konferencyjny z wbudowanymi w blat
mediaportami.

W Laboratoriach wykorzystywane jest specjalistyczne oprogramowanie w postaci
m.in.:
v’ FireTMS (zarzadzanie firmami TSL),

v ProCeed tarnicuch Dostaw (gra stuzaca do szkoleri postepowania w sytuacjach
kryzysowych),
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v Movavi Video Editor Plus 2021 (oprogramowanie do tworzenia tresci wideo),
v’ Microsoft Office (pakiet biurowy),

v’ SAP (system ERP),

v Anylogic PLE (oprogramowanie do symulacji),

v' FlexSim (oprogramowanie do symulacji).

Wymienione wyzej laboratoria umozliwiajg ksztatcenie umiejetnosci praktycznych
przydatnych w przysztej pracy zawodowej oraz prowadzenie niezbednych badan przez
studentdw podczas przygotowania prac zaliczeniowych.

Podkresli¢ nalezy, ze baza dydaktyczna i naukowa Uczelni jest ciggle i znaczaco
modernizowana. W ramach pozyskiwanych $rodkéw finansowych z programéw
operacyjnych POWER i RPO, ktére finansowane sg przez NCBiR, NAWA, UMWD, MEN, DWUP
oraz programow rozwojowych Unii Europejskiej systematycznie rozwijana jest infrastruktura
dydaktyczno-naukowa, w tym laboratoria.

Wychowanie fizyczne realizowane jest na terenie obiektéw sportowych Uniwersytetu
Wroctawskiego ul. Przesmyckiego 10. Obiekt ten potozony jest w niedalekiej odlegtosci od
siedziby Uczelni. Uniwersytet Wroctawski wynajmuje pomieszczenia sportowe wyposazone
w nowoczesny sprzet sportowy w odpowiednich dniach i godzinach zgodnie z ustalonym
z goéry harmonogramem zaje¢. MWSLIT organizuje rowniez dla swoich studentéw dodatkowe
zajecia sportowe w formie karnetéw na basen.

Uczelnia zapewnia studentom dostep do szerokopasmowego Internetu. Mogg oni korzystaé
z bezptatnego Wi-Fi na terenie Uczelni. Symetryczne, Swiattowodowe tgcze o przepustowosci
100/100 Mb gwarantuje komfortowg prace. Dzieki temu studenci mogg uzyskaé dostep do
Internetu przy wykorzystaniu dowolnego urzadzenia mobilnego podtgczajac sie do
bezprzewodowej sieci Wi-Fi, pokrywajacej swym zasiegiem caty budynek. MWSLIT oferuje
studentom szeroki dostep do ustug informatycznych.

Uczelnia umozliwia studentom dostep do:

— Wirtualnego Dziekanatu, dzieki ktéoremu kazidy ze studentdw ma poprzez swoje
elektroniczne konto bezposredni dostep do swojego dorobku akademickiego oraz
biezgcych wiadomosci z zycia szkoty. Informacje o sposobie logowania sie do systemu oraz
jego funkcjonalnosci widoczne sg pod adresem: https://wirtualnydziekanat.mwsl.eu/Konto/
LogowanieStudenta,

— Platformy e-learningowej, dziatajgcej w oparciu o system Moodle, ktéry umozliwia zdalne
nauczanie za pomoca sieci teleinformatycznych. Informacje o sposobie logowania sie do
systemu oraz jego funkcjonalnosci widoczne s3 pod adresem: https://e-
learning.mwsl.eu/login/index.php,

— Studenckiego konta pocztowego, dostepnego pod adresem: https://login.poczta.home.pl/.
Nazwy skrzynek sg zunifikowane i zaktadane wg jednego schematu. Schemat ten jest
ogollnodostepny, przedstawiony studentom oraz wyktadowcom na rdéznego rodzaju
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spotkaniach organizacyjnych. Rozwigzanie to umozliwia swobodng komunikacje, przeptyw
informacji pomiedzy studentami, nauczycielami akademickimi oraz administracjg Uczelni.

Miedzynarodowa Wyzsza Szkota Logistyki i Transportu we Wroctawiu jest dostosowana do
potrzeb  studentow z  niepetnosprawnos$ciami. Udogodnienia dla  studentéw
z niepetnosprawnoscig ruchowa to podjazd dla wézkdéw, winda oraz toaleta.

Biblioteka Miedzynarodowej Wyzszej Szkoty Logistyki i Transportu zostata utworzona
uchwatg Senatu MWSLIT nr 4/3/2003 z 23 kwietnia 2003 roku. Od poczatku gromadzi
literature zgodng z profilem ksztatcenia prowadzonym na uczelni - gtéwnie w oparciu
o wykazy literatury podstawowej i zalecanej sugerowanej przez wyktadowcow. Kierownik
Biblioteki systematycznie dokonuje przeglagdu sylabuséw w celu przygotowania listy
literatury obowigzkowej i zakupu nowych pozycji — sg one dokonywane w miare mozliwosci
finansowych. Prdécz tego, na profilu biblioteki prowadzonym w ramach eportalu MWSLIT
udostepniono studentom mozliwos¢ zgtaszania zapotrzebowania na literature za pomoca
specjalnego formularza. Ksiegozbidr podstawowy liczy obecnie okoto dziesieciu tysiecy
wolumindw i jest wcigz powiekszany. Zbiory obejmuja gtéwnie literature z zakresu logistyki,
transportu, zarzadzania, systemdéw informatycznych, marketingu, zagadnien zwigzanych
z Unig Europejska, prawa, finanséw, budownictwa. Na dzien 31.12.2024 zasoby biblioteczne
liczyty:

— ksigzki—19 904 egz.,

— czasopisma - 3987 egz.,

— zbiory specjalne — 5634 egz.
Pomieszczenia biblioteczne znajdujg sie na trzecim pietrze budynku, w ich sktad wchodza:

— czytelnia wyposazona w stanowiska komputerowe,

— pomieszczenie biurowe, bedace jednoczesnie informatorium i magazynem ksigzek.
Biblioteka prenumeruje wiele fachowych i branzowych czasopism z obszaru zarzadzania,
logistyki i transportu. Co roku liczba prenumerowanych tytutéw jest weryfikowana pod
katem wykorzystania przez studentéw i wyktadowcéw, czy indeksowania w bazach
zawartosci czasopism (jak Baztech, Bazekon) oraz na biezgco korygowana. Liczba
dostepnych tytutéw wynosi ogdétem czterdziesci siedem, w tym jedenascie w prenumeracie
biezacej. Lista dostepnych tytutdw zawiera 35 pozycji, w tym takie czasopisma jak:

— Controlling i zarzadzanie,

— Humanities and Social Sciences,

— Kwartalnik Nauk o Przedsiebiorstwie,
— Nowoczesne Systemy Zarzadzania,
— Personel i zarzadzanie,

— Przedsiebiorstwo Przysztosci,

— Przeglad organizacji,

— Zarzgdzanie zasobami ludzkimi , itd.
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Poczgwszy od roku akademickiego 2002/2003 Uczelnia wydaje wtasne skrypty stuzace jako
materiaty dydaktyczne do zajeé prowadzonych na uczelni, a takze podreczniki, monografie
i materiaty konferencyjne. Do roku 2025 w serii wydawniczej szkoty ukazato sie ponad sto
tytutéw. Jej ideg jest utatwienie studentom dostepu do tanich podrecznikdéw pisanych przez
naszych wyktadowcéw. Wszystkie sg na biezgco przekazywane do biblioteki i udostepniane
zainteresowanym.

Od roku akademickiego 2005/2006 uczelnia wydaje czasopismo , Logistics and Transport”
(wczesniej ,Logistyka i Transport”), w ktérym znajduja sie m.in. publikacje pracownikéw
naukowych i naukowo-dydaktycznych naszej wuczelni. Nad ich jakoscia czuwa
Miedzynarodowy Komitet Naukowy, w sktad ktérego wchodza cztonkowie z panstw
partnerskich Uczelni. Wysoki poziom merytoryczny czasopisma zostat uznany przez
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, ktére przyznato mu 20 pkt. Periodyk jest
rowniez indeksowany w Baztechu i innych bazach, oraz — od roku 2014 — dostepny w sieci
w ramach ruchu otwartego dostepu do zasobéw naukowych. Do 1 wrzesnia br., roku ukazaty
sie juz 62 numery czasopisma, wszystkie dostepne w czytelni czasopism. W ramach
wspotpracy miedzybibliotecznej prowadzona jest réwniez wymiana wydawnictw z okoto
siedemnastoma bibliotekami akademickimi z catej Polski.

Na wszystkich komputerach w czytelni zainstalowany jest program Bibliotekarz.net petnigcy
funkcje katalogu, wspomagajacy biezgcg prace oraz utatwiajgcy studentom proces
poszukiwania potrzebnych materiatéw. Katalog ten jest sukcesywnie uzupetniany, takze re-
trospektywnie, gdyz biblioteka zrezygnowata z prowadzenia katalogéw kartkowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdora poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 5 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
) wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Na kierunku ZARZADZANIE nie odbywata sie dotychczas wizytacja Polskiej Komisji
Akredytacyjnej
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Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Miedzynarodowa Wyzsza Szkota Logistyki i Transportu we Wroctawiu utrzymuje wspétprace
z otoczeniem spofeczno-gospodarczym; relacje te nawigzywane sg zaréwno z instytucjami
publicznymi, jak i z przedsiebiorstwami. Budowanie relacji z otoczeniem zewnetrznym nalezy
do strategicznych celéw Uczelni obejmujgcych interdyscyplinarng edukacje w zakresie nauk
spotecznych, ksztattowanie postaw twoérczej i aktywnej pracy zespotowej oraz przygotowanie
absolwentéw do funkcjonowania w realiach zintegrowanej Europy.

Wspotpraca ta odbywa sie w réznych wymiarach: naukowo-badawczym, eksperckim,
doradczym i edukacyjnym.

Wspodtpraca Miedzynarodowej Wyzszej Szkoty Logistyki i Transportu na potrzeby kierunku
ZARZADZANIE z otoczeniem gospodarczym przybiera wiele form. Jej przyktadami sg m.in.
nastepujace aktywnosci:

1) Studenci kierunku Zarzadzanie odbywajg praktyki zawodowe w instytucjach otoczenia

gospodarczego. Sredniorocznie baza praktyk zawiera oferty okoto 40 przedsiebiorstw i
instytucji. S3 wsrdd nich m.in.:

— Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslaskiego,
— Dolnoslaska Izba Gospodarcza,

— Sudecka Izba Przemystowo — Handlowa w Swidnicy,
— Watbrzyska Specjalna Strefa Ekonomiczna ,,INVEST-PARK” sp. z 0.0.,
— KGHM Polska Miedz,

— Santander Bank Polska S.A.,

— Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacyjne sp. z 0.0.,
— PKP CARGO S.A,,

— Polska Unia Transportu,

— CCCS.A,

— TUV THURINGEN Polska,

— Amazon Fulfillment Poland sp. z 0.0.

— Interkadra sp. z 0.0.,

— Kuehne+Nagel Polska,

— C.H.Robinson Polska S.A.,

— Rohlig Suus Logistic S.A.

Studenci MWSLIT majg mozliwo$¢ korzystania z bazy praktykodawcéw, dostepnej na
stronie internetowej uczelni: https://www.mwsl.eu/o-uczelni/nasi-partnerzy/firmy-
instytucje oraz do oferowanych przez nich ogtoszen zwigzanych z podjeciem pracy w
branzy TSL lub odbycia ptatnych stazy lub praktyk zawodowych:
https://kariera.mwsl.eu/oferty-pracy-stazy-praktyk. Oferty dostepne sg rowniez na

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 65



terenie Uczelni w gablotach informacyjnych jak réwniez w wersji papierowej,
dostepnej w Biurze Karier.

2) Wyktadowcami czesci przedmiotéw realizowanych w siedzibie Uczelni dla studentéw
kierunku Zarzadzanie sg takze praktycy biznesowi (mgr tukasz Zawisza — Melon Bank),
prowadzgcy wyktady otwarte i bloki éwiczeniowe, a takze nauczyciele akademiccy,
prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza (np. dr Matgorzata Borkowska — Akademia
Wiedzy, dr Grzegorz Wisniewski — Kancelaria Brokerska City Brokres,) lub zatrudnieni w
podmiotach otoczenia gospodarczego i zawodowo wykonujacy profesjonalng
dziafalnosc¢.

3) W ramach ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie organizowane sg ponadprogramowe

wizyty studyjne w firmach odpowiadajgcych profilowi studiowanej specjalnosci i
uczelni.

4) Realizowanie dziatan zwigzanych z patronatem merytorycznym pracodawcéw nad
kolejnymi edycjami olimpiad branzowych, tj.:

— Olimpiada logistyczna: https://olimpiadalogistyczna.mwsl.eu/quiz/DAHS8Y,
— Olimpiada budowlana: https://olimpiadabudowlana.mwsl.eu/quiz/ZLKUH.

5) Prowadzenie badan ankietowych wséréd pracodawcéw, majgcych na celu wskazanie
aktualnych trendéw i umiejetnosci pozadanych od absolwentéw na rynku pracy.

6) Organizowanie spotkan roboczych pracodawcéw z kadrg zarzgdzajacg Uczelni oraz
pracownikami badawczo-dydaktycznymi i dydaktycznymi majgcymi na celu
doskonalenie i wzbogacanie programéw ksztatcenia o nowe tresci oraz poszerzanie
oferty edukacyjne;j.

7) Organizowanie i uczestnictwo we wspélnych konferencjach i seminariach naukowych, na
ktorych wymieniane sg poglady i doswiadczenia, prezentowane sg najnowsze wyniki
badan naukowych z obszaru szeroko rozumianego zarzgdzania.

8) Wspdlne aplikowanie o fundusze strukturalne z Unii Europejskiej, przeznaczonych na
rozwdj dziatalnosci edukacyjnej i zawodowej oraz udziat pracodawcéw w zespotach
realizujgcych projekty edukacyjne.

W Miedzynarodowej Wyzszej Szkole Logistyki i Transportu we Wroctawiu powotany zostat

Konwent przy Rektorze MWSLIT pracujacy na rzecz wszystkich kierunkéw, w tym kierunku

Logistyka. W ramach swojej dziatalnosci Konwent realizuje nastepujgce dziatania:

— wymiana informacji i doswiadczen z obszaru dziatalnosci obydwu srodowisk —
naukowego i praktyki gospodarczej,

— inicjowanie dziatan lezgcych we wspdlnym interesie oraz opiniowanie
przedktadanych projektdw,

— organizowanie wspolnych przedsiewzie¢ z zakresu dziatalnosci podstawowej
partnerow badz realizujgcych interes publiczny,
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— podejmowanie wspdlnych projektéw edukacyjnych, naukowo-badawczych
z partnerami badZz wspieranie ich w realizacji prowadzonych projektéw, w tym
unijnych,

— realizacja dziatalno$ci doradczej, konsultacyjnej oraz udzielenia innych form
wsparcia w rozwigzywaniu konkretnych probleméw na zasadach okreslonych przez
partnerow,

— organizowanie konferencji naukowych, seminariéw, warsztatow,

— konsultowanie i opiniowanie planéw ksztatcenia i programéw nauczania w aspekcie
oczekiwanej sylwetki absolwenta studidw branzowych,

— wsparcie w pozyskiwaniu przez studentdw miejsc praktyk i stazy,

— wspotpraca w zakresie okreslania tematyki prac dyplomowych z punktu widzenia
zapotrzebowania praktyki (w perspektywie — po uruchomieniu studiéw Il stopnia),

— wsparcie w opracowywaniu materiatéw dydaktycznych opartych na przyktadach
z praktyki gospodarczej,

— organizowanie wyktaddw goscinnych wybitnych praktykéw gospodarczych,

— wspotpraca i wsparcie w przedsiewzieciach promujgcych Uczelnie i partneréw,

— wspotudziat w popularyzacji wiedzy i edukacji,

— uczestnictwo w uroczystych wydarzeniach organizowanych przez Uczelnie
i partneréw.

Na kierunku ZARZADZANIE program studiow podlega regularnym ewaluacjom
przeprowadzanym raz do roku. Istotnym elementem tego procesu sg konsultacje
prowadzone ze studentami, pracownikami Uczelni i otoczeniem spoteczno-gospodarczym
Uczelni. W trakcie takich przegladdw tresci programowe sg dodatkowo opiniowane przez
interesariuszy zewnetrznych - w tym absolwentéw oraz przedstawicieli srodowiska
spoteczno-gospodarczego (m.in. tych ktérzy mogli uprzednio wnosi¢ swoje propozycje do
planu/programu studidw). Zaangazowanie tych podmiotow w ksztattowanie efektow
uczenia sie wykracza poza ocene programoéw i sylabuséw — obejmuje réwniez wspodtprace
przy organizacji praktyk zawodowych i tworzeniu nowych kierunkdédw oraz specjalnosci
studiéow. Przyktadem takich dziatan jest prosba wyrazona przez Senat MWSLIT we
Wroctawiu na posiedzeniu w dniu 25 czerwca 2025 r., w uchwale w sprawie: skierowania
propozycji utworzenia nowych kierunkéw / specjalnosci studidow do konsultacji w gronie
przedstawicieli otoczenia — spoteczno - gospodarczego wspotpracujgcych z MWSLIT we
Wroctawiu. Reprezentanci Konwentu przy Rektorze MWSLIT we Wroctawiu zostali poproszeni
o opinie w zakresie celowosci ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia, a takze
wskazanie elementéw wiedzy, kompetencji i umiejetnosci niezbednych do stworzenia
sylwetki absolwenta dla kierunkéw / specjalnosci:

—Zarzgdzanie finansami i rachunkowoscig,

—Zarzadzanie kadrami i ptacami,

—Zarzadzanie i inzynieria produkcji w przemysle 5.0.,
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—Zarzadzanie systemami informatycznymi.

Na ocenianym kierunku prowadzone sg okresowe przeglady wspdtpracy z otoczeniem
spofeczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami, w odniesieniu do programu studidw,
obejmujgce ocene poprawnosci doboru instytucji wspoétpracujgcych, skutecznosci form
wspotpracy i wptywu jej rezultatéw na program studidow i doskonalenie jego realizacji,
a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspétpracy,
a w konsekwencji programu studiéw. Zrédta danych na temat efektywnosci wspétpracy
z otoczeniem spofeczno-gospodarczym sg nastepujgce: wnioski z opinii praktykow
prowadzacych zajecia dydaktyczne na kierunku, wnioski z nieformalnych rozméw i spotkan
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Studenci Miedzynarodowej Wyiszej Szkoty Logistyki i Transportu majg wiele mozliwosé
spotkania przedstawicieli znanych i znaczacych w polskiej gospodarce firm i instytucji na
wydarzeniach realizowanych w Uczelni — przyktadem mogg by¢ tu TARGI PRACY. Ich celem
jest budowanie i rozwdj relacji pomiedzy srodowiskiem akademickim a biznesem, a takze
zapoznanie sie z ofertami pracy proponowanymi przez firmy oraz mozliwo$é bezposredniego
poznania proceséw rekrutacji przez studentéw czy absolwentéw. Dokumentacja
organizowanych Targéw Pracy prowadzona jest przez Biuro Karier MWSLIT. Relacje z Targéow
wraz z dokumentacjg zdjeciowg dostepne sg na stronie internetowej Uczelni w zaktadce
Aktualnosci oraz w mediach spoteczno$ciowych Uczelni i partnerdw, ktorzy sg uczestnikami
danej edycji Targdw. Pracodawcy majg rowniez mozliwos¢ spotkania ze studentami na
uczelni — w ramach zaje¢ dydaktycznych, w trakcie ktérych przeprowadzajg case — study ze
studentami. Podczas spotkania prezentujg swojg oferte i zachecajg studentéw do podjecia
aktywnosci zawodowej w ich przedsiebiorstwie.

W latach 2020-2023 w Uczelni prowadzono projekt pt. , Projektowanie uniwersalne jako sposdb na
tworzenie warunkow do edukacji wtgczajgcej”, nr POWR.03.05.00-00-PU37/19. W jego ramach, we
wspoétpracy z Fundacjg Polska bez Barier (NGO), przygotowano program zaje¢ z przedmiotu
Projektowanie uniwersalne. Przedmiot ten zostat wtgczony do planu studidw jako obowigzkowy na
wszystkich kierunkach oferowanych przez Uczelnie. Dodatkowo przeprowadzono szkolenia dla kadry
dydaktycznej z zakresu projektowania uniwersalnego, ktére miaty na celu przygotowanie
wyktadowcéw do prowadzenia tego przedmiotu.

Kolejnym przyktadem i dowodem na wspétprace Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w
konstruowaniu, wdrazaniu idoskonaleniu programow ksztatcenia byta realizacja projektu
POWR.02.15.00-00-4007/19, w ramach ktérego opracowano 7 programow nauczania na poziomie
ksztatcenia ponadpodstawowego. Byty to Dodatkowe Umiejetnosci Zawodowe dedykowane branzy
spedycyjno — logistycznej. Powstaty one w kooperacji MWSLIT we Wroctawiu z otoczeniem
gospodarczym i wykraczajg one swym zakresem poza podstawe programowg ksztatcenia w
technikach. Ta wspotpraca pokazuje, ze uczelnia jest wtadna realizowaé szerokie i réznorodne
projekty przy Scistej kooperacji z sektorem gospodarczym i spotecznym — na kazdym poziomie
edukacyjnym.
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Podsumowujgc nalezy stwierdzi¢, ze skorelowanie dziatalnosci Uczelni z potrzebami rynku
ma odzwierciedlenie w koncepcji ksztatcenia poprzez ukierunkowanie jej na zdobywanie
umiejetnosci praktycznych (wiele zaje¢ projektowych, wizyty studyjne), wspodtprace
z otoczeniem (wspotpraca z firmami przyjmujgcymi studentdw na staze, wspottworzenie
programow nowych specjalnosci, podrecznikéw). Dodatkowo nalezy podkreslié, ze plany
rozwoju kierunku Zarzadzanie zorientowane s3 na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 6 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
' wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Na kierunku ZARZADZANIE nie odbywata sie dotychczas wizytacja Polskiej Komisji
Akredytacyjnej

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 6:

Wspodtpraca z otoczeniem spofeczno-gospodarczym w  konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku bedzie mozliwa takze w
ramach dziatalnosci Sektorowej Rady ds. Kompetenc;ji.

Link: https://www.mwsl.eu/sektorowa-rada-ds-kompetencji-transport-drogowy-i-logistyka-
transportu-drogowego

Zadaniem tego podmiotu funkcjonujgcego w strukturze MWSLIT we Wroctawiu, jest
prowadzenie badan nad lukami w kompetencjach pracowniczych, ktdore sg istotne dla
efektywnego funkcjonowania obszaru transportu, spedycji i logistyki i na tej podstawie
prognozowanie tego zapotrzebowanie na kompetencje w kolejnych latach. Takie dziatania
pozwolg uczelni na pozyskanie wiedzy na temat obszaréw (kompetencji), ktére powinny
zosta¢ wzmocnione, przez co bedzie mozna do nich dostosowaé oferowane studentom
specjalnosci studiow i efekty uczenia powigzane z branzg transportu, spedycji i logistyki, co
jest wysoce oczekiwane przez otoczenie spoteczno — gospodarcze Uczelni. Warto zauwazy¢,
iz przedstawiciele gospodarki zwracajg Uczelni uwage na koniecznos¢ rozwazenia mozliwosci
dokonania zmiany w obszarze obecnej specjalnosci ksztatcenia  (Zarzadzanie
przedsiebiorstwem) tak aby dokona¢ jej sprofilowania i ukierunkowania na branze TSL; w
przekonaniu interesariuszy zewnetrznych pozgdanym bytoby dokonanie zmiany i nadanie
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specjalnosci nazwy w brzmieniu: Zarzadzanie przedsiebiorstwem branzy TSL. Niewatpliwie
Sektorowa Rada ds. Kompetencji z jej zakresem dziatalno$ci, a takze doswiadczenie uczelni w
zakresie ksztatcenia na potrzeby branzy TSL oraz nowoczesne laboratoria - uatrakcyjnityby
proces ksztatcenia na tej nowoutworzonej specjalnosci. Obecnie nie podjeto w tym zakresie
wigzacych decyzji i planowany jest proces konsultacji w tej materii z otoczeniem spoteczno —
gospodarczym.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Cechg pozytywnie wyrdzniajacg Miedzynarodowa Wyzszg Szkote Logistyki i Transportu
we Wroctawiu na tle wszystkich innych uczelni w Polsce jest umiedzynarodowienie. Ma ono
znaczenie dla procesu ksztatcenia studentdéw, prowadzenia badan naukowych oraz
realizowania projektéw stuzgcych wymianie mtodziezy i kadry akademickie;j.

Uczelnia aktywnie wspodtpracuje z zagranicznymi osrodkami naukowymi w zakresie
prowadzenia badan naukowych, kooperacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz
posiada i stale rozwija oferte edukacyjng dla studentéw krajowych i zagranicznych.
Waga i rola procesu umiedzynarodowienia zostata podkreslona w Strategii Rozwoju
Miedzynarodowej Wyzszej Szkoty Logistyki | Transportu We Wroctawiu na lata 2022 — 2027
przyjetej Uchwatg Senatu MWSLIT, nr 4/2022 z dnia 27 kwietnia 2022 r. Na proces
umiedzynarodowienia kierunku ZARZADZANIE sktadajg sie przede wszystkim:

— podnoszenie kompetencji jezykowych studentow,

— zachecanie do miedzynarodowej mobilnosci nauczycieli akademickich oraz oferowanie

studentom, nauczycielom akademickim i pracownikom administracyjnym udziatu

w programach wymiany miedzynarodowej,

— uczestnictwo studentéw w zajeciach prowadzonych w jezykach obcych oraz wyktadach
otwartych z udziatem przedstawicieli zagranicznych $rodowisk naukowych

i akademickich,

— rozszerzanie wspotpracy z zagranicznymi osrodkami naukowymi,

— udziat kadry akademickiej w konferencjach miedzynarodowych i miedzynarodowych

spotkaniach branzowych,

— publikacje naukowe o zasiegu miedzynarodowym,

— state poszerzanie zbioréw bibliotecznych o pozycje anglojezyczne,

— zwiekszanie liczby profesoréw zagranicznych prowadzgcych zajecia.
Miedzynarodowa Wyizisza Szkota Logistyki i Transportu we Wroctawiu tworzy przyjazne
warunki sprzyjajgce konsekwentnemu zwiekszaniu stopnia umiedzynarodowienia oraz
mobilnosci studentéw i pracownikdw naukowych, a ponadto umozliwia regularng ocene
podejmowanych dziatan w tym zakresie (z udziatem studentéw), co stuzy wdrazaniu
inicjatyw doskonalgcych.
Pierwszym aspektem ksztatcenia, gwarantujgcym jako$¢ procesu umiedzynarodowienia
w obszarze dydaktycznym jest fakt, ze kadra akademicka oraz administracyjna postuguje sie
jezykiem angielskim (a takze innymi jezykami nowozytnymi) w stopniu co najmniej B2,
z naciskiem na kompetencje w zakresie jezyka angielskiego w obszarach w ktérych prowadzi
sie ksztatcenie. Dodatkowo, w celu ciggtego doskonalenia tych umiejetnosci kadra
dydaktyczna i administracyjna Uczelni bierze udziat w szkoleniach. Przyktadem mogg by¢
projekty:

1) ,Zintegrowany program rozwoju uczelni gwarancjg sukcesu studentéw”,

nr. POWR.03.05.00-00-z225/18,
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2) ,Wykwalifikowane kadry dla branzy automotive na Dolnym  Slgsku”,
nr. POWR.03.05.00-00/ZR45/18 (Na studiach pierwszego stopnia — licencjackich -
studenci majg do wyboru specjalnos¢ pn. Zarzqdzanie w przemysle motoryzacyjnym).

W ramach tych projektéw dla ponad 40-stu oséb przeprowadzono tgcznie 200 godzin zajec
z zakresu jezyka angielskiego, z naciskiem na angielski w biznesie, w celu wzmocnienia
kompetencji komunikacyjnych w zakresie zarzgdzania dziataniami miedzynarodowymi
Uczelni.

Rozwdj kompetencji jezykowych nauczycieli akademickich oraz pracownikéw
administracyjnych stanowi istotny element juz na etapie rekrutacji, a nastepnie pozostaje
waznym aspektem dalszej wspdétpracy z Uczelnia. Dzieki temu kadra MWSLIT legitymuje sie
wysokimi umiejetnosciami w zakresie postugiwania sie jezykiem angielskim, co umozliwia nie
tylko prowadzenie zaje¢ w tym jezyku, lecz takie aktywne uczestnictwo w
miedzynarodowym dyskursie naukowym i rozwdj badan w obszarze logistyki — rowniez w
ujeciu interdyscyplinarnym. Kompetencje te przektadajg sie na publikowanie monografii i
artykutéw naukowych, realizacje miedzynarodowych projektéw, wspdtprace z zagranicznymi
osrodkami akademickimi (m.in. w ramach programu Erasmus+) oraz skuteczne wdrazanie
inicjatyw wspierajgcych umiedzynarodowienie ksztatcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem
jezyka angielskiego i innych jezykdw obcych. Obecnie zajecia w jezyku angielskim prowadzi
na Uczelni 25 wyktadowcéw.

W programie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych studenci majg zagwarantowany
wybor lektoratu z jezyka obcego: angielskiego, francuskiego, niemieckiego i polskiego (dla
obcokrajowcdw). Nauka jezyka obcego, prowadzona jest przez pracownikéw Studium
Jezykéw Obcych (SJO). Odbywa sie w oparciu o tresci umozliwiajgce rozwiniecie umiejetnosci
jezykowych w zakresie czterech sprawnosci: stuchania, czytania, moéwienia i pisania.
Opracowywane sg réwniez materiaty dedykowane dla kierunku, ktérych celem jest
rozwiniecie u studentéw umiejetnosci jezykowych, takze w zakresie jezyka specjalistycznego
zwigzanego z logistyka. Podnoszeniu kompetencji jezykowych studentdéw sprzyja ujecie
w literaturze uzupetniajgcej w sylabusach do wybranych przedmiotéw obowigzkowych
literatury obcojezycznej. Miedzynarodowa Wyzsza Szkota Logistyki i Transportu we
Wroctawiu zapewnia uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego na
poziomie B2 (studia | stopnia) oraz B2+ (studia Il stopnia).

Weryfikacji osiggania przez studentdw wymaganych kompetencji jezykowych dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, czyli ten, ktéry w trakcie catego semestru mogt poznaé
rzeczywiste umiejetnosci jezykowe studenta. Ocenia sie, ze przedstawione zasady
sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow ksztatcenia sprawdzajg sie, gdyz
koncentrujg sie na praktycznej umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym. Nalezy takze
zwroci¢ uwage na fakt, ze efekty ksztatcenia przypisane do osiggniecia w ramach zajeé
z jezyka obcego koncentrujg sie na rozwijaniu umiejetnosci niezbednych w prowadzonej
przez studentéw, a nastepnie absolwentéw dziatalno$ci naukowo-badawczej,
tj. przygotowywaniu prac pisemnych w jezyku obcych (np. pisanie artykutéw naukowych),

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 72



przygotowaniu wystgpien publicznych w jezyku obcym (np. wystgpienia na konferencjach)
oraz przedstawianie i interpretowanie wiedzy dotyczgcej nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz
dziedzin specjalistycznych w jezyku obcym (np. aktywny udziat w dyskusjach w trakcie
konferencji). Na zajeciach z jezyka obcego studenci majg mozliwo$¢ praktycznego
sprawdzenia sie w tych obszarach. Ostateczna weryfikacja osiggniecia zatozonych efektéw
ksztatcenia odbywa sie na etapie zaliczenia przedmiotu. Sktada sie ono z ocen formutujgcych
uzyskanych w trakcie catego semestru z ww. form kontroli i oceny.
Kurs przygotowujacy kandydatéw na studia w jezyku angielskim, organizowany przez
Studium Jezykéw Obcych to kolejny aspekt ksztatcenia w MWSLIT pokazujacy zaawansowany
stopnien umiedzynarodowienia Uczelni. Kurs trwa dwa semestry i od wielu lat cieszy sie duza
popularnoscig wséréd przysztych studentow. Kurs koriczy sie uznawanym egzaminem
zewnetrznym TELC, a jego uczestnicy majg mozliwos¢ zdobycia umiejetnosci jezykowych na
poziomie co najmniej B2. Jednoczesnie przy uczelni od wielu lat dziata centrum nauki
jezykéw obcych i ich certyfikacji akredytowane przez TELC.
Miedzynarodowa Wyizsza Szkota Logistyki i Transportu we Wroctawiu jest beneficjentem
unijnego programu Erasmus+. Uczelnia bierze w nim udziat od 2014 roku. Dzieki niemu
studenci i pracownicy MWSLIT majg mozliwo$¢ korzystania z wyjazdéw do zagranicznych
uczelni partnerskich w celu nauki, odbywania stazy i wymiany doswiadczen. Program ten
pozwala na zdobywanie wiedzy i umiejetnosci w miedzynarodowym S$rodowisku oraz
implementacje najlepszych praktyk w nauczaniu w Polsce.
Realizacja programu Erasmus+ w MWSLIT wpisuje sie w strategiczne cele Uczelni zwigzane
z umiedzynarodowieniem oferty ksztatcenia oraz budowaniem synergii w zakresie wymiany
wiedzy i doswiadczen. Program Erasmus+ umozliwia studentom i kadrze akademickiej
wyjazdy do réznych krajéw, co przyczynia sie do poszerzania ich horyzontéw, zdobywania
miedzynarodowych doswiadczen i umiejetnosci, a takie nawigzywania wspotpracy
z uczelniami partnerskimi na catym swiecie. W ramach programu Erasmus+, Uczelnia oferuje
studentom mozliwos$¢ studiowania i odbywania praktyk za granica, a takze umozliwia kadrze
akademickiej prowadzenie zajeé i uczestniczenie w szkoleniach w innych krajach. Dzieki
temu, Uczelnia nie tylko zwieksza swojg miedzynarodowg obecnos¢, ale takie wspiera
rozwdj zawodowy swoich studentéw i pracownikdow, co jest zgodne z celami
umiedzynarodowienia Uczelni
Program Erasmus+ wspiera takze konsolidacje wiedzy i doswiadczen poprzez wspotprace
z licznymi partnerami zagranicznymi, co jest kluczowe dla definiowania nowoczesnych
programow edukacyjnych dedykowanych przysztym pracownikom na unijnym rynku pracy.
Wspédtpraca miedzynarodowa Miedzynarodowej Wyzszej Szkoty Logistyki i Transportu we
Wroctawiu odbywa sie w ramach umdéw bilateralnych podpisanych z wieloma uczelniami
zagranicznymi z catego Swiata, m.in. z Francji, z Niemiec, z Wielkiej Brytanii, z Czech, ze
Stowacji, z Turcji, z Wegier, z USA, z Chin, z Ukrainy, z Rosji, z Biatorusi, z Butgarii. Obecnie
wspotpracujemy z ponad 40 uczelniami i instytucjami partnerskimi dziatajgc na ptaszczyznie
edukacyjnej, naukowej i badawcze]. Uczelniami tymi sg:

1) Altinbas Universitesi,
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2) Amasaya Universitasi,
3) Arab Academy for Science, Technology and Maritime Transport,

4) Atilim Universitasi,

5) Azerbaijan State Oil and Industry University,

6) Azerbaycan Dovlet Neft ve Senaye Unversiteti,

7) Batumi Navigation Teaching University Ltd,

8) Bitilis Universitasi,

9) Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi,

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)
32)
33)
34)
35)
36)
37)
38)
39)
40)
41)
42)

Data Link Institute,

Ecole Polytechnique Privée d'Agadir,

European University of Tirana,

Fontys Technology and Logistics,

Gaziantep Universitesi, International Trade and Logistics,
Higher School of Transport "Todor Kableshkov",
Hoschule fur Technik und Wirtschaft Dresden,
Institut des Hautes Etudes Economiques et Entrepreneuriales,
Instituto Politecnico de Santarem,

ISLA-Santarem, Educacdo e Cultura Unipessoal, Lda.,
Kauno Technikos Kolegija,

Latvijas Universitate,

Maseno University,

Namibia University of Science and Technology,
National Aviation University,

Ningbo University of Technology,

Politecnico di Bari,

Redeemer’s University Ede,

St. Augustine University of Tanzania,

Stichting Hogeschool Rotterdam,

Technical University of Kosice,

Turk Hava Kurum Universitasi Vakif,

U.E.T. Shpk,

Universidad de Leon,

Universidade Estadual de Campinas,

Universite de Lorraine,

Université des Sciences et Techniques de Masuku,
University of Dar Es Salaam,

Univerzita Pardubice,

Vilniaus Gedimino Technikos Universitetas,
Vysoka Skola Logistiky,

Yasar Universitasi,

Zilinska Univerzita v Ziline.
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Podkresli¢ nalezy fakt, ze tylko w roku akademickim 2024/2025 o$miu pracownikéw Uczelni
prowadzito zajecia zagranicg, a 9 przebywato na wyjazdach szkoleniowych. Z kolei jeden
student studidw pierwszego stopnia kierunku ZARZADZANIE odbyt studia zagraniczne. Okres
studidw i praktyki realizowane przez studentéw poza MWSLIT w uczelniach partnerskich jest
w petni uznawany w MWSLIT, pod warunkiem, ze student pomysinie zaliczy te studia lub
praktyki za granica. Wszystkie zrealizowane przedmioty oraz uzyskane punkty ECTS sg
uwzgledniane w suplemencie do dyplomu. Wspomnie¢ nalezy, ze w Uczelni prowadzony jest
monitoring procesu internacjonalizacji, ktéry odbywa sie poprzez organizacje spotkan ze
studentami uczestniczgcymi w wymianie miedzynarodowej. Celem spotkan jest podzielenie
sie studentow swoimi spostrzezeniami i doswiadczeniami dotyczgcymi wyjazdu. Po powrocie
studenci wypetniajg ankiety, w ktérych opisujg swoje wrazenia, zawarte znajomosci oraz
inne aspekty zwigzane z pobytem za granicy. Dodatkowo, organizowane sg wspdlne wyjscia
dla studentédw biorgcych udziat w wymianie, co sprzyja integracji i dalszej wymianie
doswiadczen. Procesem monitorowania zajmuje sie zespdt pracownikéw Biura Erasmus+,
ktorzy odpowiadajg za zbieranie informacji od studentéw i analize ankiet. Koordynacjg
programu Erasmus+ zajmujg sie kierownik dziatu i koordynator, ktéry odpowiada za nadzor
nad catoscig dziatan zwigzanych z programem.

Ponadto w ramach wymiany akademickiej Program Erasmus+ w kazdym roku akademickim
Uczelnia gosci pracownikéw i nauczycieli akademickich z uczelni partnerskich. W roku
akademickim 2024/2025 do MWSLIT w ramach wspomnianego programu przyjechato
35 pracownikéw. Pochodzili oni ze:

— Stowacji — University of Zilina,

—Chin — Ningbo University of Technology,

— Maroka — Polytechnic School of Agadir,

—Tanzanii — St Augustin University of Tanzania,

—Egiptu — Arab Academy for Science, Technology and Maritime Transport,

— Lesotho — National University of Lesotho,

— Ukrainy — State University , Kiev Aviation Institute”,

—Kenii — Maseno University,

—USA — Wayne State University,

—Turcji — Atilim University,

— Albanii — EPOKA University,

—Namibii — Namibia University of Science and Technology,

—Turcji — THK,

— Wtoch - Politecnico di Bari,

— Ghany — Datalink Institute,

— Australii — Torrens University Australia.

Wspbdtpraca z uczelniami i instytucjami zagranicznymi ma charakter wieloptaszczyznowy,
dotyczy zaréwno dziatalnosci edukacyjnej w zakresie wspierania mobilnosci i oferowania
wspodlnych programéw ksztatcenia, jak réwniez sfery badawczo-naukowej (wspdlne projekty
badawcze, miedzynarodowe konferencje naukowe i publikacje, spotkania i warsztaty
branzowe).
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Miedzynarodowa Wyizisza Szkota Logistyki i Transportu we Wroctawiu od wielu lat
wspotpracuje z przedstawicielami niemieckich przedsiebiorstw i organizacji gospodarczych
wtym przede wszystkim z Magdeburskg Izbg Przemystowo-Handlowg. Kontakty
z niemieckimi partnerami pozwalajg pracownikom naukowym oraz administracyjnym na
wymiane wzajemnych doswiadczen, podejmowanie wspdlnych inicjatyw oraz uczestnictwo
w ciekawych wydarzeniach zwigzanych z sektorem logistyki i nie tylko. Dodatkowo
13 grudnia 2010 roku podpisana zastata umowa o wspétpracy pomiedzy MWSLIT
a Instytutem Fraunhofera w Magdeburgu - najwiekszg europejskg instytucjg badawcza,
ktorej celem jest praktyczne zastosowanie wiedzy naukowej. Kooperacja obu partneréow
dotyczy przede wszystkim:

wspotpracy w ramach badan zwigzanych z wirtualng rzeczywistoscia,

— pracy nad aplikacjami dotyczacymi wirtualnej rzeczywistosci a stuzgcymi do
Swiadczenia ustug szkoleniowych dla szkolnictwa i przemystu,

— pracy nad wspélnymi projektami prowadzonymi przez Instytut Fraunhofera i MWSLIT,

— wymiany kadr,

— innych wspdlnie ustalonych dziafan.

Poza silnymi zwigzkami z uczelniami na zachodzie i potudniu Europy, MWSLIT wspétprace
takze z uczelniami z Ukrainy. Najwazniejszymi partnerami MWSLIT na Ukrainie s3:

— Narodowy Uniwersytet Lotniczy,

— Politechnika Kijowska.
Duze znaczenie dla Miedzynarodowej Wyzszej Szkoty Logistyki i Transportu we Wroctawiu
ma wspotpraca z chinskim Ningbo University of Technology (NBUT), ktéra realizowana jest
od 2011 roku. W maju 2012 roku podpisana zostata umowa miedzy MWSLIT oraz NBUT w
zakresie wymian akademickich, wizyt studyjnych, udostepniania baz bibliotecznych,
wspdblnych projektdw badawczych, jak réwniez mozliwosci prowadzenia wspdlnych studiéw
z zakresu logistyki. Ponadto, od roku akademickiego 2014/2015 MWSLIT realizuje program
semestralnej wymiany akademickiej wyrdzniajgcych sie studentéw oraz wyktadowcow.
Kolejnym waznym partnerem MWSLIT jest Ecole Polytechnic of Agadir (EPA), Maroko.
Dotychczasowa wspotpraca miedzy uczelniami skupiata sie przede wszystkim na naukowo-
badawczej sferze i regularnych odwiedzinach jednego z profesoréw zatrudnionych w EPA we
Wroctawiu. Rdwniez pracownicy z MWSLIT goscili w EPA, gdzie uczestniczyli w szkoleniach,
a takze prowadzili wyktady goscinne. Dzieki staraniom przedstawicieli obu Uczelni
Partnerskich jest realizowany wspodlny projekt finansowany z Programu Erasmus+ Key Action
1 — Mobility for learners and staff — Higher Education Student and Staff Mobility.
MWSLIT wspotpracuje takze z krajami z Grupy Wyszehradzkiej, z ktérymi realizuje projekty
dotyczace edukacji w zakresie badan i zarzadzania bezpieczeistwem, prowadzonych
w oparciu o partnerska wspoéfprace.
Miedzynarodowa Wyzsza Szkota Logistyki i Transportu we Woroctawiu otrzymata
dofinansowanie od Islandii, Liechtensteinu oraz Norwegii w ramach srodkéw z Europejskiego
Obszaru Gospodarczego na realizacje mobilnosci z norweskim partnerem: Molde University
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College - Specialized University in Logistics. Mobilno$ci odbywaty sie w dwéch kierunkach:
z Polski do Norwegii oraz z Norwegii do Polski. W rezultacie, w lipcu 2023 r., przedstawiciel
Molde University College uczestniczyt w mobilnosci w MWSLIT. Celem wizyty byto
rozwiniecie wspoétpracy pomiedzy dwoma uniwersytetami w zakresie edukacji i badan, co
moze skutkowaé nowymi, wspdlnymi projektami. Z kolei we wrzesniu 2023 roku,
przedstawiciele MWSLIT odwiedzili partnerski uniwersytet w Norwegii w celu odbycia
szkolen oraz prowadzenia zajec.

Wartym podkreslenia jest, ze w ramach realizowanych w Uczelni projektéw oraz w celu
podnoszenia poziomu ksztatcenia MWSLIT goscita naukowcow, ekspertéw, ktorzy prowadzili
zajecia dla nauczycieli akademickich i studentéw. Ponadto realizowano dla kadry
administracyjnej i studentéw opisane juz wczesniej szkolenie z jezyka angielskiego.
Dodatkowo przeprowadzono w jezyku angielskim dla studentéw szkolenia certyfikowane
CILT (UK) (Process Management Data, The Supply Chain Awarness Game, Effective
Manufacturing).

Celem kolejnego projektu ,Welcome Centre jako miejsce pomocy, adaptacji i integracji
studentéw zagranicznych i wyktadowcéw”, nr PPI/WTP/2022/1/00086, ktory realizowany
jest w okresie 2023 - 2025 jest pomoc studentom zagranicznym od momentu
zakwalifikowania sie na studia (pomoc w uzyskaniu wizy, zorganizowania przyjazdu,
zorganizowaniu zakwaterowania), przez dziatania aklimatyzujace (wyjazdowe warsztaty
integracji miedzykulturowej) po zapewnienie opieki przez caty czas pobytu w Polsce (w tym
warsztaty podczas pobytu w Polsce, dziatalnos¢ w klubie studentéw miedzynarodowych).
Podsumowujgc  opisany  powyzej obszar, mozna  stwierdzi¢, e  strategia
umiedzynarodowienia MWSLIT jest prowadzona w trzech gtéwnych obszarach: ksztatcenie,
badania naukowe i wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Ich gtéwnymi
aspektami s3: ciggly rozwdj umiedzynarodowienia dziatalnosci dydaktycznej skierowanej do
krajowych i zagranicznych studentéw w jezyku angielskim, tworzenie wspdlnych programow
ksztatcenia, intensyfikacja dziatalnosci badawczo-naukowej o miedzynarodowym zasiegu
umozliwiajgcej nawigzywanie wspodfpracy z nowymi zagranicznymi osrodkami z krajéw
Ameryki Potudniowej, Afryki Pétnocnej i Azji, a takize zdobycie miedzynarodowych
doswiadczen, ktdre majg na celu dostosowanie sie do potrzeb krajowego i globalnego rynku
pracy.

Niewatpliwie umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia w MWSLIT we Wroctawiu
realizowane jest przez udziat Uczelni w projekcie IMOLGEN, realizowanymw ramach
programu Erasmus Mundus Design Measures. Jego celem jest stworzenie gotowego do
wdrozenia, kompleksowego programu miedzynarodowych studidow Il stopnia w dziedzinie
logistyki (aplikowa¢ na te studia bedg mogli absolwenci pierwszego stopnia Zarzgdzania).
Program jest opracowywany i docelowo realizowany w konsorcjum uczelni, w ktérego sktad
wchodzg instytucje szkolnictwa wyzszego z Polski, Wtioch, Francji i Maroka. Zgodnie z
zatozeniami, studia beda realizowane w jezyku angielskim i przewidujg co najmniej jedng
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fizyczng mobilnos¢ studentéw miedzy uczelniami konsorcjum. Absolwenci otrzymaja
dyplomy kazdej z uczelni, na ktdrej studiowali oraz wspdlny suplement do dyplomu.
Miedzynarodowa Wyzsza Szkota Logistyki i Transportu we Wroctawiu wspiera takze
reformy systemu edukacji w Rwandzie, ktéra poczynita w ostatnich latach bardzo duze
postepy w zakresie poprawy zarzadzania, zrOwnowazonego rozwoju oraz walki z ubéstwem i
gtodem. Do realizacji tego celu niezbedne jest stymulowanie zmian w procesie edukacji,
budowanie wyposazonej w odpowiednig wiedze oraz doswiadczenie praktyczne kadry, aby
zniwelowac luke miedzy systemem edukacji a wymaganiami rynku pracy. Obecnie trwajg
ozywione rozmowy na temat miejsca i roli MWSLIT we Wroctawiu w tym procesie. Efektem
tych rozméw jest miedzy innymi przyznanie MWSLIT funduszy na projekt rozwoju systemow
edukacji Rwandy przez Komisje Europejska- Projekt DIGILOG.
Dziatania zwigzane z umiedzynarodowieniem realizowane s3 miedzy innymi poprzez
mozliwos¢ studiowania na kierunku ZARZADZANIE (studia Il go stopnia) w jezyku angielskim,
i otwarcie sie na programy wymiany studentéw. Ponadto koncepcja ksztatcenia na kierunku
ZARZADZANIE nawigzuje do zmian zachodzace w globalnym s$wiecie — chociazby do
zrdwnowazonego rozwoju czy szeroko rozumianej informatyzacji.

Zalecenia dotyczgce kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezqcq ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 7 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
) wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Na kierunku ZARZADZANIE nie odbywata sie dotychczas wizytacja Polskiej Komisji
Akredytacyjnej
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Studenci kierunku Zarzadzanie otrzymujg wsparcie w réznych obszarach swojej aktywnosci
ze strony wtadz dziekanskich, kadry dydaktycznej oraz pracownikédw administracyjnych.
Miedzynarodowa Wyzsza Szkota Logistyki i Transportu we Wroctawiu konsekwentnie dazy
do stworzenia nowoczesnych warunkéw ksztatcenia, angazujac studentéw zaréwno w
rozwdj naukowy, jak i w doskonalenie kompetencji zawodowych odpowiadajgcych
dynamicznym zmianom rynku pracy. Jednocze$nie duzy nacisk ktadzie na rozwdj
umiejetnosci spotecznych, z uwzglednieniem potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.
Podczas zaje¢ dydaktycznych (wyktaddéw, ¢wiczen, laboratoriéw) oraz konsultacji studenci
majg zapewniony zaréwno bezposredni kontakt z nauczycielem jak i przy wykorzystaniu
nowoczesnych narzedzi informacyjnych (e-mail, Zoom, Wirtualny Dziekanat). Prowadzacy
zajecia s zobligowani do odbywania regularnych konsultacji w tgcznym wymiarze nie
mniejszym niz 2 godziny dydaktyczne tygodniowo. Z kolei przedstawiciele wtadz Wydziatu
Logistyki i Transportu majg dyzury organizacyjne w wymiarze 4 godzin tygodniowo — w tym
takze dyzury weekendowe. Ponadto kontakt z prowadzgcymi zajecia jest takze mozliwy przez
Dziekanat.

Waznym udogodnieniem dla studentéw jest Wirtualna Uczelnia. Kazdy student ma
bezposredni dostep do swojego indywidualnego konta (profilu), w obrebie ktérego ma peten
wglad do informacji dotyczacych procesu studiowania: plany zaje¢, ogtoszenia oraz dostep
ocen z poszczegdlnych przedmiotéw.

Znaczacym wsparciem dla studentéw jest fakt, iz uczelnia w sposdb nieodptatny przekazuje

im licencje MS OFFICE. W obszarze informatyzacji istotnym jest, iz studenci majg dostep do

komputerdw w czytelni MWSLIT (I pietro), gdzie mogg przygotowac elektroniczne wersje

projektéw, opracowan, a takze wypetni¢ podania sktadane w Dziekanacie uczelni. Jest to

szczegblne wsparcie zwtaszcza dla studentdéw zagranicznych, ktérzy nie zawsze dysponujg w

mieszkaniu dostepem do komputera stacjonarnego.

Wszyscy studenci MWSLIT we Wroctawiu mogg w sposob bezptatny korzysta¢ z

certyfikowanych szkolen oferowanych im przez Branzowe Centrum Umiejetnosci w

Dziedzinie Logistyki (przy MWSLIT we Wroctawiu), ktére dotycza:

—Agile i Scrum dla logistykow,

— Lean Manufacturing,

— Optymalizacja proceséw logistyki zwrotnej,

—Systemy informatyczne wspomagajace zarzadzanie i logistyke (MES, APS, SCM, BI,
MRP/ERP, systemy w chmurze, analiza danych Big Data),

—Zarzadzanie jakoscig (normy, planowanie, kontrola, ocena wynikéw),

— Logistyka produkgji,

—Planowanie produkgji.
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Przeprowadzenie powyzszych kurséw dla studentdw kierunku Zarzadzanie jest w petni
uzasadnione, poniewaz kompleksowo wspierajag one rozwdj kluczowych kompetencji
niezbednych w nowoczesnym srodowisku biznesowym i logistycznym.

W przekonaniu Uczelni realizacja tych kurséw pozwala studentom kierunku Zarzgdzanie
naby¢ praktyczne i teoretyczne kompetencje w zakresie zarzadzania procesami, logistyki,
optymalizacji, jakosci oraz nowoczesnych technologii informatycznych, co w znaczgcy sposéb
podnosi ich atrakcyjnos¢ na rynku pracy oraz przygotowuje do petnienia funkcji
menedzerskich w réznych sektorach gospodarki (https://www.bcu-logistyka.pl/szkolenia).

Istotnym wsparciem studentédw, motywujgcym ich do osiggania jak najlepszych wynikéw
w nauce, jest mozliwos¢ otrzymania stypendium Rektora dla najlepszych studentéw. Zasady
te sg dobrze znane studentom oraz powszechnie dostepne (Regulamin pomocy materialnej
dla studentow Miedzynarodowej Wyzszej Szkoty Logistyki i Transportu we Wroctawiu, jest
zamieszczony na stronie internetowej: https://mwsl.eu/stypendia oraz BIP MWSLIT).

W Miedzynarodowej Wyiszej Szkole Logistyki i Transportu we Wroctawiu opieke nad
studentami sprawujg przede wszystkim Dziekan i Prodziekani. Studenci majg takze wsparcie
samorzgdu studenckiego, ktérego przedstawiciele wystepujg we wszystkim organach
kolegialnych i komisjach rozpatrujgcych sprawy studenckie.
Studenci kierunku ZARZADZANIE mogg korzystac z oferty wyjazdéw na studia w programie
ERASMUS+, wyjazddw na praktyki i staze miedzynarodowe. Uczelnia ma podpisang umowe
o wspotpracy w tym zakresie z ponad 40 uczelniami i instytucjami partnerskimi. Ponadto
studenci dzieki podpisanym umowom o wspodtpracy i wsparciu Uczelni mogg odbywajg
praktyki zawodowe w instytucjach otoczenia gospodarczego. Sredniorocznie baza praktyk
zawiera oferty okofto 40 przedsiebiorstw iinstytucji. Studenci MWSLIT majg mozliwosé
korzystania z bazy praktykodawcéw, dostepnej na stronie internetowej Uczelni:
https://www.mwsl.eu/o-uczelni/nasi-partnerzy/firmy-instytucje oraz do oferowanych przez
nich ogtoszen zwigzanych z podjeciem pracy w branzy TSL lub odbycia ptatnych stazy lub
praktyk zawodowych: https://kariera.mwsl.eu/oferty-pracy-stazy-praktyk. Pomocy przy
formalnosciach zwigzanych z dokumentacjg pozwalajgcy zrealizowa¢ wymagane praktyki
studenckie udziela Biuro Karier. Komdrka ta pomaga w pisaniu CV oraz listéw
motywacyjnych, udziela i prowadzi ewidencje otrzymanych CV od studentéw drogg e-mail,
atakze posredniczy w przekazywaniu do firmy poszukujgcych praktykantow, CV
otrzymanych od studentéw, z prosba o pomoc w znalezieniu miejsca odbycia praktyk
studenckich. Wszystkie dokumenty dostepne sg dla studentéw w wersji papierowej w Biurze
Karier oraz elektronicznej na stronie internetowej Uczelni oraz w Wirtualnym Dziekanacie.
Biuro Karier oferuje rowniez wsparcie w podnoszeniu kompetencji zawodowych. Na stronie
internetowej uczelni: https://kariera.mwsl.eu/abc-kariery, w zaktadce ABC Kariery studenci
mogg znalez¢ pomoc, zwigzang z budowaniem kariery od podstaw, zaréwno jako pracownik
jak i przedsiebiorca. Znajdujg sie tam informacje dotyczgce m.in.:

— jak przezy¢ rozmowe kwalifikacyjng,

— jak zatozy¢ wtasng firme,
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— dotacji na otwarcie dziatalnosci gospodarcze;j.
Z kolei oferty pracy i praktyk dostepne sg na stronie internetowej Uczelni:
https://kariera.mwsl.eu/oferty-pracy-stazy-praktyk, w gablotach informacyjnych, mediach
spotecznos$ciowych oraz w wersji papierowej dostepnej dla studentéw w Biurze Karier.
Ponadto w ramach swojej dziatalnosci Biuro Karier organizuje targi pracy, spotkania firm ze
studentami, $rody z pracodawcy oraz dzien z firmg, gdzie prezentuja sie rozni
przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego, ktérzy sg chetni do podjecia
wspotpracy z absolwentami kierunku Logistyka. Zagadnienie to szeroko zostato opisane
w Kryterium nr 6.
Biuro Karier angazuje sie takze w promowanie inicjatyw przedsiebiorczych wsréd studentéw.
Na stronie internetowej Uczelni: https://kariera.mwsl.eu/abc-kariery/dotacje-na-otwarcie-
dzialalnosci-gosopodarczej/dotacje-z-urzedu-pracy mozna znalez¢ informacje dotyczace
pozyskiwania funduszy z Unii Europejskiej na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci.
W MWSLIT zauwazalny jest staty rozwdéj wsparcia krajowej i miedzynarodowej mobilnosci
studentéw. Wsparcie to nie dotyczy wytgcznie rozwoju programu ERASMUS+, ale takze
uczestnictwa studentéw w konferencjach, czy wyjazdach w charakterze wymiany
doswiadczen ze studentami innych krajow.
W Miedzynarodowej Wyzszej Szkole Logistyki i Transportu we Wroctawiu stosowane s3
zréznicowane formy zachecania studentéw do dziatalnosci naukowej, poprzez m.in.
rozpowszechnianie informacji o konferencjach, sympozjach, seminariach naukowych oraz
mozliwosciach dziatania w studenckich kotach naukowych. Studenci mogg tez publikowac
swoje artykuty w dziatajgcym od 2005/2006 czasopismie naukowym Uczelni ,Logistics and
Transport” (wczesniej , Logistyka i Transport”). Studenci sg uswiadamiani, ze podejmowana
przez nich dziatalno$é naukowa ma wptyw na mozliwo$é uzyskania stypendidw Ministra za
wyniki w nauce. Efektem dziatan aktywizujgcych do dziatalnosci naukowej jest udziat
studentéw Uczelni wystepujacych z referatami podczas konferencji naukowych. Studenci
zachecani sg rowniez do udziatu w dziatalnosci Kota naukowego Logistiqua. Jest to sprawnie
dziatajgce koto naukowe z liczacym sie dorobkiem. Koto podejmuje liczne inicjatywy,
nawigzuje wspotprace z innymi kotami i roznymi instytucjami zajmujgcymi sie problemami
studenckimi, ma takze dorobek publikacyjny. W ostatnich latach studenci z Kola Naukowego
Logistiqua uczestniczyli w OGOLNOPOLSKIM KONGRESIE MODERN WAREHOUSE, ktéry
umozliwia spotkanie profesjonalistow z firm swiadczgcych ustugi w zakresie branzy TSL.
Studenci brali réwniez udziat w konkursie Global Management Challenge — polegajgcym na
zarzadzaniu wirtualnym przedsiebiorstwem — oraz w zawodach Red Bull Flugtag, na ktére
zbudowali wtasng maszyne latajgcg. Ponadto przedstawiciele Kota wazieli udziat w
Poznanskim Forum Logistycznym, Warszawskich Dniach Logistyki oraz Kopernikanskich
Dniach Logistyki. Podczas uczestnictwa w konferencjach studenci zajmowali liczne
wyrodznienia i nagrody (np. student Pawet Hamerlinski — w ramach X Warszawskich Dni
Logistyki — SGGW oraz w ramach |l Konferencji Naukowe] Interdyscyplinarnosc
Bezpieczenstwa, a Piotr Nakonieczny — w ramach Xlll Ogélnopolskiej Konferencji Naukowej
Nauka i Pasja Kluczem do Sukcesu — Wyzsza Szkofa Informatyki i Zarzgdzania w Rzeszowie.
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Waznym osiggnieciem studentow MWSLIT byto zajecie czwartego miejsca (na 30 druzyn z
catego Swiata) w globalnym konkursie dotyczgcym zarzadzania w branzy automotive a
organizowanym w Detroit przez General Motors i Wayne State University.
MWSLIT podejmuje liczne dziatania majgce na celu przygotowanie studentéw do wejscia na
rynek pracy i do dalszej edukacji. Z jednej strony prowadzone sg systematyczne badania
loséw absolwentdéw i analizy potrzeb rynku pracy, a wnioski ze sporzadzonych raportéw
uwzglednia sie w projektowanych rozwigzaniach programu ksztafcenia, z drugiej strony
rozwijane sg stale kontakty z pracodawcami, ktdrzy mogg podczas wyjazdéw studyjnych,
organizowanych systematycznie w Uczelni, sktadaé oferty pracy dla studentéw. Istotne
znaczenie ma rowniez wsparcie wtadz Wydziatlu w mozliwosci uzyskania zgody na
Indywidualng Organizacje Studiéw w przypadku pracy zawodowej podejmowanej w trakcie
studidow. Szczegdlng role w zakresie tego wsparcia petni Biuro Karier, ktére stuzy m.in.
doradztwem zawodowym oraz organizacjg spotkan z menedzerami i przedsiebiorcami.
W dziatalnos$¢ tg aktywnie wtacza sie samorzad studencki, ktédry wspomaga organizacje
przedsiewzieé¢ stuzgcych przygotowaniu studentdw do przysztej pracy, np. wspierajac
uczestnictwo studentéw w licznych wyktadach otwartych prowadzonych przez znane
osobistosci z Polski iz zagranicy.
Monitoring badan loséw absolwentéw w MWSLIT we Wroctawiu prowadzony jest na
podstawie Zarzadzenia wewnetrznego Nr 9/2025 w sprawie monitorowania karier
zawodowych absolwentéw Miedzynarodowej Wyzszej Szkoty Logistyki i Transportu we
Wroctawiu. Celem badania jest ocena zadowolenia absolwentéw Miedzynarodowej Wyzszej
Szkoty Logistyki i Transportu we Wroctawiu, ze studidéw na okreslonym kierunku, poznanie
ich dalszych plandw edukacyjnych oraz aktualnej sytuacji zawodowej. Wyniki badan
wykorzystywane sg do dalszego doskonalenia procesu ksztatcenia w Uczelni.
Przeprowadzanie badan loséw zawodowych absolwentéw MWSLIT umozliwia takze
uzyskanie informacji, opisujgcych rozwdj ich kariery zawodowej i pozwala na utrzymanie
kontaktu z absolwentami Uczelni. Analiza atrakcyjno$ci zawodowej absolwentéw MWSLIT
umozliwia zatem:

— doskonalenie programdéw studiow,

— doskonalenie efektow uczenia,

— wprowadzanie do oferty studidw nowych specjalnosci,

— gromadzenie informacji pozwalajgcych okresli¢ kierunki oraz zapotrzebowanie

wspofczesnej gospodarki na badania naukowe,
— dostosowanie programow realizowanych praktyk do potrzeb przedsiebiorstw,
— promocje Uczelni oraz wptywa na ocene efektywnosci dziatania i mozliwosci rozwoju
Biura Karier MWSLIT.

Motywowanie studentéw do osiggania lepszych wynikédw nauczania i prowadzonych badan
jest realizowane w sposéb systemowy w ramach kilku obszaréw procesu dydaktycznego.
Analiza wynikow ksztatcenia jest systematycznie przedstawiana na Senacie, a wnioski s3
podstawg do wielu dziafan.
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Dziatajac zgodnie z zasadg wyrdwnywania szans, MWSLIT zwieksza dostepnosé do studidw

wyzszych osobom z niepetnosprawnosciami, nie przez obnizenie wymagan podczas przyjecia

na studia, lecz przez wyréwnanie ograniczen wynikajgcych z niepetnosprawnosci. Wszystkie

rozwigzania  alternatywne  stosowane w  toku studiow wobec studentéw

z niepetnosprawnosciami majg na celu wyrdéwnanie szans ukonczenia danego poziomu

studidw przy zachowaniu zasady nie zmniejszania wymagan merytorycznych wobec tych

studentow.

W MWSLIT powotany zostat Petnomocnik Rektora ds. oséb z niepetnosprawnosciami, ktéry

ma za zadanie koordynowac i organizowaé dziatania majgce na celu stworzenie warunkéw

do peftnego uczestnictwa oséb z niepetnosprawnosciami lub przewlekle chorych we

wszystkich obszarach zycia akademickiego, w tym dziatan likwidujgcych bariery

uniemozliwiajagce tym osobom udziat w Zzyciu spotecznosci akademickiej. W ramach

obowigzkéw Petnomocnik jest dostepny dla zainteresowanych we wtorki i czwartki w

godzinach od 12.00 do 14.00. Jest dostepny réwniez pod adresem e-mailowym:

dostep@msl.com.pl. Dla 0séb z niepetnosprawnoscig przyznawane sg stypendia ze Srodkéw

funduszu stypendialnego. Komisja po weryfikacji otrzymanych dokumentéw przyznaje

srodki, ktére wyptacane sg na konta studentow.

Podkresli¢ nalezy, ze w miare swoich mozliwosci Uczelnia dostosowata baze dla oséb z

niepetnosprawnosciami, poprzez wykonanie i zakup miedzy innymi:

—dzwigu osobowego (winda),

—wodzkdéw inwalidzkich,

—mat ewakuacyjnych,

—remont tazienek dostosowanych do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami,

—zakup systemu audiowizualnego, ktory jest przyjazny i przystosowany dla oséb z
niepetnosprawnosciami,

— nabycie notebookéw, monitoréw i oprogramowania dopasowanego do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami,

— istnienie oznaczen infrastruktury uczelnianej w jezyku Braille’a,

— istnienie w wybranych salach rozwigzania opartego o petle indukcyjng, zwang tez systemem
indukcji stuchowej,

—sale wyktadowe i ¢wiczeniowe zapewniajg dostep i swobode poruszania sie osobom z
niepetnosprawnosciami.

Ponadto studenci z niepetnosprawnosciami majg mozliwos¢ dostosowania organizacji

studidow oraz warunkéw ich odbywania do swoich ograniczen zdrowotnych, po ztozeniu

odpowiedniego wniosku do dziekana.

W latach 2020-2023 w Uczelni prowadzono projekt pt. ,,Projektowanie uniwersalne jako
sposdb na tworzenie warunkéw do edukacji wtgczajacej”, nr POWR.03.05.00-00-PU37/19. W
jego ramach, we wspotpracy z Fundacjg Polska bez Barier (NGO), przygotowano program
zaje¢ z przedmiotu Projektowanie uniwersalne. Przedmiot ten zostat wtaczony do planu
studiow jako obowigzkowy na wszystkich kierunkach oferowanych przez Uczelnie.
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Dodatkowo przeprowadzono szkolenia dla kadry dydaktycznej z zakresu projektowania
uniwersalnego, ktére miaty na celu przygotowanie wyktadowcéw do prowadzenia tego
przedmiotu.

Zasady pomocy materialnej dla studentéw zawarte s w Regulaminie pomocy materialnej
dla studentow Miedzynarodowej WyzZszej Szkoty Logistyki i Transportu we Wroctawiu.
Student moze uzyska¢ pomoc materialng w nastepujgcych formach: stypendium socjalne,
opisane powyze] stypendium specjalne dla oséb z niepetnosprawnosciami, stypendium
Rektora dla najlepszych studentéw, stypendium socjalne w zwiekszonej wysokosci z tytutu
zamieszkania w domu studenckim lub obiekcie innym niz dom studencki (zwane dalej
»Sstypendium socjalne w zwiekszonej wysokosci”), zapomogi. Decyzje pomocy materialnej
podejmowane sg przez Komisje Stypendialng, powotang Zarzgdzeniem Rektora, sktadajgca
sie rowniez z przedstawicieli studentéw. Stypendia socjalne przyznawane sg na wniosek
studenta, a warunkiem ich przyznania jest udokumentowana, trudna sytuacja materialna.
Zapomoga moze by¢ przyznana na wniosek studenta, ktory z przyczyn losowych znalazt sie
przejSciowo w trudnej sytuacji materialnej. Wysokos$¢ stypendium socjalnego, zapomogi
i specjalnego stypendium dla oséb z niepetnosprawnosciami, jest ustalana dla kazdego roku
akademickiego, a informacje na ten temat zawarte s3 w ww. zarzgdzeniu Rektora w sprawie
kategorii i stawek swiadczerh pomocy materialnej dla studentéw MWSLIT we Wroctawiu.

Rozpatrywanie wnioskow i skarg zgtaszanych przez studentéw jest realizowane zgodnie
z procedurami i zasadami ujetym w Regulaminie studiow MWSLIT, gdzie przestrzegane sg
odpowiednio przepisy kodeksu postepowania administracyjnego. Realnym opiekunem
studentdéw jest Dziekan i Prodziekani dziatajgcy na podstawie petnomocnictwa dziekana.
Dziekan podejmuje decyzje wewnetrzne i administracyjne. Decyzje te sg podejmowane
w formie pisemnej, przekazywane zaréwno studentowi i do akt studenta, dodatkowo
student widzi podjetg decyzje przez dziekana na swoim koncie w Wirtualnym Dziekanacie.
W Uczelni jest mozliwos¢ sktadania przez studentéw wnioskdw dwiema drogami. Po
pierwsze wniosek mozna ztozy¢ w Dziekanacie (bezposrednio lub korzystajgc z ustug poczty)
skad trafia on do adresata jakim jest Dziekan i po jego rozpatrzeniu wniosek trafia do
dziekanatu. Pracownik dziekanatu rejestruje rozpatrzony wniosek, odbiera podjetg decyzje,
a kopie przekazuje studentowi - drugi egzemplarz trafia do teczki studenta. Po drugie,
student moze ztozyé wniosek od razu do Dziekana i po jego rozpatrzeniu wraca do
dziekanatu, a dalsza procedura jest identyczna jak w pierwszym przypadku. Wnioski sg
rozpatrywane na biezgco, a maksymalny czas rozpatrzenia nie przekracza dwdch tygodni. Od
decyzji Dziekana student moze odwota¢ sie do Rektora. Wszelkie niezbedne informacje
dotyczace sktadania wnioskdw, w tym wzory pism sg dostepne dla studentéow w dziekanacie
i na stronie internetowej Uczelni. Pracownicy dziekanatu udzielajg pomocy i informacji
studentom, a wiele problemdw jest zatatwianych bez zbednej zwtoki (np. zaswiadczenia dla
studentéw). Studenci majg bezposredni dostep do Dziekana i prodziekanéw w czasie ich
dyzuréw organizacyjnych, mogg takze zgtasza¢ swoje potrzeby korzystajagc z poczty
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stuzbowej itelefondéw stuzbowych, ktére sg powszechnie znane i dostepne. Whnioski te
sptywaja z rézng intensywnoscia.

Uczelnia zapewnia skuteczng i sprawng obstuge administracyjng procesu dydaktycznego.
Obstuge procesu dydaktycznego realizuje:

— Dziekanat zajmujacy sie obstugg studentdw,

— Biuro Karier zajmujace sie doradztwem zawodowym, praktykami, monitoringiem

absolwentéw i kontaktem z pracodawcami,

— Dziat wspodtpracy miedzynarodowej zajmujacy sie realizacjg programu ERASMUS+

i studiami angielskojezycznymi, w tym takze obstuge gosci zagranicznych i organizacje
wyktaddw otwartych,

— Biblioteka, zapewniajgca niezbedne ksigzki, czasopisma i wydawnictwa elektroniczne,

— Sekcja rozliczen ptatnosci studenckiej,

— Sekcja Informatyki zapewniajgca obstuge informatyczng i internetowg Uczelni.
Wskazane komérki w petni zajmuja sie obstugg administracyjng studentéw, ale nalezy pod-
kresli¢, ze takie inne komorki, np. Ksiegowos$¢ posrednio takie zajmujg sie sprawami
studenckimi. Wszystkie te komoérki korzystajg z systemu informatycznego PROAKADEMIA,
obstugiwanego outsourcingowo przez zewnetrzng firme. Studenci majg wszechstronne
mozliwosci zdobycia informacji zwigzanych z tokiem i przebiegiem ich studiéw — przede
wszystkim poprzez strone internetowaq, ale tez przez dostep do wskazanych komodrek
i wdrozony w Uczelni system informatyczny z modutem ,Wirtualny Dziekanat”,
przeznaczony rowniez dla studentéw. Studenci posiadajg zatem fatwy dostep m. in. do
wszelkich regulaminéw, wnioskéw, organizacji roku akademickiego, rozktaddw zajec,
warunkéw zaliczen, plandéw studidw, procesu dyplomowania, termindw egzamindw i zaliczen
czy tez literatury znajdujacej sie w Bibliotece. Obstuga administracyjna jest dostosowana dla
potrzeb studentéw studidw stacjonarnych i niestacjonarnych. Komérki obstugujace
studentdw sg bowiem dostepne zaréwno w dniach poniedziatek — pigtek, ale takze w soboty
i w niedziele, w terminach zjazdéw studiéw niestacjonarnych. Obstuge zapewnia wysoko
wykwalifikowana kadra, ktéra jest profesjonalna w realizacji swoich obowigzkdéw.

W Miedzynarodowej Wyzszej Szkole Logistyki i Transportu we Wroctawiu realizowane sg
dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa studentéw, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy oraz zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia
bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentéw, jak réwniez pomocy jej
ofiarom.

Bardzo waznym czynnikiem wspierajgcym dziatania Uczelni w zakresie wspierania
studentdw jest ich samoorganizowanie. Studenci dziatajg w oparciu o witasny regulamin
Samorzadu Studenckiego, a wzory ich zachowan sg odniesieniem do Kodeksu Etyki
Studentéow MWSLIT, ktéry zostat pozytywnie zaopiniowany przez Senat Uczelni
i umieszczony na stronie internetowe]j BIP MWSLIT (https://bip.mwsl.eu/).

Studenci sg informowani o zmianach w procesie ksztatcenia, gdzie bardzo pomaga w tym
instytucja starostow grup, ktérzy systematycznie wspoétpracujg z Dziekanem i Prodziekanami.
Spotkania dziekana z samorzadem, w tym ze starostami sg state, minimum dwukrotne

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 85



w danym semestrze. W rozwoju systemu opieki, ale i zarazem poprawie jakosci ksztatcenia
stuzy stata wspétpraca wtadz Wydziatu z samorzadem studentéw, ktdry wspodtuczestniczy
W rozwigzywaniu problemow procesu ksztatcenia. Przedstawiciele studentdéw uczestniczg nie
tylko w dziatalnosci Senatu, ale sg takze cztonkami komisji wydziatowych, majgc tym samym
realny wptyw na wiele podejmowanych decyzji w Wydziale.

Uczelnia aktywnie wspiera studentéw w rozwijaniu ich pasji i zainteresowan

pozanaukowych, zaréwno w obszarze kultury, np. poprzez uczestnictwo w wydarzeniach

filmowych i artystycznych, jak i w zakresie szkolern miekkich czy doskonalenia umiejetnosci

sportowych. Studenci majg mozliwos¢ korzystania m.in. z:

—bezptatnych wyjs¢ do instytucji kultury (kino) organizowanych przez Samorzad
Studentow,

— bezptatnych wyjs¢ na basen organizowanych przez Samorzad Studentéw,

— bezptatnych konsultacji z doradcg zawodowym,

—bezptatnych konsultacji z pedagogiem i psychologiem.

W biezgcym roku akademickim studenci kierunku Zarzgdzanie otrzymali (nieodptatnie) bilety

wstepu na Targi Mineratéw organizowane w dn. 18-19.10.2025 r., pod patronatem

Wojewody Dolnoslaskiego.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 8 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1 Na kierunku ZARZADZANIE nie odbywata sie dotychczas wizytacja Polskiej Komisji

Akredytacyjnej
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Miedzynarodowa Wyzsza Szkota Logistyki i Transportu we Wroctawiu prowadzi aktywna
i otwartg polityke informacyjna, ktdrej celem jest utrzymywanie statej komunikacji z réznymi
grupami interesariuszy, zaréwno przy wykorzystaniu medidw elektronicznych
i nowoczesnych technologii komunikacyjnych, jak i tradycyjnych kanatéw komunikacji.
Dostep do informacji o programie studidw na kierunku Logistyki oraz warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach realizowany jest w szczegdlnos$ci poprzez nastepujace
gtéwne kanaty komunikacji:
— strona podmiotowa Biuletynu Informacji Publicznej Miedzynarodowej Wyzszej Szkoty
Logistyki i Transportu we Wroctawiu,
— gtédwna strona internetowa Miedzynarodowej Wyzszej Szkoty Logistyki i Transportu
we Wroctawiu,
— Wirtualny dziekanat,
— skrzynka mailowa,
— inne formy upubliczniania informacji o programie studiéw i warunkach jego realizacji,
jak np. organizowanie przez MWSLIT dni otwartych, udziat w cyklicznych targach pracy
i targach edukacyjnych oraz media spotecznos$ciowe.
Uwzgledniajgc miedzynarodowos¢ Uczelni, a takze wychodzac naprzeciw oczekiwaniom
zagranicznych studentéw oraz kandydatéw, Uczelnia posiada gtéwng strone w czterech
wersjach jezykowych:
— Polska - znajdujaca sie pod adresem https://mwsl.eu
— Angielska — znajdujaca sie pod adresem https://mwslit.com
— Ukrainska - znajdujaca sie pod adresem https:// mwsl.com.ua
— Rosyjska - znajdujaca sie pod adresem https://mwsl.ru

Dzieki mozliwosci zmiany rozmiaru czcionki oraz ustawien kontrastu ze strony moga
korzysta¢ réwniez osoby stabowidzgce.

Na stronach Uczelni studenci mogg znalezé wszelkie niezbedne informacje. Szczegdlnie
znaczaca dla nich jest zaktadka ,Dla studentdw”. Znajdujg sie tam najwazniejsze informacje
oraz wzory dokumentdéw potrzebnych podczas przygotowywania pracy dyplomowej,
informacje nt. stypendidow i pomocy materialnej oraz link do katalogu z ksiegozbiorem
Biblioteki Akademickiej MWSLIT i link do e-learningu. Najwazniejsze komunikaty
zamieszczane sg w aktualnosciach na stronie gtdwnej MWSLIT oraz na Facebooku MWSLIT.
Kandydaci na studia mogg korzystac z zaktadki ,,Dla kandydata”, gdzie znajdujg sie informacje
na temat prowadzonych kierunkdw studiéw i specjalnosci. Na stronie tej zamieszczone sg
takze programy studiéw oraz informacje dotyczace patrondow studiow z otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Ponadto kandydaci na studia majg mozliwosé rejestracji on-line.
Dedykowang zakfadka przeznaczong do rejestracji kandydatow na studia jest zaktadka
o nazwie ,Rekrutacja”, gdzie mozna znalez¢ szczegétowe informacje dotyczace warunkow
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przyjecia na studia, mozliwosci wyboru trybu studiowania, a takze sposobu rekrutacji, tj.
rekrutacji online poprzez wypetnienie elektronicznego formularza oraz rekrutacji tradycyjne;.
Aby dotrze¢ do potencjalnych kandydatéw, MWSLIT posiada dedykowane wizytéwki Uczelni
na portalach zwigzanych z edukacjg i rekrutacjg na uczelnie wyzsze, m.in. na takich portalach
jak: otouczelnie.pl, kierunkistudiow.pl, uczelnie.info, czy Wroctawska Mapa Akademicka.
Studenci, partnerzy oraz potencjalni kandydaci, ktérzy wyrazili zgode na wykorzystanie
swojego adresu e-mail do celéw marketingowych i promocyjnych, otrzymujg rdéwniez
dedykowane mailingi oraz newslettery.

Kolejnym waznym elektronicznym kanatem umozliwiajagcym dostep do informacji jest platforma
Wirtualny Dziekanat (WD) znajdujgca sie pod adresem: https://wirtualnydziekanat.mwsl.eu.
W przeciwienstwie do gtéwnej witryny Uczelni w celu uzyskania dostepu do zasobdw nie-
zbedne jest posiadanie zatozonego, aktywnego konta oraz przejscie procesu logowania za
pomocg wygenerowanego, indywidualnego loginu i hasta. Platforma WD zintegrowana jest
z wdrozonym na Uczelni systemem przeznaczonym do obstugi studentéw. Petny dostep do
informacji niezbednych dla sprawnosci procesu dydaktycznego jest po zalogowaniu sie do
Wirtualnego Dziekanatu. Osoby spoza uczelni majg do niego dostep ograniczony, niezbedne
jest posiadanie konta w systemie. Studenci MWSLIT, a takze kadra dydaktyczna i pracownicy
administracyjni, korzystajgc z systemu majg dostep do swoich danych osobowych, ptatnosci,
wynikéw w nauce itd. W tym systemie osoby logujgce sie majg dostep do dokumentacji
planistycznej, do wszelkich uregulowan prawnych jak regulaminy (studidw, praktyk,
dyplomowania, systemu weryfikacji efektow itd.) oraz do zarzgdzen regulujacych ksztatcenie
(Rektora i Dziekana). Dostep ten jest bezposredni, tj. 24 godziny na dobe.

Uczelnia udostepnia réwniez informacje publicznie w tradycyjny sposéb. Umieszczane sg one
w rozmieszczonych w catym budynku gablotach informacyjnych oraz tablicach. Wszystkie
informacje umieszczane publicznie zaréwno w formie elektronicznej czy tez tradycyjnej-
papierowej publikowane sg zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych.

Udostepnianie informacji za pomocg strony internetowej Uczelni, a w szczegélnosci Wirtualnego
Dziekanatu ma na celu usprawnienie jej obiegu pomiedzy uczestnikami procesu ksztatcenia.
Podkresli¢ nalezy, ze nie ma w tym zakresie zadnych ograniczen, reglamentowane jest jedynie
udostepnianie informacji zwigzanych z danymi wrazliwymi, np. danymi osobowymi. Dostepne sg
wszystkie zarzgdzenia Dziekana, dzieki ktédrym studenci majg wglad do wszystkich informacji
o zasadach i procedurach regulujgcych proces dydaktyczny. Tym samym proces ksztatcenia
realizowany w Uczelni ma charakter przejrzysty i jawny. Jest to szczegdlnie wazne w kontekscie
przedstawienia rozwigzan Polskiej Ramy Kwalifikacji, do ktérej dostosowany jest system
ksztatcenia Uczelni. Rozwigzania zawarte, w umieszczonych w Wirtualnym Dziekanacie,
dokumentach: Regulaminie dyplomowania, Systemie weryfikacji efektéw ksztatcenia,
Regulaminie potwierdzenia efektéw uczenia sie itd. sg przekazane do dyspozycji studentow
i pracownikdw bez ograniczen, a jedynym wymogiem jest zalogowanie sie na stronie
internetowe] Uczelni.

MWSLIT monitoruje opinie uzytkownikéw portali spotecznosciowych, ktére dotyczg obstugi
kandydatow i studentéw, dziatalnosci Uczelni oraz oferty ksztatcenia. Biuro Karier $ledzi
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aktualne trendy wykorzystywane w dziataniach promocyjnych i informacyjnych i systematycznie
udoskonala sposoby przekazywania informaciji.

Biuro Karier prowadzi réwniez anonimowg ankietyzacje wsréd studentéw i przedsiebiorcéw,
ktéra dotyczy opinii o sposobie i przekazie publikowanych tresci zwigzanych z ofertg edukacyjna.
Na ich podstawie (wraz z aktualnie panujgcymi trendami marketingowymi) systematycznie
pracuje nad zmianami i innowacjami w sposobie przekazywania i publikowania informacji.
Podsumowujac nalezy stwierdzié, ze interesariusze zewnetrzni i wewnetrzni, szczegdlnie
kandydaci na studia w MWSLIT, jak i studenci Uczelni majg wszechstronne mozliwosci zdobycia
informacji zwigzanych z rekrutacjg, tokiem i przebiegiem studiéw — przede wszystkim poprzez
strone internetowg Uczelni i Wirtualnego Dziekanatu, ale rdwniez przez dziekanat, ustalone
dyzury i bezposredni dostep do Dziekana, Prodziekandw i innych oséb funkcyjnych, platforme
e -learningowag oraz wdrozony w Uczelni system informatyczny PROAKADEMIA. Studenci
posiadajg zatem tatwy dostep m. in. do aktualnych zasad rekrutacji, wszelkich regulaminéw,
zarzagdzen Dziekana, wnioskow, organizacji roku akademickiego, rozktadéw zajeé, warunkow
zaliczen,, planéw studidow, procesu dyplomowania, termindw egzamindw i zaliczen, termindw
dyzurdw i konsultacji oséb funkcyjnych i nauczycieli akademickich Wydziatu, jak réwniez wykazu
literatury znajdujgcej sie w Bibliotece.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 9 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
' wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Na kierunku ZARZADZANIE nie odbywata sie dotychczas wizytacja Polskiej Komisji
Akredytacyjnej
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéow

Polityka zapewniania jakosci ksztatcenia w MWSTIL wynika z misji oraz strategii rozwoju
Miedzynarodowej Wyzszej Szkoty Logistyki i Transportu we Wroctawiu. Polityka ta jest
realizowana poprzez wyznaczanie odpowiednich priorytetéow i standardow jakosci, a takze
poprzez wdrozenie, ciggte monitorowanie i doskonalenie wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci. W celu zapewnienia sprawnej i skutecznej realizacji polityki jakosci
ksztatcenia, w uczelni opracowano i wdrozono Uczelniany System Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia (USZJK), na ktéry sktadajg sie jasno okreslone, spdjne i efektywne struktury,
procesy i narzedzia stuzgce zapewnieniu, ocenie i doskonaleniu jakosSci, wspierajace i
koordynujace indywidualne i instytucjonalne wysitki w tym zakresie.

Nadzdér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem ZARZADZANIE jest

regulowany poprzez dokumenty wewnetrzne Uczelni, w tym:

— Statut Miedzynarodowej Wyzszej Szkoty Logistyki i Transportu we Wroctawiu,

—Regulamin Studiéw Miedzynarodowej Wyzszej Szkoty Logistyki i Transportu we
Wroctawiu,

— Uchwaty Senatu,

—Zarzadzenia Rektora,

—Zarzadzenia Dziekana,

—dokumentacje Systemu Jakosci Ksztatcenia w Miedzynarodowej Wyzszej Szkole Logistyki i
Transportu we Wroctawiu.

Narzedziem realizacji strategii MWSLIT w obszarze jakosci ksztatcenia jest System Jakosci
Ksztatcenia (SJK), okreslajgcy organy Uczelni odpowiedzialne za realizacje polityki jakosci
ksztatcenia, zakres ich obowigzkéw i procedury z tym zwigzane. Dbato$¢ o odpowiednie
standardy jakosci ksztatcenia na kierunku ZARZADZANIE wyraza sie w tworzeniu
dostosowanych do potrzeb rynku programéw studiéw, stosowaniu odpowiednich procedur
weryfikacji efektéw ksztatcenia, podejmowaniu dziatan na rzecz rozwoju kadry dydaktycznej
oraz przyjeciu wysokiej jakosci organizacji i realizacji procesu dydaktycznego wraz z jego
statym monitorowaniem i doskonaleniem. Wspomniany System Jakosci Ksztatcenia zostat
przyjety Uchwatg nr 11/2022 Senatu Miedzynarodowej Wyzszej Szkoty Logistyki i Transportu
we Wroctawiu na posiedzeniu w dniu 28 wrzesnia 2022 roku. Realizacja poszczegdinych
procedur i dziatan sktadajgcych sie na SJK dokonywana jest przez nastepujgce podmioty:
Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia
i Prorektor. Nadzér nad doskonaleniem SJK sprawuje Rektor. Z kolei nadzér merytoryczny,
organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem ZARZADZANIE sprawuje Dziekan. Dziekan
bezposrednio monitoruje wszelkie dziatania zwigzane z funkcjonowaniem kierunku, a tym
samym z procedurami zapewniania odpowiednich standarddéw jakosci ksztatcenia, ich
doskonalenia i ewaluacji, korzystajgc ze wsparcia odpowiednich komérek organizacyjnych,
nauczycieli akademickich, obstugi administracyjnej oraz studentéw.
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Kadra dydaktyczna wptywa bezposrednio na jakos$¢ ksztatcenia poprzez poziom prowadzonych
zajec oraz relacje ze studentami. W procesie ksztatcenia nauczyciele akademiccy ktadg nacisk
na odpowiednio wysoki poziom merytoryczny, korzystanie z nowoczesnych rozwigzan
w zakresie metod nauczania, utrzymywanie wtasciwych relacji miedzy przekazywaniem tresci
teoretycznych i ich praktycznymi implikacjami, wykorzystywanie aktywnych metod nauczania.
W obszarze utrzymywania relacji ze studentami istotne znaczenia ma zapewnianie dostepnosci
wyktadowcéw w czasie konsultacji i utrzymywanie odpowiedniej komunikacji
z wykorzystaniem infrastruktury informatycznej.

Rola obstugi administracyjnej w zapewnianiu jakosci jest zwigzana z obstugg przebiegu
procesu dydaktycznego, w tym zapewniania dostepu do odpowiedniej infrastruktury
i rozwigzan informatycznych umozliwiajacych  korzystanie z zaje¢ i materiatéw
dydaktycznych, zaréwno z perspektywy prowadzacych zajecia nauczycieli akademickich, jak
i korzystajgcych z nich studentéw.

Projektowanie programu ksztatcenia w Miedzynarodowej Wyiszej Szkole Logistyki
i Transportu we Wroctawiu jest procesem cyklicznym, powtarzalnym w trybie wynikajgcym
z wewnetrznych uwarunkowan. Za projektowanie tresci ksztatcenia odpowiada Uczelniana
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia. Kazdorazowo, Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia
opracowujgc dokumentacje wspotpracuje z przedstawicielami studentdow, interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi, w tym Konwentem (dane z tych spotkan dostepne sg w
Uczelni). Przedmiotowa Komisja posiada takze dane z badan loséw absolwentéw.
Analizowane sg rowniez wzorce krajowe i miedzynarodowe w zakresie ksztatcenia na
kierunku ZARZADZANIE, wymagania i zalecenia MNiSW. Ponadto dokonywana jest analiza
potencjatu naukowo — dydaktycznego oraz kadrowego Uczelni. Stosownie do otrzymanych
informacji zwrotnych nastepujg ostateczne korekty, a nastepnie dokumentacja po korekcie
jest uchwalana przez Senat Uczelni.

Monitorowanie przebiegu procesu ksztatcenia dotyczy wszystkich prowadzonych w Uczelni
kierunkéw studidw i w szczegdlnosci polega na analizie i ocenie:

— kompetencji i dorobku naukowego pracownikdw stanowigcych kadre danego kierunku,

— wyboru specjalnosci, przedmiotéw swobodnego wyboru jak réwniez seminarium
dyplomowego,

— jakos$ci prowadzonych zaje¢ (m.in. poprzez weryfikacje dopasowania dorobku
naukowego/doswiadczenia zawodowego wyktadowcy do prowadzonego przedmiotu,
okresowg ocene pracownikéw, hospitacje zaje¢ szczegdlnie nowych pracownikdw,
analize wynikéw ankiet studentow),

— osigganych efektdw uczenia sie (analize ocen studenckich, kontrolowanie procesu
dyplomowania oraz przebiegu praktyk zawodowych).

Biezgce monitorowanie dotyczy gtéwnie reagowania na wnioski zgtaszane przez studentow,
a odnoszgce sie do realizacji zaje¢ dydaktycznych, wyniki ankietyzacji, analize rozktadu ocen,
weryfikacja jakosci infrastruktury oraz dostepnos$¢ podstawowej literatury wskazanej
w sylabusach przez osoby prowadzgce zajecia.
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Sylabusy sg opracowane przez nauczycieli akademickich prowadzacych dane przedmioty. Za
nadzér nad opracowywaniem sylabuséw, ocene i ich weryfikacje, odpowiada Dziekan, ktéry
dokonuje przeglagdu zaktadanych efektow ksztatcenia, tresci, metod uczenia sie i metod
weryfikacji, bilansu pracy, a nastepnie przekazuje Zespotowi Projektowemu propozycje
ewentualnych zmian. Przedmiotem procedury weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie
jest potwierdzenie, ze zostaly spetnione zawarte w sylabusach wymagania dotyczgce
efektow uczenia sie w zakresie: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Weryfikacja
obejmuje wszystkie kategorie efektdw i prowadzona jest na kolejnych etapach ksztatcenia
poprzez opis sposobu:

— okreslania kierunkowych efektéw uczenia sie oraz monitorowanie i potwierdzanie ich

realizacji,

— opracowania efektéw uczenia sie i sposobdw ich weryfikacji,

— opracowania matrycy efektow uczenia sieg,

— publikowania efektéw uczenia sie,

— weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie,

— nadzorowania ewaluacji efektow kierunkowych.

Wptyw studentéw na jako$é ksztatcenia jest zwigzany z ich zaangazowaniem w realizacje
procesu nauczania i uzyskiwanych dzieki temu efektow uczenia sie, a takze uczestniczeniem
W procesie opiniowania przebiegu zaje¢ i pracy nauczycieli akademickich (ankiety
ewaluacyjne), w tym rdéwniez proponowania rozwigzan podnoszacych efektywnosc
ksztatcenia zarowno w trybie indywidualnym, jak i wnioskéw formutowanych przez
samorzad studencki. W trakcie kazdego semestru studidw przeprowadzane sg badania
ankietowe wsrdéd studentdw. Nadrzednym celem pozyskiwania opinii studentéw o poziomie
ich zadowolenia z jakosci oferty dydaktycznej jest doskonalenie programoéw ksztatcenia oraz
rozwdj nauczycieli akademickich. Wykorzystywanym w tym celu narzedziem jest badanie
ankietowe przeprowadzane co semestr wsrdd studentéw pozwalajgce na dokonanie
ewaluacji zaje¢ dydaktycznych i oséb prowadzgcych zajecia, z perspektywy studentdow.

Opinie interesariuszy zewnetrznych, w tym dziatajgcym w MWSLT Konwentu oraz
partnerow biznesowymi wykorzystywane sg do doskonalenia tresci sylabusow i metod
prowadzenia zajed, jak i stanowig podstawe do dalszej modyfikacji i doskonalenia programu
studiow i efektéw uczenia sie w kolejnych cyklach ksztatcenia. Udziat przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego w ksztattowaniu efektow uczenia sie poza
opiniowaniem programow ksztatcenia i sylabuséw opiera sie tez m.in. na wspdtorganizacji
praktyk zawodowych, a takze przygotowaniu prac dyplomowych realizowanych na potrzeby
lub przy wspoétudziale podmiotéw zewnetrznych.

Do najwazniejszych elementdéw diagnozy jakosci ksztatcenia stosowanych w systematycznych
dziataniach Miedzynarodowej Wyzszej Szkoty Logistyki i Transportu we Wroctawiu zaliczy¢
nalezy m.in. nastepujace narzedzia:

— okresowy przeglad sylabuséw zajec,

— okresowe przeglady i analiza programow nauczania oraz ich efektéw,
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arkusze hospitacji,

monitorowanie i doskonalenie infrastruktury dydaktycznej,

analiza zasad oceniania studentow,

analiza oceny zajeg¢,

— ankiety oceny pracownikéw dydaktycznych przez studentéw,
— analiza loséw absolwentéw,

— monitorowanie procesu dyplomowania.

Sposrdod innych dziatan projakosciowych warto wskazaé¢ funkcje i role, ktérg petni
Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia podlegty Rektorowi Miedzynarodowej Wyzszej
Szkoty Logistyki i Transportu we Wroctawiu. Do zadan w zakresie zarzgdzania jakoscia
ksztatcenia Petnomocnika nalezg min.: opracowanie, wdrazanie oraz nadzér nad elementami
uczelnianego systemu zapewniania i oceny jakosci ksztatcenia, koordynowanie prac i
wspotdziatanie z jednostkami organizacyjnymi Uczelni w zakresie dziatan zwigzanych z
zapewnieniem jakosci ksztaftcenia, angazowanie pracownikéw, studentéw oraz
przedstawicieli otoczenia w prace na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Podstawowg funkcjg USZJK jest stata diagnoza funkcjonowania poszczegdlnych elementow

procesu ksztatcenia oraz wskazywanie propozycji dziatan zapewniajacych wysoki poziom

ksztatcenia, a tym samym permanentne doskonalenie jakosci ksztatcenia na wszystkich

kierunkach, formach i poziomach edukacji w MWSLIT we Wroctawiu. Funkcjonowanie USZJK

jest statym i systematycznym procesem, ktéry ma da¢ gwarancje wypetnienia misji i jej

strategii w zakresie zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia poprzez:

—podnoszenie poziomu wyksztatcenia studentow MWSTIL, a tym samym zwiekszanie ich
szans na rynku pracy,

—inspirowanie, organizowanie i doskonalenie dziatarn projakosciowych w MWSTiL oraz
monitorowanie efektow tych dziatan,

—podnoszenie jakosSci i rangi pracy dydaktycznej oraz ksztattowanie etosu nauczyciela
akademickiego,

—tworzenie przejrzystych procedur oceny organizacji i warunkow ksztatcenia,

—tworzenie warunkéw do zwiekszania mobilnosci studentéw i doktorantéw w kraju i za
granica.

Przy opracowywaniu programu studiow na kierunku ZARZADZANIE uwzgledniane sg réwniez
whnioski z analizy zgodnosci efektow ksztatcenia z potrzebami rynku pracy, w tym otoczenia
spoteczno-gospodarczego oraz wnioski z analizy wynikdbw monitorowania karier
zawodowych absolwentéw (szerzej kryterium 8). Istotnym elementem sg tym samym opinie
potencjalnych pracodawcdéw, ktdrzy oceniajg zgodnos¢ programu studidw z potrzebami
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Jednostka w ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia
uwzglednia potrzeby rynku pracy wyrazane przez praktykéw, bedgcych cztonkami grupy
interesariuszy zewnetrznych. Poglady zewnetrznych interesariuszy, w tym przedstawicieli
przedsiebiorstw i instytucji, ktére przyjmujg absolwentéw do pracy, s wykorzystywane w
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projektowaniu i doskonaleniu programu studiéw. Opinie studentéw dotyczgce doskonalenia
(modyfikacji, aktualizacji) programu studidw na kierunku ZARZADZANIE s takze zbierane i
dostarczane do Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

W gtebokiej trosce o jakos¢ ksztatcenia Miedzynarodowa Wyisza Szkota Logistyki i
Transportu we Wroctawiu majgc swiadomos$é znaczenia tego obszaru dla funkcjonowania
uczelni - zaplanowata stworzenie na nowo Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia. Nastgpi to w oparciu o dotychczasowe wzorce, a takze doswiadczenia innych
uczelni partnerskich; gtéwnie miedzynarodowych i oceny otoczenia spoteczno -
gospodarczego, przy zaangazowaniu samorzadu studentdw oraz kadry akademickie;j.
Gwarancjg tego przedsiewziecia jest jego realizacja w ramach dziatania: Potega dydaktyki -
program rozwoju kwalifikacji i kompetencji kadry Miedzynarodowej WyzZszej Szkoty Logistyki i
Transportu we Wroctawiu, ktére finansowane jest ze srodkéw FERS.01.05-1P.08-0227/25. W
ramach dziatania planowane jest utworzenie Dziatu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w
Uczelni. Dziat bedzie odpowiedzialny za:
— monitorowanie i analize jakosci ksztatcenia
—wspieranie rozwoju kompetencji dydaktycznych wyktadowcdw
—koordynacje ewaluacji i raportowania do instytucji wspierajacych uczelnie tj. MNiSW,

PKA, RDN
Okres realizacji projektu zostat okreslony na 01.11.2025-31.10.2027.

Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 10 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
) wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Na kierunku ZARZADZANIE nie odbywata sie dotychczas wizytacja Polskiej Komisji
Akredytacyjnej
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony
1. Koncepcja ksztaftcenia zgodna z misjg
i strategig rozwoju Uczelni.
2. Wykorzystanie potencjatu praktykéw w
przygotowaniu, konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow na
a takze ich

Stabe strony
1. Niezadowalajace zainteresowanie

kandydatow kierunkiem studiéw
Zarzadzanie.
2. Niewystarczajacy poziom przygotowania

kandydatéow na studia w zakresie wiedzy

3. Szerokie uwzglednienie w programach

ksztatcenia oraz prowadzonych

badaniach problematyki szeroko

rozumianego zarzgdzania
Srodowiskowego — dotyczgcego np.
zagadnien Europejskiego Zielonego tadu,

Gospodarki o obiegu zamknietym -GOZ.

@ kierunku ZARZADZANIE, teoretycznej z przedmiotéw Scistych.
%‘ zaangazowanie w procesie prowadzenia | 3. Niewystarczajgcy  odsetek  studentéw
§ zajec. zaangazowanych w prace badawcze.
g 3. Wysokie kwalifikacje nauczycieli | 4. Niewystarczajgce S$rodki finansowe na
= akademickich  prowadzacych zajecia realizacje badan naukowych.
§ dydaktyczne, poparte doswiadczeniem | 5. Niewystarczajgce zaangazowanie kadry
O zawodowym. akademickiej w publikowanie opracowan
4. Dobre wyposazenie techniczne naukowych poswieconych zarzadzaniu.
laboratoriéw dydaktycznych i
naukowych.
5. Wysoki poziom umiedzynarodowienia
studiéw — podwdjny dyplom na kierunku
logistyka.
Szanse Zagrozenia
1. Posiadanie uprawnien do nadawania 1. Niekorzystne trendy demograficzne:
stopnia doktora i doktora emigracja mtodych ludzi z Polski w celach
habilitowanego w dyscyplinie naukowej: zarobkowych oraz postepujacy i coraz
Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci otwiera bardziej odczuwalny w Polsce skutek nizu
nowe mozliwosci w ksztatceniu kadry demograficznego, ktéry powoduje
" akademickiej i pozyskiwaniu oséb do mniejszg liczbe kandydatéw na studia.
E pracy i prowadzenia zajeé. 2. Duza konkurencja na lokalnym rynku
& 2. Rosnacy nacisk na utrzymanie wysokiego edukacyjnym, zaréwno ze strony uczelni
E—v poziomu  upraktycznienia  programu publicznych jaki i niepublicznych.
% i kierunku studidw ze strony otoczenia 3. Obnizajgcy sie poziom intelektualny i
% spoteczno-gospodarczego Uczelni. motywacyjny kandydatéw na studia.
o

4. Duze zrdznicowanie przygotowania do
ksztatcenia kandydatéw na studia z
Polski i z zagranicy.

5. Wczesne podejmowanie przez
studentdéw pracy zarobkowej —
rezygnacja z dalszego ksztatcenia
zwtaszcza na poziomie studiow Il stopnia.
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4. Woazrastajace zainteresowanie
podnoszeniem kwalifikacji w zakresie
zarzadzania obszarze zréwnowaionego
rozwoju.

5. Rosnacy poziom zainteresowania
studiami na kierunku Zarzadzania ze
strony kandydatéw 2 Ukrainy
(perspektywa odbudowy kraju po
wojnie).

(Piecze¢ uczelni)
DZIFKAN
|
N/
dr Stanislaw SI\/:'. arczyk

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki)

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl




Czesc . Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku?

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Rok . . - .
Poziom studiéw 3 Dane sprzed Biezgcy rok Dane sprzed | Biezacy rok

studiéw 3 lat akademicki 3 lat akademicki

2022/2023 2025/2026 2022/2023

| 121 0 25 0

] 0 12 19 6
| stopnia

]| 0 1 1 1

v 0 0 0 0

| 0 0 0 0
Il stopnia

] 0 0 0 0

| 0 0 0 0

] 0 0 0 0
jednolite studia 1l 0 0 0 0
magisterskie v 0 0 0 0

Vv 0 0 0 0

\" 0 0 0 0
Razem:

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok

przeprowadzenia oceny

Poziom studiow

Rok
ukonczenia

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba Liczba Liczba Liczba
studentéw, absolwentow studentow, absolwentow
ktorzy w danym ktorzy w danym roku
rozpoczeli cykl roku rozpoczeli cykl
ksztatcenia (01.10.2024- ksztatcenia
konczacy sie 30.09.29) konczacy sie w
w danym roku danym roku
01.10.2022
(data rozpoczecia)
2024/2025 108 9 16 6
| stopnia 2023/2024 0 10 13
2022/2023 0
Il stopnia 2025 0

2 Nalezy poda¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednieniem

tylko tych poziomdw i form studiow, ktére sg prowadzone na ocenianym kierunku).
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2024 0 0 0 0
2023 0 0 0 0
Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
jednolite studia - - 5 -
. . Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
magisterskie
Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
Razem:

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu

okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.

w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z p6zn. zm.).
STUDIA | GO STOPNIA LICENCJACKIE

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw ECTS/Liczba
godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

6 semestrow
180 ECTS

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw*

1708 stacjonarne
1511 niestacjonarne

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskaé w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

104 ECTS stacjonarne
99 ECTS niestacjonarne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom ksztattujacym

. . - 140
umiejetnosci praktyczne
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach nie dotyczy
dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 42
taczna liczba punktéow ECTS przyporzadkowana praktykom 36
zawodowym
Wymiar praktyk zawodowych® 960
W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych 60

studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
technik ksztatcenia na

prowadzonych z wykorzystaniem metod i
odlegtosé.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach

1./ nie wiecej niz 25%

(w zaleznosci od potrzeb studentéw)

3 Tabele nalezy wypetnic¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studiow i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.

4 Prosze podac tgczng liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych

zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).

> Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢é na  studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

2./ nie wiecej niz 25%

(w zaleznosci od potrzeb studentéw)

STUDIA 1l GO STOPNIA (MAGISTERSKIE)

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw ECTS/Liczba
godzin

Liczba semestréow i punktéow ECTS konieczna do ukornczenia studiéw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

4 semestrow

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow®

1156 stacjonarne

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

120 ECTS stacjonarne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym

umiejetnosci praktyczne 88
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku

kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach nie dotyczy
dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki

spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 44
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 18
Wymiar praktyk zawodowych’ 492

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych 0

studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. t3czna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studidw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢é na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

1./ nie wiecej niz 25%

(w zaleznosci od potrzeb studentéw)

2./ nie wiecej niz 25%

(w zaleznosci od potrzeb studentéw)

6 Prosze podac tgczng liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych

zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).

7 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne®

Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy | Laczna liczna godzin zajeé Liczba punktow
zajeé stacjonarne/niestacjonarne ECTS

Matematyka éw. 30 /30 S
Mikro i makroekonomia ¢w. 16 /18 4
Integracja w zespole cw. 6/6 2
Wstep do logistyki ¢w., lab. 22 126 4
Jezyk obey 1 ¢w. 24 /21 3
Podstawy marketingu ¢w. 14 /15 3
Statystyka lab., 18/18 4
Id_ogistyka"zaopatrzenia, produkcjii | ¢w., lab. 32 /35 6

ystrybucji
Podstawy zarzadzania ¢w. 16 /15 4
Jezyk obcy 1 cw. 24 /21 3
Infrastruktura logistyczna ¢w., lab. 22 [24 4
SpedyCJa krajowa i éw. 12 /12 3
miedzynarodowa
Zarzgdzanie produkcja i ustugami ¢w., proj. 24 /27 4
Rachunkowo$¢ ¢w. 16 /15 3
Etyka w biznesie ¢w. 10/9 2
Zachowania organizacyjne éw. 16 /15 3
;eri););;z;cl?:e koncepcje ¢w. 10 /12 3

zadzanie projektami w roj.
grazregsi@biorsr"[wije i 12712 3
Zarzadzanie tancuchem dostaw ¢w., proj. 30/18 5
Eﬁ;r;zgzaqa i zarzadzanie cw. 10/9 5
Jezyk obcy 1 éw. 30 /21 6
i acyjne i optymalizacja | ¢w., lab.

S:Cd;‘zr}'la Operacyjne 1 opty ! ’ 28 /29 6
Zarzadzanie zasobami ludzkimi ¢w., proj. 26 /127 5
Jezyk obcy 2 éw. 24 /21 4
Finanse pr.zedsiqbiorstw / Finanse ¢w., proj. 29 124 4
w start-upie
Ekonomika i organizacja ¢w., proj.

rzedsigbiorstw /
I%arz.e;djanie i efektywnosé 24124 4
przedsiebiorstw
Zarzadzanie ryzykiem w ¢w., proj.
przedsi_e;bio_rs?wie _/ B 99 124 4
Strategie minimalizacji ryzyka w
przedsigbiorstwie
Proj ektovs{anie i zarz.qd.zanie . lab., 30 /30 5
procesami w przedsi¢biorstwie
Zarzqdzanie_budietem i finansami | ¢w., proj. 29 124 4
sektora publicznego
Jezyk obcy 2 éw. 24 /21 4
Negogjacje i rozwiq;ywanie ' ¢w., proj. 20 /24 4
konfliktow w przedsiebiorstwie /

8 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidéw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie.
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Mediacje i komunikacja w
organizacji

Zarzadzanie kryzysowe w ¢w., proj.
przedsigbiorstwie /
Decyzje menedzerskie w
warunkach niepewnosci

22 124 4

Biznesplan / Analiza i éw., proj.
przygotowanie projektow 20/18 4
startupowych

Zarzadzanie srodowiskowe 1 ESG/ | ¢w., lab.
Zarzadzanie zroOwnowazonym 24 127 4
rozwojem

Prawo pracy cw. 14 /12 3

Jezyk obcy 2 ¢w. 30 /21 4

Wychowanie fizyczne ¢w. 60 /0 0

Procesy informacyjne w | lab.
zarzadzaniu przedsigbiorstwem /
Zarzadzanie wiedza i informacjg w
organizacjach

20 /21 3

Strategie dziatan MSP / Rozwdj i | ¢w.

konkurencyjno$é MSP 1079 2

Zarzadzanie przedsigbiorczoscig i | ¢w.
innowacjami / Przedsigbiorczo$¢ 10/9 2
kreatywna i technologiczna

Praktyka zawodowa 960 36

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /
Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela’

Nazwa Forma/formy | taczna liczna godzin zajeé Liczba punktow Stopien/tytut,
zajeé/grupy zajec stacjonarne/niestacjonarne | ECTS imie i nazwisko
zajec nauczyciela

akademickiego
lub innej osoby
prowadzgce;j
zajecia’®

Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy

Razem: . .
Nie dotyczy Nie dotyczy

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zajeé¢ prowadzonych w jezykach
obcych™

’ Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studiow i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studidow uwzgledniajgcych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

19 podanie nazwiska osoby prowadzacej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz kierunku

pedagogika specjalna przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.
n Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie. Jezeli

wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.
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Liczba

studentow
Nazwa
L. Forma Forma Jezyk (w tym
programu/zajeé/grupy L. Semestr .. .
aie realizacji studiow wyktadowy | niebedacych
z
)8 obywatelami
polskimi)
. Nie Nie . .
. . Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
Nie dotyczy obecnie . dotyczy dotyczy . .
obecnie ) ) obecnie obecnie
obecnie obecnie
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Zatgcznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

Cz. I. Dokumenty, ktére nalezy dotaczy¢ do raportu samooceny (wytacznie w formie elektronicznej)

1.

Program studidw dla kierunku studiéw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz
§ 3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiow (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.)

Obsade zajec¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktdrym przeprowadzana jest
ocena.

Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujgcy w semestrze
roku akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomdw studidow.
Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajec
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekundéw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku pielegniarstwo lub
potoznictwo takze nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia odpowiednio
z podstaw opieki pielegniarskiej lub podstaw opieki potozniczej, sporzadzong wg nastepujgcego
WZzoru:

Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriow i innych obiektéw,
w ktérych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze
informacja o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzgdkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz

formy studiéw; wykaz mozna przygotowac wedtug przyktadowego wzoru:

. Akceptowalnymi formatami s3: .doc, .docx, .gif, .png, .jpg (jpeg), .odt, .ods, .pdf, .rtf, .ppt, .pptx,

.odp, .txt, .xls, .xIsx, .xml.

. Nazwy plikéw nie moga by¢ dtuzsze niz 15 znakdw i nie mogg zawieraé nastepujgcych znakéw: ~

"#% & *: <>? /\{| }1&%# (spacje wiodgace i koricowe w nazwach plikow lub folderéw réwniez nie
sq dozwolone).
Pliki lub foldery nie mogg by¢ skompresowane.
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